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I Editorial

Amenintare,

Criza sau
oportunitate

Am constatat personal cd, in provincie, in asigurdri activeaza oameni cu experienta i
relatii, profesionisti, gata sa ,moara pe baricade” pentru compania de asigurdri pentru
care lucreaza, unii chiar de o viata intreaga.

Sergiu COSTACHE
Director General

V-ati intrebat insa ce i-ar putea determina sd lucreze acasd, in Deva, Resita, Severin sau
Tulcea (orase prezentate in acest numar al revistei), in asigurdri sau in alte domenii, pe
tinerii din provincie care fsi fac acum studiile superioare in marile centre universitare?

Daca ati gasit un raspuns corect (sau dacd veti gdsi unul), vd asigur de pe acum cd sunteti
(sau veti fi), in doar cativa ani, unul dintre liderii pietei romanesti de profil.

Dacd nu...

De ce? Parcurgand un top al dezvoltarii asigurdrilor in Romania, puteti constata rapid ca
primele judete clasate, excluzand Bucurestii si llfovul - care detin impreund peste 50%
din total piatd - sunt cele in care functioneaza centre universitare de traditie.

Se poate previziona insa cd, in 5-10 ani, dupa ce actuala generatie de lideri ai sucursalelor
din provincie se va retrage, va aparea un gol important, dar i o mare oportunitate.

Concluzionand, nu cred ca asiguratorii strdini, care notifica de zor CSA exprimandu-si
dorinta de a vinde polite in Romania, reprezinta principala amenintare pentru piata
nationald a asigurdrilor - ei vor afecta doar, cel mult, 0 anumita parte a zonei clientilor
corporate.

Adevarata solutie pentru dezvoltarea pietei romanesti de profil este retailul, iar adevarata
amenintare, dar si cea mai mare oportunitate pentru dezvoltarea si viitorul asigurdrilor
in Romania, consta in lipsa de personal specializat la nivelul Provinciei.

Cotflasti

P.S. Am scris randurile de mai sus in urma celei mai interesante experiente din ultimii 5 ani, si ma refer la
vizitele ficute, in cadrul Programului National UNDE MA ASIGUR, impreuna cu echipele Media XPRIMM, la
asiguratorii din judetele Hunedoara, Carag-Severin, Mehedinti si Tulcea.

Nu sunt judete ,bogate”, asa inct pot spune, cu ména pe inimd, ca si in aceste locuri, ca peste tot, ,omul
sfinteste locul”
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Piata Asigurarilor
0 noua stea EUropeana 4

Perspectivele de dezvoltare ale asiguratorilor
si brokerilor locali odata cu aderarea la Un-
iunea Europeana, prin prisma managerilor
de esalon superior din industria de profil
reprezinta tema articolului realizat de Mi-
haela CIRCU si Alexandru CIUNCAN.

Ce spun expertii 6
Un dialog cu Dr. Alex TODERICIU despre in-

teresul companiilor strdine pentru piata
romaneasca.

Reasigurari
Calm aparent? 12

Dupa un moment de calm, lipsit de eve-
nimente meteorologice majore, care a dat
reasiguratorilor ragazul necesar pentru a
recupera pierderile anilor trecuti rdmane de
vazut ce fel de cadouri a adus sezonul 2006-
2007 operatorilor implicati. Cateva posibile
raspunsuri intr-un articol realizat de Daniela
GHETU.

Piata de capital
Perspective 2007 16

Cum a evoluat bursa de valori in anul 2006
dar, maiales, perspectivele ce se arata pentru
anul in curs aflati din articolul semnat de
Razvan PASOL, Presedinte, INTERCAPITAL

Invest.
Programul
Unde Ma Asigur
Carag-Severin 45
Hunedoara 50
Mehedinti 56
Tulcea 62

Pensii
Vor fi rentabile pensiile
private? 20

Recent, dupa ce deputatii au modificat pe
ultima sutd de metri legea Pilonului ll, toate
planurile de afaceri ale operatorilor interesati
de pensiile obligatorii au fost date peste
cap. Intrebarea fireascd pe care si-o pun
acum oficialii companiilor este daca busi-
nessul cu pensii private mai poate deveni
rentabil in Romania. Aflati mai multe citind
un articol semnat de Constantin NASTASE.

Brandul conteaza 24

Daniela GHETU va propune un articol de-
spre brand si pensii pornind de la premisa
ca in domeniul pensiilor, mai mult decat in
altele, reputatia unui brand este vitald pen-
tru cd totul se bazeaza in primul rand pe
incredere.

In cautarea pensiilor 26

In economiile avansate, contributia anga-
jatorului la constituirea unei pensii private
reprezinta un beneficiu salarial foarte apre-
ciat de angajati, si, de aceea constituie o
metoda eficienta de fidelizare a resurselor
umane. Liviu HULUTA a investigat optiunile
pe care le au angajatorii din Romania in
aceasta directie.

Ce ar putea intarzia reforma
pensiilor in Romania? 30

Vointa politicd reprezintd de cele mai
multe ori ingredientul cel mai important
pentru implementarea reformelor. Cum
poate afecta politicul reforma pensiilor din
Romania dar si care sunt alti factori care
influenteaza pensiile private aflati dintr-un
articol semnat de George COATS.

In Brief 32
e-Business
Spre normallTate 34

Alex ROSCA va prezinta datele furnizate de
INS referitoare la dezvoltarea activitatilor
conexe sectorului IT&C in piata asigurarilor
in anul 2005.

Evenimente 68
Cariere 72
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Interviu cu

Gabor KEPECS, aecon 31
.-‘-f-__ ;

> Daniela GHETU a purtat o discutie
edificatoare cu Gabor KEPECS, res-
ponsabilul AEGON pentru Europa
Centrala si de Est, despre experienta
acumulata deja de grupul olandez
pe pietele din regiune.

Pensii
Interviu cu Stefan
PRIGOREANU, csspp 31

> O discutie antrenanta despre pre-
zentul si viitorul legislatiei pensiilor
private, cu Stefan PRIGOREANU,
membru in Consiliul Comisiei de Su-
praveghere a Sistemului de Pensii
Private in interviul semnat de Liviu
HULUTA.

Piata asigurarilor
ROMANIA 2005
Profil teritorial 31

> Lainceputul anuluiin curs, Institutul
National de Statisticd a facut publice
rezultatele Anchetei Structurale
in domeniul asigurdrilor pe anul
2005. Alex ROSCA va propune un
articol de sinteza a datelor transmise
Institutului, la finele anului 2005
de catre cele 41 de companii de
asigurari din Romania.
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Piata Asigurarilor |

> Revista PRIMM-Asigurari&Pensii dedica primul sdu numar din 2007 integrarii
Romaniei in Uniunea Europeanad si impactului acestui eveniment asupra industriei
asigurdrilor din Romania.

Subiectul nu este unul nou si maniera de abordare nu ne va feri de criticile,
constructive, sperdm, ale cititorilor. Ceea ce conteaza insa cu adevdrat sunt
perspectivele de dezvoltare ale asiguratorilor si brokerilor odata cu integrarea in

Alexandru CIUNCAN UE, analizate prin prisma managerilor de esalon superior din industria de profil. Mihaela CIRCU
Column Coordinating Editor Senior Editor

0 noua stea
EUropeana

Integrare = Concurenta

Studiul realizat de echipa Revistei PRIMM-
Asigurdri&Pensii porneste de la opiniile managerilor de top
din domeniul asigurarilor si cel al brokerajului in asigurdri,
care au analizat provocarile si oportunitdtile integrarii la
nivelul industriei asigurdrilor.

Premisa de la care pornim este datd de faptul
ca, la ora redactarii acestui material, peste 48 de companii
de asigurdri si mai mult de 30 de societati specializate in
brokerajul de asigurdri, inregistrate in UE, notificasera
CSA - Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor cu privire la
intentia lor de a desfdsura activitati in Romania. Nu este
exclus ca cifrele sa se dubleze pana cand veti parcurge
aceste randuri. Si, subliniem, toate aceste lucruri au loc in
contextul in care ponderea capitalului strdin in industria
de asigurdri romaneasca depdseste deja 62%, iar jucdtorii
autohtoni, inca prezenti in Top Ten-ul de profil, sunt o specie
rard. Pe scurt, in contextul in care marile grupuri strdine
erau deja prezente pe piata — care mai este interesul noilor
veniti?

4  www.primm.ro Anul IX - Numadrul 1/2007 46



O parte dintre acestia operau deja prin intermediul
altor companii de asigurare care fdceau fronting, declara
Antonio SOUVANNASOUCK, Managing Partner al bro-
kerului ASIGEST. El crede ca cea mai mare parte dintre
acestia, daca nu toti, vor veni cu produse si servicii care nu
existd inca in Romania, ceea ce va conduce la intensificarea
concurentei dintre operatori.

La aceeasi concluzie au ajuns si asiguratorii care
considera ca procesul aderdrii va declansa o intensificare a
concurentei, cdreia companiile internationale ii vor face fatd
mai usor, avdnd in vedere capacitatea investitionald sporita
de care beneficiazd, conform Presedintelui BCR Asigurari,
Mihai TECAU.

In sprijinul celor de mai sus vine si un recent
sondaj realizat de catre 1asig.ro, cel mai cunoscut portal
de asigurdri din Romania: 88,4% dintre vizitatorii care au
participat la sondaj considera ca afluxul asiguratorilor
europeni va avea efecte asupra pietei asigurarilor prin
cresterea concurentei.

Competitia nu este apreciata la fel de catre toti
specialistii, chiar Presedintele UNSAR - Uniunea Nationald
a Societatilor de Asigurare si Reasigurare din Romania,
Cristian CONSTANTINESCU, afirmand in numeroase ocazii
ca piata asigurarilor va fi influentata de o concurenta
scazuta comparativ cu celelalte domenii ale economiei.
Cristian CONSTANTINESCU, care este si Directorul General
al celei mai mari societdti romanesti de asigurare, ALLIANZ-
TIRIAC Asigurdri, isi sustine punctul de vedere prin prisma
faptului ca piata de profil este dominatd de segmentul auto,
care necesitd o prezentd locald si reprezentante teritoriale.

Nihil Sine Lex

In pregatirea aderarii la structurile europene
s-au produs o serie intreagd de schimbari legislative care
au avut in vedere armonizarea cu acquis-ul comunitar.
Ins& consecintele pentru piatd se vor cuantifica abia la
finele anului 2007, caci, conform Presedintelui OMNIASIG,
Constantin TOMA, oportunitdtile specifice oferite de
modificarea cadrului legislativ — introducerea obligativitdtii
de noi produse de asigurare de raspunderi profesionale si
cresterea limitei minime a acoperirii la anumite asigurdri de
rdspundere profesionald — isi vor pune amprenta asupra
viitorului.

Compania pe care o conduce face parte din
Grupul VIENNA Insurance, alaturi de UNITA, AGRAS si
OMNIASIG Life.

F

Bogdan ANDRIESCU
Presedinte UNSICAR

> Dupd 1 ianuarie
2007, brokerii de asigurare vor avea un rol deosebit
de important in ceea ce priveste dezvoltarea pietei
asigurdrilor

Angela TONCESCU
Presedinte CSA

> Consider ca un mare potential
de crestere il vor avea pe termen
lung asigurdrile corporate, dedicate
agentilor economici, fie cd vorbim
despre producdatori sau de prestatorii
de servicii.

Totodatd, ca o consecintd a
aderdrii la UE, importante fonduri post-aderare vor fi alocate
pentru diferite domenii de activitate. Proiectele finantate din
astfel de fonduri vor avea implicit si o componentd de asigurare,
mai ales dacad este vorba despre investitii in agriculturda sau in
infrastructurd. Asigurdrile de sdndtate au, de asemenea, un mare
potential de crestere si, in functie de decizia forului legislativ,
asigurdrile de locuinte.

Principalele oportunitati deriva din schimbarile
de ordin legislativ, si au in vedere domeniul tot mai mare al
asigurdrilor obligatorii, impuse de Comunitatea Europeand,
declard loan VREME, Director General Adjunct in cadrul BT
Asigurari.

Intrarea in UE reprezinta totodata si o garantie a
investitorilor si clientilor multinationali in ceea ce priveste
respectarea principiilor europene. Romania face parte
acum dintr-o piatd cu orizonturi mult mai largi, cu multe
oportunitdti, guvernata de legile liberei competitii care
sunt reglementate dupd principiii europene.

Toate acestea nu pot conduce decdt la crestere,
stabilitate si profesionalizare, traduse in beneficii cres-
cute, relevante pentru consumatori, sustine Theodor
ALEXANDRESCU, Director General AlG Life, o companie de
asigurari de viatd care mizeazd pe dezvoltarea segmentului
pensiilor private.

Brokeri europeni

Este evident faptul cd industria asigurdrilor a
trecut printr-o serie de transformari menite a o pregati
pentru comunitatea europeand, asa cum este clar ca
schimbadrile majore de abia acum incep sa se produca.
Competitia in crestere de la nivelul industriei va conduce si
la imbunatétirea serviciilor de brokeraj. Si din acest punct
de vedere este clar ca societatile care nu se vor alinia la
aceastd tendinta vor dispdrea.

Unii dintre marii castigatori ai faptului ca zeci
de companii de asigurare din Europa au notificat CSA in
vederea desfdsurarii activitatii in Romania sunt brokerii,
caci multi asigurdtori europeni vor apela la serviciile
lor, evitand astfel cheltuielile mari aferente construirii si
intretinerii unei retele teritoriale.

Totodatd, brokerii vor avea de castigat de pe urma
integrarii prin faptul ca vor exista mai multe oportunitati
de afaceri in plan economic general. Cristian FUGACIU,
Director General al biroului MARSH in Romania, subliniaza:
Consultanta derisc va avea un rol foarte important, estimdrile
ardtand o evolutie ascendentd a acestui domeniu. Tocmai

Piata Asigurarilor
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Piata Asigurarilor

de aceea, MARSH a si realizat un studiu ce viza identificarea
riscurilor legate de aderare, care afecteazd companiile in ge-
neral.

Cresterea rolului brokerilor de asigurare va trebui
sa fie dublata si de o crestere a calitatii serviciilor oferite cli-
entilor. Astfel, brokerii vor evolua de la nivelul de canal de
distributie si intermediar intre asigurdtor si client la cel de
consultant, care oferd servicii complexe de management al
riscului in beneficiul clientului. Estimez o crestere importantd
a rolului brokerilor de asigurare, a profesionalismului si
calitdtii serviciilor [...] cdci potentialul de dezvoltare este
extrem de ridicat, afirma Dumitru CERACEANU, Presedinte
ASIBAN.

Piata de brokeraj se poate lduda cu faptul ca
cei mai mari jucdtori internationali au fost prezenti in
plan local inca de la inceputul asigurarilor in Romania;
cu toate acestea, sunt multi brokeri, in afara de cei care
au notificat deja CSA, care vor dori sa intre pe piata,
informand organismul de supraveghere, reglementare si
control ca doresc sa isi desfasoare activitatea pe teritoriul
tarii noastre. Considerdm ca societdtile care intentionau sd
vind au fdcut deja acest lucru, declara Bogdan ANDRIESCU,
Presedinte UNSICAR - Uniunea Nationala a Societatilor
de Consultanta si Intermediere in Asigurari din Romania,
care insa accentueaza ca UNSICAR, uniunea profesionala
pe care o conduce, in calitate de membru BIPAR (Bureau
International des Producteurs d’Assurances et de
Réassurances - n. red.), este deschisa companiilor de

Dr. Alex TODERICIU, Consultant de afaceri certificat de autoritdtile
orasului Viena, jurnalist la prestigioase ziare si reviste austriece si germane a
consiliat societati de asigurdri din Romdnia. Pentru aceastd activitate, a primit, in
2003, diploma speciald a Revistei PRIMM. In prezent, este colaborator al firmei de
management si consultantd EAPP Ltd. (www.eapp.biz)

intermediere care vor sa opereze incepand din acest
moment pe piata romaneasca.

Implicatiile aderarii la UE

Nu as indrdzni sG md gandesc la integrare, ci doar
la aderare, pentru moment, apreciaza unul dintre managerii
de top cu care am discutat.

Diferenta este data de faptul ca mai sunt multe
de facut, dupd cum precizeazd Dumitru CERACEANU:
Existd un ecartincd mare intre ,de iure” european si, de facto”
romdnesc in asigurdri, intre nivelul european al ratei daunei
si nivelul primelor pldtite ,din buzunarul romanilor’, intre
know-how-ul vestic si ,las'cd merge”-ul autohton.

Este de asteptat ca piata sd devind mai tehnicd,
apreciaza Directorul General al GENERALI, Tudor
MOLDOVAN, referindu-se la impactul pe care birocratia
si noile regulamente care trebuie respectate il vor avea
asupra activitatilor curente. Mai mult, raportdrile care vor
trebui fdcute cdtre autoritdti si cdtre public vor complica
modul de desfdsurare a activitdtii, in 2007, afirma acesta.

Practic, procesul de aliniere a pietei locale la
normele specifice industriei asigurarilor (precum modul
de raportare al informatiilor financiare, modul de calcul
al

solvabilitatii, cerintele specifice impuse pentru practicarea
anumitor tipuri de asigurari) poate genera probleme de
adaptare la cerintele post-aderare pentru unii operatori din
piatd, mentioneaza Constantin TOMA.

PRIMM: Ca si in celelalte tdri CEE care au aderat la UE, la
scurttimp dupd consfintirea apartenentei noastre la spatiul
UE, a inceput asa-numita “cursd a notificdrilor”. Nume im-
portante sau mai putin cunoscute din lumea europeand
a asigurdrilor si-au anuntat intentia de a opera pe piata
romdneascd. Din experienta Dumneavoastrd, care credeti
cad va fiimpactul acestui fenomen?

Alex TODERICIU: Piata asigurarilor din Romania se eviden-
tiaza la aceasta ora, intre altele, si printr-un paradox
“comercial”: interesul crescut al operatorilor straini pentru
posibila colectare a unui volum relativ scazut de prime,
activitate acompaniatd insa de costuri considerabile si de
un enorm efort organizatoric. Intr-o serie de cazuri, intreaga
piata romaneasca de profil nu se compara nici macar cu o
zecime din cifra de afaceri a unei societdti din Hamburg
sau Koln. Si cu toate acestea, parcurgerea ipoteticului
“drum spre Canossa” a inceput sa fie interesanta pentru
asigurdtorii din Germania. Astfel, orice nou jucator intrat
n piata este util pentru relansarea acesteia si trebuie sa se
bucure de respect chiar daca proiectul sau ar putea consta
(deocamdatd) in simpla prezenta in Romania. Eu mi-as
ingadui sa vorbesc astfel nu despre o “cursa a notificarilor”,
ci mai degraba despre o“cale a notificarilor’, inlesnita - dupa
cum se stie - de apartenenta Romaniei la UE. Pe aceastd
“cale” care conduce la client, acele nume importante sau
mai putin cunoscute din lumea europeana a asigurarilor se
vor intalni bineinteles si cu... CSA-ul. O institutie necesard,
care a inceput sa-si castige credibilitatea. Urmeazd insd un
nou paradox, de data aceasta unul “structural”: autoritatea
de supraveghere se confrunta cu“notificari”din partea unor
companii straine, asupra activitatii cdrora ea nu mai are atat
de multe de spus ca si in trecut. Astfel, in timp ce in cazul
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Ca si pentru multe alte industrii, una dintre
implicatiile aderarii va fi cresterea primelor, spre “bucuria”
consumatorilor finali. Asigurarile nu fac exceptie, spun
putinii specialisti care s-au incumetat sa dea curs, prin
declaratiile facute, curiozitatii reprezentantilor mass-
media. Preturile pe piata europeand de profil sunt mult mai
mari comparativ cu media romaneascd. Spre exemplu, pretul
unei asigurdri CASCO ar trebui majorat de trei ori dacd ludm
in considerare faptul cd, in Romania, frecventa daunelor este
de 60% comparat cu mai putin de 25% in Vest, avertizeaza
Cristian CONSTANTINESCU.

In acelasi timp, romanii platesc mai putin si la
asigurarile property, avand in vedere ca tara noastra este
printre cele mai expuse la riscuri naturale.

Producerea unui cutremur ar da peste cap sistemul
preturilor la asigurdrile de locuinte, este de parere Mihai
TECAU. Pe de altd parte, in ceea ce priveste asigurarile
de viata, tarifele s-ar putea reduce, opineaza Bogdan
ANDRIESCU, care argumenteaza acest fapt prin cresterea
portofoliului principalilor asiguratori.

Concluzii? Nu exista!

Pentru moment, trebuie sa precizam ca nimeni
nu poate estima cu exactitate nici cati asiguratori vor veni,
nici cat business vor face, deci nici care vor fi consecintele
asupra companiilor deja existente.

Ceea ce este insa clar consta in aceea ca o piata
cu 22 milioane de locuitori, cu un potential semnificativ

CSA, evitarea procedurii autorizarii ar putea crea un avantaj
temporal pentru societatile care aleg respectiva cale, CSSPP
merita sa-i fie data “o sansa”. Procedura administrativa de
obtinere a autorizatiei din partea CSSPP ar putea contribui
la cresterea increderii cetdteanului in activitatea unei
institutii romanesti care gireaza pe cea a administratorului
unui viitor Fond privat de pensii. Activitatea CSSPP ar putea
sa devina, in acesti primi ani, importanta pentru piata
care se formeaza acum, un adevarat barometru pentru
cresterea increderii publicului in siguranta ofertei care va
urma sa apara. Astfel, ar putea creste si apetitul publicului
fata de produsele de asigurare, accesibile mai usor decat
in trecut.

PRIMM: Intre companiile de asigurdri, care si-au declarat
deja intentia de a operain Romania, se afld si 4 entitati ger-
mane: ALLIANZ VERSICHERUNGS - AKTIENGESELLSCHAFT;
AXA VERSICHERUNGS AKTIENGESELLSCHAFT; EULER
HERMES KREDITVERSICHERUNGS - AKTIENGESELLSCHAFT;
VHV ALLGEMEINE VER SICHERUNG AG. Considerati cd exista
un interes consistent din partea operatorilor germani pen-
tru piata romdneasca? Dacd da, cdtre ce linii de business
credeti cd se indreaptd acesta in cea mai mare mdsura?

A.T.: Am reprezentat, in ultimele sase luni, o companie
internationala de consultanta si lobby-ing, EAPP Ltd. (vezi
www. eapp.biz) la diverse intalniri cu trei societdti din Top-
10 al operatorilor germani. Mi-a revenit misiunea ca, alaturi
de avocatul Radu N. COCEA, reprezentant al Cabinetului de
avocati COCEA, de un specialist al unei cunoscute bénci de
investitii si de un actuar londonez, sd prezint interlocutorilor
atractivitatea unei piete in mare parte necunoscuta acesto-
ra. Aparitia posibilitatii de a administra Fonduri private de

Constantin TOMA
Presedinte OMNIASIG

> Presiunea
concurentei determinatd de accesul liber pe
piata autohtond si de intrarea in Romdnia a
unui numdr mare de firme europene va genera
grupdri semnificative de forte, fuziuni, aliante si
achizitii intre operatorii locali.

de crestere, nu trebuie sa lipseasca de pe harta nici unui
asigurator. De asemenea, este cert ca doar calitatea
serviciilor, raportul pret-calitatea serviciilor oferite,
promptitudinea in plata daunelor, managementul relatiei
cu clientii pot salva putinele societati cu capital romanesc.
Si, nu in ultimul rand, inovatia...

pensii in Romania, in special in ceea ce priveste Pilonul Il si
anume sistemul pensiilor administrate privat, este pe cale
sa devina “hit-ul” primaverii 2007, fiind insa privita de catre
executivii acestor firme, cu ghilimelele de rigoare, desigur,
mai degraba ca o oportunitate de marketing decat ca o
sansa reala de business, profitabil si cuantificabil. Sunt deci
convins ca exista un interes consistent al acestor operatori
pentru Romania, pentru o piatd care se va diversifica si in
care anumite “monopoluri”locale vor disparea.

Lista firmelor germane nu se va opri la societatile
enuntate mai sus. Vom asista probabil la regionalizarea
interesului unor noi jucatori, operatori cunoscuti in tdrile
lor de origine, care probabil se vor concentra asupra unor
provincii istorice si nu-si vor mai coordona activitdtile
doar de la Bucuresti. Cred ca un oras universitar, precum
Clujul, unde functioneaza si o banca romaneasca cu re-
zultate exceptionale in sectorul IMM-urilor, va ajunge sa
concureze Bucurestii in ceea ce priveste administrarea fon-
durilor private de pensii. EAPP Ltd. pregdteste o reuniune
internationald de specialitate pentru vara acestui an, la
Cluj. Pe termen mediu (3-5 ani), cred, de asemenea, ca vom
asista la aspirarea unor societati existente in piata, relansa-
rea astfel obtinuta permitand cresterea reala a interesului
cetdtenilor fatd de noi produse de asigurari, altele decat
cele obligatorii sau cele de sdnatate. Dupa o perioada
“austriacd’, sper sa asistam si la una europeana si astfel, de
ce nu, la investitii sporite din partea unor firme cu sediul in
Germania.

D.G.

Piata Asigurarilor
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Interviu

> Luna ianuarie a adus un nou actor important pe pietele de servicii financiare din Romania: AEGON N.V., grup
financiarinregistratin Olanda, cu un prestigiu bine stabilitin domeniul asigurarilor de viata, pensiilor private simanagementului
investitiilor. Banca TRANSILVANIA si AEGON au semnat un acord pentru infiinfarea unei companii de pensii private in Romania.
In plus, AEGON va infiinta in Romania o companie de asigurari de viatd care va utiliza reteaua de distributie a bancii.

Despre experienta acumulata deja de grupul olandez pe pietele Europei Centrale si de Est am purtat o discutie
edificatoare cu managerul afacerilor AEGON din regiune.

Interviu cu

Gabor KEPECS

Director General, AEGON Europa Centrala si de Est

> Un nou competitor

care vizeaza pozitiile de

top intrd pe piata
romaneasca

PRIMM: AEGON este un jucdtor important la nivel
international. Totusi, nefiind prezent in Romdnia pdnd in
prezent, nu este foarte cunoscut aici. In acest sens, am dori
sd ne furnizati cateva informatii pe care le considerati im-
portante, privitor la compania dumneavoastra.

Gabor KEPECS: AEGON este o companie cu o vastd
experientd in trei domenii de activitate: asigurari de viata,
pensii private si asset management. Acestea sunt com-
petentele noastre fundamentale, iar activitatea grupului
graviteaza in jurul acestora.

AEGON a apdrut, functiondnd sub aceasta
titulaturd, in 1983, dar radacinile sale pot fi regasite in
perioada in care compania acorda beneficii de inmorman-
tare modeste, pentru ca familiile sa-si poata permite o ce-
remonie decenta. Acest tip de fonduri este considerat pre-
cursorul asigurarilor de viatd moderne. Cu toate ca AEGON
ainceput ca o companie mica, locald, daca ne uitam astazi,
2/3 din venituri provin din Statele Unite si o alta mare parte
din Marea Britanie si Olanda. Cred ca este important de
stiut ca o parte din ce in ce mai semnificativa din venituri
provin din pietele emergente, cum ar fi: Sudul si Estul Eu-
ropei, China, Taiwan. Deci incercam sd ne extindem activi-
tatea pe diferite piete si este, de asemenea, semnificativ ca
tarile din Sudul si Estul Europei au fost mai importante in
ultimii 5 ani, decat in perioada premergatoare.

Fiecare companie multinationald are propria
abordare a noilor piete pe care intra, iar AEGON, ca
multinationald, nu diferd foarte multin acest sens. Diferenta

constd in faptul ca noi considerdm ca experienta locald
este foarte importanta si poate contribui esential la suc-
cesul companiei. Deci coroboram fundamentul financiar
puternic care ne confera putere globald cu managementul
local. Daca luati in considerare operatiunile noastre din
Cehia, Polonia sau Ungaria, veti observa cd in toate aceste
tari avem management local. Aceasta este combinatia
necesara: management local, cunostinte locale si puterea
globald. Am decis sa importam acest model si pe piata din
Romania.

PRIMM: Ce ne puteti spune despre operatiunile din tdrile
Central si Est-Europene?

G.K.: Am intrat in Polonia anul trecut, cu o achizitie. Acest
lucru inseamna ca acest an este primul in care operam pe
aceasta piatd, dar compania preluata are deja cinci ani de
experientd si o pozitie solida pe piata poloneza. De la an la
an, evoluam, iar primul raport semestrial pe anul trecut ne
aratd ca ne plasam pe locul doi in topul asigurdtorilor din
Polonia.

Daca este sa ne uitdm la alte tari, putem vedea ca
in Ungaria nu suntem chiar atat de tineri. Am inceput in
1992 si suntem o companie puternicd pe segmentele de
asigurari de viatd, de locuinte si pensii private. Suntem pe
locul doi in topul fondurilor de pensii, avand 600.000 de
membri, tot pe doi suntem si in ceea ce priveste asigurarile
de viata si controlam si 36% din piata asigurarilor de
locuinte. In Slovacia am inceput in 2004 si am intrat pe
piata pensiilor in 2005, astazi plasandu-ne pe locul trei
intr-o piatd extrem de disputata. in ceea ce priveste Cehia,
am intrat pe aceasta piatd in urma cu sase luni, deci este o
operatiune noua, si am decis sa abordam si piata pensi-
ilor.

PRIMM: Care considerati a fi diferentele dintre aceste tdri,
in ceea ce priveste comportamentul clientilor?

G.K.: Este o intrebare foarte buna, pentru ca acesta difera
destul de mult de la tard la tard. Bineinteles ca daca facem
o comparatie pe Pilonul Il, nu am putea observa foarte
multe, intrucat oamenii vin pentru ca sunt obligati si, la
urma urmei, nu sunt banii lor, deci nici decizia nu este a lor.
Pe de alta parte, exista cateva semnale din pilonul obliga-
toriu care meritd mentionate. Astfel, se intampla deseori ca
oamenii sa aiba mai mare incredere in acest pilon, decat au
politicienii. Sa luam exemplul Ungariei, unde 85% din
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Interviu

> Fiecare companie multinationald are propria abordare a noilor
piete pe care intrd, iar AEGON, ca multinationald, nu difera foarte
mult in acest sens. Diferenta consta in faptul ca noi consideram ca

experienta locala

este foarte importanta si poate contribui esential

|la succesul companiei.

populatia de pana in 45 de ani a intrat in sistem fara nici o
presiune. in Slovacia, intalnim acelasi procent, 85%. in Po-
lonia, s-a depasit deja acest procent. Oamenii prefera pen-
siile private pentru ca le considera ca pe o afacere proprie.

Pe partea asigurdrilor de viatd, lucrurile stau
putin altfel. In Ungaria, oamenii au fost foarte reticenti la
fnceput, dar in ultimii cinci ani, tot mai multi au inceput sa
cumpere polite de viatd. Bineinteles ca si industria
asigurarilor de viata s-a dezvoltat ca atare, oferind acum
produse mai interesante si mai diverse. In ceea ce priveste
Polonia, aceasta are o piata imensa pentru asigurarile cu
prima unica. Acest lucru este valabil, in parte, si pentru Un-
garia. Ratele de crestere au doi digiti in fiecare an, iar eu
cred cd in acest ritm asigurdrile de viata vor intra si pe piata
economiilor personale. In Cehia se simte o abordare oare-
cum conservatoare. Cehii au mare grija de banii lor, e 0
atitudine diferita. Dar toate aceste piete cresc rapid, este
foarte normal ca rata de crestere a asigurarilor de viata in
ultimii 15 ani sa fie foarte inalta. Bineinteles ca aceasta
crestere se datoreazd penetrdrii reduse, comparativ cu Ves-
tul Europei...

Daca ludam exemplul Cehiei, Ungariei sau Polo-
niei, sunt cu mult in urma standardelor occidentale, dar au
atins deja o pondere de 3% din PIB, fata de 6 - 7% in restul
Europei, cu mentiunea ca acum 15 ani era in jur de 1% din
PIB. Deci acestea sunt realizdriimportante. Cred cu tdrie ca
in Romania, in 5-10 ani, penetrarea va fi cel putin dubla fata
de acum. Va fi efectul normal al factorului economic, care
are o ratd mare de crestere si reprezinta sursa unui nivel de
trai mai bun, asadar comportamentul populatiei fata de
economisire se va schimba, iar pensiile si asigurarile de
viatd vor avea numai de castigat.

PRIMM: In mod obisnuit, AEGON intrd pe pietele Central si
Est-Europene prin operatiuni in asigurdrile de viatd, de
locuinta si in pensii. Acum un an ati anuntat o schimbare,
inlocuirea asigurdrilor de locuinta cu operatiunile de asset
management. Vd rugdm sd comentati.

G.K.: In momentul in care am intrat pe piata din Ungaria,
am gasit personal cu experienta in asigurarile non-life si
toatd lumea a fost de acord ca ar fi bine sa pastram si acest
segment de activitate, pentru ca ar fi profitabil atat pentru

Gabor KEPECS a vizitat redactia publicatiilor PRIMM

prezent, cat si pentru viitor. Adevarul este ca AEGON nu are
aceeasi experienta pe acest segment ca in life, pensii si as-
set management. Suntem operatori majori in Olanda si
Ungaria, dar nu este destul pentru a fi in competitie cu
ceilalti jucdtori de pe piata. Pe de alta parte, asigurarile de
locuinte sunt o posibilitate oriunde, dar depinde de dez-
voltarea pietei. Eu am acelasi mesaj oriunde m-as duce:
trebuie sa fii mare pentru cel putin doud motive. In primul
rand, daca esti un jucator important vei atrage personal
calificat, iar asigurdrile se bazeaza foarte mult pe resursele
umane. In al doilea rand, daca nu esti destul de mare nu
poti sé fii eficient, iar daca nu esti eficient, nu poti concura
Cu succes.

Noi investim in asigurdrile de locuinte doar daca
se preconizeaza o crestere rapida si doar daca suntinsotite
de pensii si asigurari de viata, in asa fel incat sa ne servim
clientii cat mai bine. Dar scopul nostru pentru urmatorii
cinci ani este sa ne axam pe asigurari de viata, pensii si as-
set management, pentru ca in ultimii patru ani am reusit
sa dublam activele pe care le avem in aceasta regiune si
cred cd este mai bine sa ramanem la acest tip de business,
decat sa exploram altele unde nu suntem la fel de
eficienti.

PRIMM: De asemenea, v-ati schimbat optiunea de la
achizitii la greenfield...

G.K.:Tn anii 1990, strategia grupului era de a face achizitii.
Daca vrei sa fii mare trebuie sa faci achizitii, pentru ca, daca
incepi operatiuni greenfield, esti, in plan imediat, mic. Aceasta
afost o strategie clara. In 2001-2002, mi-am intrebat colegii
din Consiliu cum sa abordam piata Sud-Est Europeand,
pentru cd era clar ca nu existau multe companii de vanzare
care sa ne convind, mai ales in asigurdrile de viatd sau pensii.
Urmatoarea intrebare a fost daca sa abandonam aceste
piete sau sa ne adaptam abordarea. Am fost cu totii de
acord sd incepem greenfield in Slovacia, Cehia si Romania.

In Ungaria, avem deja o echipa de experti, pentru
ca activam pe aceasta piatd de mult timp. M-am gandit ca,
pe mdsura ce intram in alte tdri, sa creez si acolo o echipa
de experti si sa ne unim fortele. Poate ca actuarii cei mai
buni se gasesc in Cehia, sau dezvoltdtorii de produse sunt
mai priceputi in Polonia, poate ca administratorii romani
sunt cei mai buni din zond, deci daca lucrdm impreuna si
facem schimb de informatii, atunci operatiunile greenfield
pot avea succes. Asa am si facut, din Ungaria am exportat
produsele de viata catre Slovacia, in Slovacia am dezvoltat
anumite produse pe care le-am transferat, si asa mai de-
parte. Asa imi place sa operez. Acest lucru se intampla in
orice sector de activitate: de la IT, dezvoltare de produse,
la vanzari si training. In vanzari este totusi cel mai greu de
transferat, pentru ca acest segment este foarte strans legat
de piata, iar pietele diferd una de alta.

PRIMM: Este corect sd afirmdm cd Ungaria este centrul
operatiunilor AEGON, in Europa Centrala si de Est?

G.K. N-as spune asta. Eu am biroul in Ungaria, dar daca ne
uitam la echipa noastra de astazi, operatorul IT este ceh, in
echipa care dezvolta produsele avem polonezi si cana-
dieni. As spune cd e o echipd internationala. As vrea sd am
romani in departamentul de bancassurance, in echipa mea.
Spre exemplu, anul trecut si anul acesta am avut intalniri
pentru a discuta despre strategia noastra si au asistat repre-
zentanti din toate tarile. Cred cu adevarat in aceasta abor-
dare, pe care am intalnit-o in grup. imi place aceast atitu-
dine, poate de aceea am ramas atat de mult timp in cadrul
acestei companii, mai exact 15 ani.

Daniela GHETU
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Reasigurari

Daniela GHETU
Director Editorial
Publicatiile PRIMM

> Luna cadourilor este o sintagma care, aproape oriunde in lume, defineste perioada sarbatorilor de iarnd,
in special luna decembrie. Totusi, in fiecare an, pentru profesionistii din intreaga lume, aceasta sintagma
pierde din relevanta in cursa cu o alta definitie: sezonul reinnoirilor. Sezon, pentru ca de cele mai multe ori
depadseste limitele lunii decembrie, extinzandu-se si pe parcursul lui ianuarie.

(at despre reinnoire, aceasta nu are deloc legdtura cu posibilele asocieri romantice cu momentul
trecerii intr-un nou an, fiind o operatiune care nu de putine ori solicitd la maximum talentul negociatorilor si
epuizeaza resursele nervoase ale tehnicienilor — reinnoirea contractelor de reasigurare. Ce fel de cadouri a
adus sezonul 2006 — 2007 operatorilor implicati? latd, in continuare, cateva posibile raspunsuri.

Calm aparent?

Dupa socurile succesive resimtite de industria
reasigurarilor pe parcursul anilor 2004 — 2005, anul 2006 a
adus, cel putin pe teritoriul Europei, un moment de calm,
lipsit de evenimente meteorologice majore, dand astfel
reasiguratorilor ragazul necesar pentru a recupera din
pierderile anilor trecuti, echilibrandu-si resursele de capital.
Cedentele au valorificat, de asemenea, acest,, armistitiu” cu
fortele naturii pentru a implementa programe din ce in ce
mai sofisticate de management al riscurilor. Ca efect, se-
zonul de reinnoiri din debutul anului 2007 s-a dovedit, pen-
tru multi asiguratori directi, mai putin costisitor decat pre-
cedentele. Aceasta este perspectiva pe care o creioneaza
specialistii WILLIS Re, ca o concluzie a sezonului de reinnoiri
2006 - 2007, in raportul publicat in ianuarie 2007, WILLIS
Re 1 View: The Tipping Point?

Peter HEARN, CEO, WILLIS Re, semnatarul mate-
rialului amintit, adauga: Aceastd tendintd favorizeazd o
ascutire a competitiei si, ca rezultat, clientii nostri au sesizat o
stabilizare sau chiar reducere a costurilor de reasigurare desi,

Fig. 1. Cotatiile de prima practicate pentru liniile de property - catastrofa

in fapt, magnitudinea, diversitatea si complexitatea riscurilor
la care sunt expusi zi de zi nu s-au redus. Statisticile realizate
de WILLIS Re arata ca ratele de reasigurare s-au mentinut,
n general, constante sau chiar au inregistrat reduceri de 5
- 10%. Exceptie fac liniile de asigurare Nord americane aso-
ciate riscurilor de catastrofa naturala si acoperirile multi -
teritoriale oferite regiunilor expuse la vanturile puternice
specifice Europei de Nord.

Repere europene 2006

Cum poate fi caracterizat anul 2006 din punctul
de vedere al industriei europene a reasigurarilor?

O prima sursd este raportul intocmit de specialistii
de la BENFIELD Ltd., Global Reinsurance Market Review:
Pick’n’ Mix (ianuarie, 2007). Potrivit acestora, Europa a
traversat, in 2006, un an relativ bland in ceea ce priveste
catastrofele naturale. larna grea a inceputului de an, cu nin-
sori foarte abundente, a reprezentat fenomenul natural cu
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cel mai mare impact. Urmdrile sale au fost resimtite in spe-
cial in Austria, unde numeroase proprietati rezidentiale au
suferit daune, in special prin prabusirea acoperisurilor. Fur-
tunile au reprezentat o sursa mai degraba modesta de
pierderi, in pofida celor cateva mini-tornade care s-au ma-
nifestat de-a lungul anului, cea mai importanta dintre
acestea afectand Nordul Londrei, in decembrie. Cat priveste
inundatiile, acestea s-au manifestat preponderent la in-
ceputul lui 2006, afectand substantial zonele situate pe
cursul mijlociu si inferior al Dundrii. Ca urmare, Romania si
Austria sunt singurele tari pentru care preturile reasigurarii
pentru liniile de asigurari la proprietati au crescut fata de
anul anterior. In restul Europei, cotatiile au ramas constante
sau au scazut cu pana la 15%, recordul absolut in aceasta
directie fiind inregistrat de Italia, pentru care scaderea
cotatiilor a atins 30% (Figura1). lata cateva dintre cele mai
importante tendinte reliefate de raportul amintit, cu privire
la sezonul de reinnoire a contractelor de asigurare 2006-
2007:

e capacitatea disponibild din abundenta a determinat, cu
exceptiile mentionate anterior, scdderea cu 5-10% a
cotatiilor pentru asigurarile CAT;

e preturile reasigurdrii pentru liniile de accidente si pentru
rdspunderea civila generald au inregistrat, de asemenea, un
trend preponderent descrescator;

e cotatiile pentru raspunderea civild auto si raspunderea
civild industriald au crescut pe aproape toate pietele euro-
pene, in diferite proportii, capacitatea disponibila pentru
aceasta din urma clasa fiind extrem de redusa in urma
renuntdrii multor companii de reasigurare la practicarea
acestei linii de afaceri;

e pentru unele piete, in special cea franceza, s-a evidentiat
o tendinta de usoard relaxare a restrictiilor si excluderilor
prevazute in polite, mai ales in ceea ce priveste acoperirea
riscului de terorism;

e stabilitatea financiara a reasiguratorilor a continuat sd re-
prezinte un criteriu de referinta in afaceri, majoritatea
cedentelor preferand alegerea unor reasiguratori apreciati
cel putin cu unrating A-;

e multe cedente au apelat intr-un grad sporit la serviciile
brokerilor de reasigurare, in dorinta de a avea acces atat la
competenta tehnicd specifica acestor operatori, cat si la di-
versificarea plasamentelor pe care acestia o pot gestiona.

ECE — un caz special?

Firesc, ni s-a parut interesant sa aflam care a fost
specificul pietelor din zona Central si Est-Europeana. Docu-
mentele elaborate de cei doi brokeri internationali citati

Prognoza uraganelor din Bazinul Atlantic pentru 2007

Reasigurari

ne-au furnizat cateva informatii relevante
sila acest capitol. Astfel, se pare ca tendinta
dominanta in ceea ce priveste liniile de
asigurare tip property a fost, si pentru
pietele CEE, una de scadere a preturilor in
limite cuprinse intre 10% si 20%. Se face
remarcatd, de asemenea, din ce in ce mai
pregnant, o abordare regionala in favoarea
programelor multi-risc sau multi-nationale,
unele companii reusind sa cumpere pe
aceste baze o capacitate de circa 1 miliard
euro. Istoria daunalitatii a cantarit greu, de
aceasta datd, n ceea ce priveste cotatiile
pe contracte Risk XL, cu reduceri de 10%

pana la 20% pentru programele care nu au ' (orne!TOMA
inregistrat daune. O exceptie notabild de Director de Reasigurare
la acest trend general este reprezentata de ALLIANZ -TIRIAC

Rusia, tara in care cedentele, care au inregistrat un volum
ridicat de daune, s-au confruntat cu o mérire a cotatiilor
Risk XL, pentru liniile property, de pana la 70%.

Daunalitatea a influentat in mare masurd si
cotatiile pentru rdspunderea civila auto. Daca pentru Polo-
nia s-au consemnat reduceri de pana la 20% ale cotatiilor,
in alte cazuri preturile au urcat chiar si cu 15% in functie de
istoria proprie in ceea ce priveste daunele platite.

Cat priveste raspunderea civila generalg, s-a evi-
dentiat o optiune clard pentru contractele non-pro-
portionale. In timp ce reasiguratorii ofera conditii din ce in
ce mai cuprinzatoare, afacerile generate de aceste linii de
asigurare dau rezultate din ce in ce mai bune.

Romania - o tara interesanta pentru reasiguratori

Desigur ca, dincolo de interesul profesional ge-
neral, interesul nostru s-a indreptat in cel mai inalt grad
catre conditiile cu care se intalnesc pe piata internationala
a reasigurarilor cedentele din Romania. Am solicitat un
punct de vedere specialistilor din Romania, cei care se con-
fruntd direct cu efectele tendintelor evolutiilor internationale
si cu conditionarile impuse de specificul pietei autohtone
de asigurari. Respondentii nostri au fost de acord asupra
faptului ca singura trasatura care individualizeaza sensibil
conditiile intalnite de cedentele romanesti este expunerea
ridicatd a tarii noastre la riscul seismic.

Cornel TOMA, Director de Reasigurdri, ALLIANZ-
TIRIAC: Nu mi se mai pare cd ar exista deosebiri intre reinnoi-
rile contractelor de reasigurare din piata romdneasca fata de
alte piete Central - Est Europene. Abordarea, ca si “tratamen-
tul” aplicat de reasigurdtori zonelor de riscuri urmeazd aceeasi
filozofie a globalizdrii. In afara pericolului major din Romania,

Parametru Media pentru 1950 - 2000 Prognoza 2007
Furtuni de mare intensitate (numite) 9,6 14
Furtuni de mare intensitate (numite) - zile 49,1 70
Uragane 59 7
Uragane -zile 24,5 35
Uragane majore 23 3
Uragane majore - zile 50 8
Energie acumulatd a cicloanelor 96,1 130
Activitate netd a cicloanelor tropicale 100% 140%
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Reasigurari

Anton PETRE
Director de Reasigurare
ASIROM

activitatea seismicd, ce confera un anumit
specific protectiilor prin reasigurare, in rest
totul este asemdnator celorlalte piete.

Specificul local il constituie majorarea
semnificativd, an de an, la nivelul pietei, a
necesarului de protectie catastroficd pentru
riscul de cutremur. Aici ar fi de discutat im-
pactul previzibil al fenomenului pe termen
scurt, respectiv 2-3 ani, care, dupd pdrerea
mea, nu se poate concretiza decat intr-o ma-
jorare a cotatiilor in asigurarea directd, chiar
dacd acest lucru se va intdmpla gradual.
Costul tot mai mare al reasigurdrii, datorat
expunerii catastrofice tot mai mari, va trebui
sd fie acoperit din costul asigurdrii, in prezent
neadecvat riscului. Decalajul dintre primele
de asigurare si expunerea la risc se mdreste
continuu in defavoarea primelor.

Anton PETRE, Director de Reasigurdri, ASIROM,
adauga: Existd o opinie generald cdin acest sezon de reinnoiri
piata de reasigurare a fost “soft’, mai ales pentru anumite
clase de riscuri si, bineinteles, in limitele permise de o piatd
maturd. Este mai dificil de apreciat dacd aceasta situatie se va
mentine, si mai ales cat timp. Pietele specifice, pe riscuri sau
zone geografice, au o evolutie ciclicd, a cdrei tendintd poate fi
modificatd intr-o perioadd relativ scurtd de timp, in situatia in
care apar evenimente deosebite. Cat priveste interesul reasigu-
ratorilor pentru piata romaneascd a asigurdrilor, acesta este
la un nivel foarte inalt. Explicatia rezidd, in principal, in faptul
cdeconomia romdneascd este in dezvoltare si are un potential
ridicat in viitor, mai ales in conditiile intrdrii in Uniunea
Europeana.

lata ca specialistii romani subliniazd inca o data
un adevar care a fost repetat in numeroase randuri, mai ales
in contextul discutarii posibilitatii de a institui obligativi-
tatea asigurarii locuintelor: atitudinea reasiguratorilor fata
de Romania nu este esential deosebitd de cea pe care
acestia o manifestd fata de toate zonele expuse la riscuri
catastrofale majore. Impactul acesteia pe piata autohtond
de asigurari depinde insa in cea mai mare masura de modul
n care asiguratorii romani privesc ei insisi abordarea aces-
tor riscuri. Marii reasiguratori internationali isi mentin
hotdrarea de a practica o politica de subscriere strict
determinatd de considerentele tehnice. Este relevanta, in
acest sens, declaratia domnului Nikolaus von BOMHARD,
Chairman of the Board of Management, MUNICH Re, din
aceastd toamnd, de la Monte Carlo: MUNICH Re rdmdne
fideld principiului sdu de a subscrie numai la preturi si in
conditii pe deplin adecvate riscului. Am reusit astfel sa ab-

Reinnoirea contractelor pentru liniile property - catastrofe

sorbim satisfacdtor pierderile substantiale din ultimii doi ani.
In acest context, concluzia se impune fird umbra de
indoiald: asiguratorii trebuie sa urmeze aceeasi politica, a
pretului corect, prevaland asupra conditiilor concurentiale.

Perspective

La ora cand acest articol se apropia de punctul
final, comunicate de presa succesive lansate de principalii
reasiguratori europeni faceau cunoscute primele estimari
privind pierderile provocate de furtuna Kyrill. Astfel, daca
MUNICH Re isi apreciaza pierderea din profitul brut la circa
600 milioane euro, HANNOVER Re a anuntat o cifra situata
in preajma plafonului de 150 milioane euro. Urmeaza in
top-ul celor mai afectate companii de reasigurare SWISS Re,
cu circa 120 milioane euro pierdere, PARTNER Re, cu aprox-
imativ 60 milioane euro, si SCOR, ale carei pierderi din
profit, ca urmare, preponderent, a daunelor inregistrate pe
piata germana, se ridica la circa 30 milioane euro.

Desi analistii internationali sunt de acord asupra
faptului ca aceste cifre, departe de a fi modeste, nu sunt
totusi de natura a afecta semnificativ profitabilitatea
reasiguratorilor, existd multe voci care vad in Kyrill un semnal
destul de ingrijordtor cu privire la frecventa si, mai ales, in-
tensitatea daunelor produse de riscurile de naturd
meteorologica in Europa.

Firesc, prima supozitie este ca si preturile
reasigurarii vor reflecta, in curand, caracterul tot mai zbuciu-
mat al climei europene. De altfel, reasiguratorii s-au expri-
mat deja in acest sens. Michael ABLE, purtatorul de cuvant
al grupului MUNICH Re, citat de Reactions: Pe termen lung,
ne asteptdm la o intensificare a fenomenelor meteorologice
extreme. Cel putin in ceea ce priveste furtunile din Europa,
prognozele indicd o crestere atat a frecventei, cdt si a
intensitdtii. Vom asista la veri tot mai toride si ierni mai calde
si mai umede, cu multe ploi. Avem puterea, competenta si
experienta necesare pentru a ne asumaacesteriscuri furnizand
acoperirea necesard pentru un pret corect si in conditii adec-
vate. Totusi, dacd vom constata o schimbare substantiald a
riscurilor, vom reanaliza politica noastrd de preturi.

Un avertisment fard echivoc, sosit intr-o perioada
in care piata reasiguratorilor pdrea sd se indrepte clar catre
o stare de calm. Oare, doar un calm aparent?

Australia

Europa Centrald si de Est

Europa de Vest

Marea Britanie

Merica Latina si Caraibe

Statele Unite

]
I
[
—— pinala 115%
[
I [ [ [ [ [ [ [ |
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M 2006/7 2005/6 Sursa: BENFIELD Ltd., Global Reinsurance Market Review: Pick’n’ Mix (ianuarie, 2007)
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Asigurarile private de sdnatate incep sa castige din ce in ce
mai mult teren in constiinta populatiei. Acestea sunt din ce in ce mai
utilizate, mai ales in oragele mari sau in cele cu un ritm de dezvoltare
accelerat, si sunt incheiate de cei cu venituri peste medie.

Care ar fi motivele care i determind pe tot mai multi romani
s aleagd o politd de asigurare privatd, in plus fatd de CAS-ul platit la
stat? Frica de conditiile de multe ori mizerabile, vechea cutuma a spagii,
lipsa medicamentelor, personalul nu foarte prietenos si slaba dotare a
multora dintre unitati ar putea fi cateva dintre motive. In acest context,
FINANSBANK, in parteneriat cu AVIVA si MEDICOVER au lansat, la finele
[ui 2006, primul produs de asigurare de sandtate in sistem privat oferit
de o banca: VIVACE.

VIVACE este o asigurare de sanatate prin care asiguratii
beneficiazd de servicii medicale in ambulatoriu si de spitalizare la
standarde superioare, in caz de accident sau de imbolnavire.

Avantaje VIVACE

(are sunt insd avantajele competitive ale asigurdrii de
sandtate VIVACE oferita de catre FINANSBANK, in parteneriat cu AVIVA si
MEDICOVER?

Pentru a intra in posesia acestei asigurdri, nu este necesara
o evaluare medicala prealabila. Astfel, clientul este acoperit chiar din
momentul achizitiei pachetului VIVACE, fara a mai fi efectuate teste
preliminare.

Tn acelasi timp, asiguratul VIVACE beneficiazd de un medic
dedicat. De obicei, un pacient trebuie sa consulte 3-4 medici pana cand
i se stabileste diagnosticul, schema de tratament i tipul de interventie
chirurgicald. Pe baza experientei sale in managementul stdrii de
sandtate, MEDICOVER a introdus notiunea de manager de caz, medicul
personal care se ocupa de rezolvarea problemei medicale si, in functie de
situatie, de stabilirea planului de reabilitare pe termen mediu si lung.
Trebuie subliniat cd acest medic care orienteazd asiguratul in hatisul
sistemului medical nu se regdseste in nici un alt produs de asigurare de
pe piata romaneascd.

Asiguratii VIVACE au la dispozitie cele mai bune servicii
medicale. Astfel, prinintermediul MEDICOVER, clientii au acces la cei mai
buni specialisti din domeniul medical si la cel mai performant laborator
de analize din Romania. De asemenea, asiguratul are permanent la
dispozitie o linie de telefon pentru orice situatie in care este nevoie de
sfatul unui medic.

Piata asigurarilor

PREMIERA PE PIATA DE PROFIL

Prima asiqurare de sanatate
distribuita de o banca

I acelasi timp, posesorii de polite VIVACE platesc un pret
unic, indiferent de varsta, sexul sau ocupatia persoanei asigurate.

Unul dintre avantajele politei VIVACE se referd la lipsa
cheltuielilor neprevdzute, aceasta pentru ca asigurarea de sanatate te
protejeazd impotriva costurilor suplimentare generate de spitalizare, in
caz de imbolnavire sau accident.

Un alt avantaj foarte important este ca asiguratul nu participa la
cheltuielile generate de problema medicald in limita planului ales,
cheltuiala care se regaseste sub termenul de co-participare.

Pe de alta parte, femeile care isi propun sa devina mame,
beneficiaza, in limita planului de beneficii ales, de controalele si
investigatiile necesare pe perioada celor 9 luni, nastere in rezerve private
si asistentd medicald pentru nou-ndscut pe o perioada de 15 zile.

VIVACE este oferit in patru pachete personalizate dand
posibilitatea clientilor de a alege programul specific adaptat nevoilor lor:
VIVACE Esential, VIVACE Plus, VIVACE Extra, VIVACE Premium.

AN
Y
MEDICOVER

MEDICOVER este o companie internationala de asistenta
medicala privata care activeaza pe piata romaneasca de
10 ani.

MEDICOVER ofera asistenta medicala completa la un
nivel profesionist la peste 1000 de companii importante,
protejand astfel sanatatea a mai mult de 42.000 de
abonati.

MEDICOVER si-a dobandit statutul de lider pe piata
serviciilor medicale din Romania prin calitatea serviciilor
oferite si printr-o maniera unica de management a starii
de sanatate a abonatilor sai, prin medicul personal.
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Piata de capital

Rubrica sustinutd de

intercapital

invest

Evolutia bursei de valoriin 2006 si

Per

spective

Razvan PASOL
Presedinte INTERCAPITAL INVEST

Anul 2006 a fost un an bun din punct de vedere al
investitiilor pe piata de capital. Indicele BET, care exprima
cresterea medie a preturilor actiunilor listate la bursa, a in-
registrat o crestere de 22% in 2006. Performanta ramane
solida fata de nivelul dobanzilor bancare la depozite, fiind
de aproximativ trei ori mai mare decat acesta. Patru din cele
21 de actiuni de la categoria | a BVB au adus castiguri totale
peste 50% in 2006, iar 16 au adus castiguri peste rata
inflatiei — o proportie destul de buna (prin castiguri totale,
n cadrul acestui articol, prezentam castigurile obtinute din
cresterea pretului actiunilor, dividende si/sau majorari de
capital social).

Cea mai buna performanta la categoria | a fost cea
a actiunilor ALRO Slatina (ALR), cu un randament total de
80% in 2006. Producatorul de aluminiu a avut un an foarte
bun, inregistrand la sfarsitul trimestrului Il 2006 o rata de
profit de 14%, de doua ori mai mare decat cea de la sfarsitul
anului precedent, si aproband, tot in 2006, fuziunea prin
absorbtie cu ALPROM Slatina.

Pe locul doi in topul cresterilor la categoria | s-au
situat actiunile ANTIBIOTICE lasi (ATB). Compania ieseana
este unul dintre cei mai puternici producatori locali de
medicamente si se afla in plin proces de privatizare. Tinand
cont de interesul marilor producatori internationali pentru
ceilalti producatori romani mari (SICOMED, TERAPIA), este
de asteptat ca si ANTIBIOTICE sa inregistreze un succes
similar in procesul de privatizare.

2007

Performante foarte bune la categoria | au mai inre-
gistrat actiunile developerului IMPACT (IMP, +65%), pro-
ducédtorului de medicamente BIOFARM (BIO, +63%), care
si-a mentinut o rata de profit in jur de 20%, a efectuat o
majorare de capital din fonduri proprii, si ramane in con-
tinuare o tinta de preluare; actiunile TRANSELECTRICA (TEL,
primul emitent din domeniul utilitatilor listat la bursa) au
crescut cu 48% in cele numai patru luni de la listare si cu
101% fatd de pretul din oferta publica, pe fondul unor re-
zultate foarte bune; actiunile TURBOMECANICA (TBM, +46%),
pe fondul unei splitari a actiunilor si a desfiintarii asociatiei
salariatilor, situatie care creeaza posibilitatea preludrii de un
investitor strategic sau financiar.

Actiunile SIF au adus investitorilor castiguri intre
4,44% (SIF4 Muntenia) si 40,35% (SIF2 Moldova). Cu o cres-
tere de 32,41%, indicele SIF, BET-FI, a inregistrat o perfor-
manta mai buna decat indicele BET. Desi actiunile SIF s-au
mentinut in topul lichiditatii la bursd, investitorii in acestea
par sa astepte urmatoarea mutare a ERSTE Bank, noul
actionar majoritar al BCR, in ceea ce priveste actiunile bancii
detinute de SIF-uri.

Zece din cele 45 de actiuni listate la categoria a Il-a
au adus castiguri de peste 50% investitorilor, iar douazeci si
doi au adus castiguri peste rata inflatiei. Ca si anul trecut,
cele mai performante actiuni au fost cele ale unor emitenti
mai putin lichizi, dar tranzactionati la preturi subevaluate in
piatd si cu o situatie financiara buna sau in crestere. Astfel,
pe masurd ce vedetele traditionale ale bursei ajung sa se
tranzactioneze la preturi corecte (sau chiar supraevaluate),
unii investitorii se orienteaza spre emitenti mai mici, dar cu
potential bun de crestere.

Cea mai buna performanta la categoria a ll-a (si, de
altfel, la BVB) a fost adusa de actiunile MECHEL Targoviste
(COS). Dupa privatizare, producatorul de otel a intrat in
sfarsit pe profit in trimestrul Ill 2006 (dupa ce, in fiecare tri-
mestru din ultimii cinci ani, compania a functionat in pier-
dere). Cresterea de 721% a pretului a intervenit intr-o
perioada foarte scurtd, in ultimele doua luni ale anului; li-
chiditatea insa se mentine foarte scazutd, cu o medie a va-
lorii tranzactiilor zilnice de numai 3.416 lei in 2006.

Pe locul doi in topul performantelor s-au situat
actiunile TMK - ARTROM (ART) cu o performanta de +242%.
ARTROM s-a aflat in top si in 2005, cand a adus investitorilor
un castig de 131%. Performantele sunt normale : ARTROM
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avea la sfarsitul lui 2004 un P/E de numai 2,50. Cresterile
succesive de pret din ultimii doi ani au adus indicele la o
valoare mai rezonabild de 13.

Celelalte doua actiuni cu castiguri de peste 100%,
n 2006, au fost ROMPETROL Well Services (PTR, +240%), un
emitent care a crescut in mod previzibil dupad ce incheiase
anul 2005 cu un P/E de numai 3,08 si a inregistrat un an
2006 bun, si AEROSTAR Bacdu (ARS, +105%), care a avut o
traiectorie similard, cu un an 2006 bun dupa ce incheiase
2005 cu un indice P/E de numai 6,98.

Castiguri bune au mai inregistrat si actiunile PROD-
PLAST (PPL, +80,76%) - indice P/E de 7,7 la sfarsitul lui 2005,
rezultate bune si o majorare de capital cu numerar la pret
atractiv; POLICOLOR (PCL, +75%) - rezultate bune, P/E mic
la sfarsitul lui 2005, cateva tranzactii mari in 2006;
SANTIERUL NAVAL Orsova (SNO, +70,45%) - profitabilitate
de 8% pe primele nouad luni 2006, fata de 2% in 2006; SIN-
TEZA Oradea (STZ, +69,80%) - rezultate financiare in
crestere, capitalizare micd si o serie de tranzactii mari pe
fondul desfiintérii asociatiei salariatilor; BROKER Cluj (BRK,
+66,63%); CARBOCHIM Cluj-Napoca (CBC, +62,44%) - re-
zultate financiare in crestere.

Valoarea tranzactiilor cu actiuni listate la bursd a
crescut cu 27% in 2006, de la 7,81 miliarde lei (2,15 miliarde
euro) in 2005 la 9,89 miliarde lei (2,80 miliarde euro). Capi-
talizarea bursierd a avut o dinamica similara cu cea a valorii
tranzactiilor, inregistrand o crestere de 30,8%, de la 56,07
miliarde lei (15,31 miliarde euro) in 2005, la 73,34 miliarde
lei (21,41 miliarde EUR) in 2006.

Anul 2006 a fost un an foarte bun pentru segmentul
obligatiunilor corporative. In septembrie, Banca Mondiala
a lansat in Romania o emisiune publica de obligatiuni in
valoare de 525 milioane lei, aceasta fiind prima emisiune a
unei institutii financiare internationale din tara noastra si
cea mai mare emisiune de obligatiuni derulatd pana la
acest moment in Romania. Emisiunea s-a bucurat de suc-
ces, iar numarul obligatiunilor subscrise a fost 635.948, fata
de 525.000 obligatiuni emise si alocate.

O altd emisiune de obligatiuni spectaculoasa
derulatd in 2006 a fost cea a Bancii Comerciale Romane, cea
mai mare banca din Romania. Emisiunea a avut o valoare
de 200 milioane lei si a fost suprasubscrisa cu 21,5%
(2.428.278 obligatiuni subscrise fata de 2.000.000 obli-
gatiuni emise si alocate).

Alte doua banci comerciale au emis obligatiuni prin
oferta publica in 2006 : PROCREDIT Bank (70.000 obligatiuni
cu valoare de 500 lei puse in vanzare, 138.326 obligatiuni
subscrise, 80.500 obligatiuni alocate) si Banca Comerciala
CARPATICA (400.000 obligatiuni cu valoare de 100 lei puse
in vanzare, 367.992 obligatiuni subscrise).

Rata medie a dobanzii obligatiunilor corporative
in lei era, la sfarsitul anului 2006, de 9,24%, in crestere fata
de 6,89%, la sfarsitul lui 2005. Rata medie a dobanzii
obligatiunilor municipale era la sfarsitul anului de 9,84%, in
crestere fata de 8,05%, in 2006. Valoarea tranzactiilor cu
obligatiuni la BVB s-a ridicat la 422,1 milioane lei (121,1 mi-
lioane euro), reprezentand o valoare record si o crestere
de aproape patru ori fata de valoarea din 2005 (107,6
milioane lei).

In ceea ce priveste estimarile pentru 2007, con-
siderdm ca actiunile listate la BVB, respectiv indicele BET,
pot inregistra o crestere intre 20% si 40% in acest an. Pe
langa integrarea in Uniunea Europeand, care va avea drept
efect o crestere a valorii investitiilor fondurilor straine in
Romania, ne asteptam si la cresterea volumelor investito-
rilor institutionali locali. Legislatia fondurilor de pensii,
aprobata dupd o intarziere nepermisd de ani de zile, va crea
premisele formarii unor investitori institutionali puternici,
care vor patrunde si pe piata de capital.

O alta directie o reprezintd cresterea interesului
companiilor de asigurari locale pentru piata de capital,
aceasta fiind o tendintd care a inceput sa se manifeste inca
din 2006; o parte a acestora au derulat investitii foarte
profitabile la bursd in anul care tocmai s-a incheiat.

In aceste conditii, asteptam asiguratorii in numar
din ce in ce mai mare la bursa !

Pentru informatii suplimentare despre investitiile la
bursd si performantele actiunilor in 2006, puteti contacta
autorul la adresa de email: razvan.pasol@intercapital.ro.

Rdzvan PASOL,
SSIF Intercapital Invest
222 8731/ www.intercapital.ro

Piata de capital
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Pensii Private

> Despre prezentul si viitorul legislatiei pensiilor, despre optimismul unora si pesimismul altora, intr-un ...

Interviu cu

Stefan PRIGOREANU

Membru in Consiliul Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private

Sunt optimist
in privinta
calendarului
pentru Pilonul
1, intrucat
oamenii i
operatorii
asteapta
sistemul, deci
doar
evenimentele
politice sau
sociale pot
perturba acest
proces.

PRIMM: Care sunt noutadtile in ceea ce priveste procesul de
autorizare pentru Pilonul llI? Care considerati a fi explicatia
pentru aparenta ,apatie” a operatorilor?

Stefan PRIGOREANU: Este adevarat ca procesul de autori-
zare nu are efervescenta asteptatd, dar sunt convins cd
aceasta se datoreaza complexitatii cerintelor impuse de
legislatie. Din informatiile noastre, la Comisia de Suprave-
ghere a Asigurarilor s-au depus multe solicitari pentru
completarea domeniului de activitate al asiguratorilor cu
activitatea de pensii private. Cred ca putem vorbi numai de
o apatie aparenta, similara cu suprafata linistitd a unei
mari, dar care freamata de viata si activitate in adancuri.
Majoritatea operatorilor isi pregatesc dosarele de autori-
zare, care sunt destul de voluminoase. in fapt, este o munca
teribila pentru a intocmi aceste dosare care trebuie, mai
apoi, aprobate de Comisie.

Aparitia Legii nr. 23/2007 referitoare la Pilonul Il
a schimbat multe date din business-planul potentialilor
operatori pe piata pensiilor private. Multi operatori s-au
gandit ca vor infiinta o singura companie prin care vor ad-
ministra atat fondul de pensii private obligatorii din Pilonul
Il, cat si schemele facultative din Pilonul Ill, dar iata ca Le-
gea nr. 23/2007 nu permite aceasta, chiar daca exista si
unele prevederi care ar putea fi considerate ca interpreta-
bile.Tn plus, sunt si alte modificari de ordin financiar, legate
de cheltuielile de administrare care acum vor intra in sarci-
na administratorului si modificarea cuantumului comisioa-
nelor. Toate aceste aspecte trebuie cantarite de companii
pentru a-si face un plan de afaceri potrivit.

Intervine, de asemenea, aspectul coordonarii
actiunilor intre toate entitatile implicate. De exemplu,
atunci cand se prezintd la autorizare, operatorii trebuie sa
detina un proiect al contractului de depozitare, dar in mo-
mentul de fata nu avem decat un depozitar la avizare. Prin
urmare, administratorii nu se pot autoriza decat daca
partenerii pe care ii au in vedere pentru aceasta afacere,
depozitarul si auditorul, s-au autorizat/avizat ei insisi.

As concluziona spunand cd acest proces nu este
nici pe departe atat de simplu pe cat poate parea la o
prima vedere, si ca este firesc sa dureze destul de mult.
Probabil ca dupd aceasta perioada in care toti cei implicati
isi reanalizeaza planurile, negociaza parteneriate, pregdtesc
documentatia etc., va urma un moment in care cererile de
autorizare vor sosi una dupa alta.

PRIMM: Dacd se va decide, in final, cd operatorii trebuie sd
infiinteze companii separate pentru cei doi piloni, nu poate
genera acest fapt renuntarea la Pilonul I11?

S.P.: Sunt convins ca acest lucru nu se va intampla. Pana in
acest moment sunt 6-8 companii de asigurari care au de-
pus cereri de modificare a obiectului de activitate. Prin
urmare, interesul lor pentru pensiile private facultative se
mentine. Cu atat mai mult cu cat, cred eu, integrarea
europeana pune lucrurile intr-o perspectiva favorabila
dezvoltarii acestui segment. In acest sens, trebuie s& va
spun ca dupa discutiile pe care le-am avut cu diversi anga-
jatori am ajuns la concluzia ca majoritatea au luat in calcul,
pentru 2007, o crestere salariala intre 10% si 30%. Sunt
convins cd aceasta tendinta se va mentine sau chiar se va
accentua in anii urmatori astfel incat angajatilor le va fi mai
usor sa redirectioneze un volum de pana la 15% din salariul
brut catre o pensie privata facultativa.

Meritd mentionat si alt aspect, sianume cresterea
nivelului de educatie in domeniu in randul consumatorilor.
Multe persoane au asigurare de viatd cu acumulare de
capital si cred ca au o pensie privata, pentru ca asa le-a
spus consultantul lor, la vremea achizitiondrii asigurarii.
Diferentele sunt foarte mari, dacd ar fi sa ne gandim numai
din punct de vedere fiscal, al deductibilitatii sau al faptului
ca la asigurdrile de viata nu poti schimba compania decat
asumandu-ti o serioasa penalizare financiara. In cazul pen-
siilor, te poti orienta foarte usor catre un fond cu un randa-
ment mai bun.

PRIMM: Se vorbeste destul de mult despre profesionalis-
mul fortei de vdnzdri si influenta acestei componente asu-
pra activitatii fondurilor de pensii si dezvoltdrii sdndtoase
a pietei. Ce s-a intreprins pand acum in acest sens?

S.P.: Din acest punct de vedere, cred ca CSSPP a reusit sa
fie cu un pas inaintea celorlalte institutii de supraveghere,
in sensul ca a organizat un registru special pentru agentii
de marketing. Astfel, vom sti cine vinde pensii si, mai ales,
vom putea sti oricand cine a vandut o pensie anume, lucru
foarte important pentru supravegherea acestui domeniu.
Comisia a elaborat, de asemenea, proiectul unei programe
de curs pentru a veni in sprijinul celor care se vor ocupa de
instruirea agentilor de marketing. Institutiile care au
competenta de a realiza acest program de instruire exista
deja, incepand cu Institutul de Asigurari, Academia de Stu-
dii Economice sau altele. Suportul de curs trebuie avizat
insd de CSSPP. Noi consideram ca notiunile de baza ale
legislatiei in domeniului pensiilor private trebuie incluse
neapdrat in programa de pregatire, pentru ca agentii sa fie
capabili sa explice corect functionarea sistemului si avan-
tajele pe care le presupune. Este, oricum, si in interesul
societatilor de pensii sa dispuna de o forta de vanzare
capabila si profesionista.
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PRIMM: in acest moment, legislatia de bazd pentru
functionarea sistemului de pensii private este completa.
Mai trebuie adoptata legislatia secundard pentru Pilonul
Il si putem afirma cd activitatea in acest domeniu poate
efectivdemara. Ce pasi concreti mai rdman de facut si care
este, potrivit aprecierii CSSPP, calendarul posibil al aces-
tora?

S.P.:: Se lucreazé cu toate motoarele turate la maxim. Au
fost deja postate pe site primele norme, iar in perioada
ianuarie - mai, vor fi elaborate si celelalte. Intre iunie si sep-
tembrie va avea loc autorizarea. Timp de patru luni, octom-
brie 2007 - ianuarie 2008, va curge perioada acordata par-
ticipantilor pentru a alege fondurile de pensii, iar
urmatoarele doud luni vor fi dedicate redistribuirii
cetdtenilor care nu si-au ales un fond de pensii pentru Pi-
lonul Il. Previziunea mea este ca in jur de 1 martie 2008
vom avea primele contributii, cu 0o marja de eroarede 1-3
luni, in cazul unor alegeri anticipate sau al altor presiuni
care ar putea ingreuna procesul implementarii sistemului
de pensii private. Sunt optimist, intrucat oamenii si opera-
torii asteapta sistemul, deci doar evenimentele politice sau
sociale pot perturba acest proces.

PRIMM: in ce mdsurd ,libera circulatie a serviciilor” in Uni-
unea Europeand ar putea influenta procesul de construire
a pietei pensiilor private din Romania?

S.P: Influenteaza in bine, as spune. E doar o chestiune de
timp pana companiile europene vor notifica Comisia pen-
tru a-si desfasura activitatea pe teritoriul tarii noastre. Cred
ca diversitatea si prezenta unor nume mari in domeniu nu
poate fi decat benefica, obligand operatorii autohtoni la a
construi produse de pensie moderne si competitive.

PRIMM: O parte a activitdtii dumneavoastra este dedicatd
brokerajului de asigurdri. Din aceasta perspectiva, in ce
mdsurd credeti cd se vor implica brokerii in piata pensiilor
private?

S.P.: Cu siguranta, brokerii isi vor diversifica portofoliul si
pensiile private le pot aduce venituri serioase. Fara indoiala,
operatorii strdini vor apela la reteaua de distributie a
bancilor locale, prin intermediul cdrora isi vor vinde
produsele sau vor apela la serviciile brokerilor mari. Cat
priveste operatorii locali, cred ca si pentru acestia exter-
nalizarea vanzarilor poate fi o solutie eficientd din punct de
vedere economic. Prin urmare, pensiile ar trebui sa ofere
oportunitati noi brokerilor.

Poate ca unii brokeri se vor multumi cu postura
de simpli intermediari, dar vor fi si altii foarte seriosi care
vor face analize, vor compara diverse companii de pensii
private din punct de vedere al seriozitatii, al solvabilitatii,
vor compara si produsele intre ele, in ideea de a propune
clientilor cel mai potrivit produs pentru nevoile lor.

Rolul brokerilor ar putea fi foarte important in
ceea ce priveste pensiile private, daca acestia vor su-
praveghea evolutia activului net al fiecarui fond, astfel
incat sa poatd comunica clientilor daca solutia aleasa
rdmane sau nu cea mai bund. Datoritd libertatii clientilor
de a alege orice fond, in orice moment, monitorizarea rea-
lizata de brokeri asupra rezultatelor fondurilor de pensii se
poate constitui in ceea ce am putea numi o supraveghere
alternativd a pietei. In orice caz, pensiile private vor aduce
mult de lucru pentru toti cei implicati: administratori, de-
pozitari, auditori, agenti de marketing si Comisia de
Supraveghere.

Liviu HULUTA
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Vor fi rentabile
pensiile private?

> Toate planurile de afaceri ale operatorilor interesati de pensiile obligatorii au fost date peste cap dupa
ce deputatii au modificat pe ultima suta de metri legea Pilonului Il.

Intrebarea pe care si-o pun acum oficialii companiilor este daca businessul cu pensii private mai poate

Constantin NASTASE

deveni rentabil in Romania.

La o prima analiza, reducerea comisionului din
activele fondului la jumatate din cat fusese prevazut initial,
incarcarea administratorului cu taxe care apartin in mod
obisnuit fondului, procentajul mic de participare din ve-
nitul brut al salariatului (2%), salariul mediu foarte mic si
nivelul redus al comisionului din contributii ar putea deter-
mina firmele de administrare sa renunte la business.
Cealaltd alternativa este sa suporte pierderi, cel putin 10 -
12 ani dupa startul sistemului, dar cine isi asuma un astfel
de scenariu?

Multinationalele sunt cele vizate in primul rand,
datoritd fortei lor financiare. Numai ca o logica de tipul
“ramane cine poate” nu poate fi decat paguboasa pentru
sistem. Trierea operatorilor ar trebui sa se facd in mod natu-
ral, dupa regulile pietei si nu prin constrangeri financiare.
n 1999, primul an de colectare a contributiilor pentru Pi-
lonul Il in Polonia, nici un operator nu a obtinut profit, in
conditiile in care contributia era de 7,3% dintr-un salariu
mediu de 460 euro, iar comisionul de administrare nu era
reglementat prin lege... doar de piata libera (!!!). NATIO-
NALE NEDERLANDEN a inregistrat un rezultat financiar net
negativ, insumand 26 milioane USD, ALLIANZ a pierdut 15
milioane USD, iar COMMERCIAL UNION, 21 de milioane
USD. In al doilea an, scenariul s-a repetat in mare masura,
cu mentiunea cd o singura companie, AlG, a reusit sa obtina
profit (2,4 milioane USD).Incepand cu al treilea an, lista ope-
ratorilor cu rezultate financiare nete pozitive s-a marit, iar
piata a castigat in maturitate, siguranta si credibilitate.
Companiile s-au consolidat si au inceput sa acumuleze
pensii realiste si consistente. In Romania, la un salariu me-
diu care incepe de la 350 euro si la o contributie care incepe
cu 2%, dupa primii trei ani se vor acumula doar 400 euro.
Aceste sume sunt foarte mici pentru a putea construi o
pensie realista si consistenta, iar pe de alta parte, activele
unui administrator vor fi mici si il vor tine departe de oportu-
nitdti investitionale serioase.

Concluzia este simpla. Indiferent de forta
financiara care std in spatele unui operator serios, acesta isi

gandeste planul de afaceri luand in considerare o perioada
rezonabila de timp pentru“return-ul”investitiilor. In acelasi
timp, trebuie mentionat ca multinationalele au posibilitati
de investitie pe tot globul, si cand vdd cd, in Romania, ai
nevoie de o infuzie de capital care este recuperata in peste
11 ani, prefera Polonia sau alte tari in care pot recupera mai
repede si mai sigur in trei, patru ani. Dacd aceasta perioada
este prea mare, businessul devine neinteresant, iar riscul ca
marii actori sa paraseasca piata creste exponential. Pentru
piata romaneasca nu doar break-even-ul reprezinta insa o
problema, ci insasi rentabilitatea businessului. Conform
calculelor Asociatiei Romane a Actuarilor, rata maxima
legala de taxare pentru administratorii romani de fonduri
Pilonul Il va fi 5,5%, comparativ cu 25% in Ungaria, 18% in
Polonia sau 23% in Bulgaria. Indicatorul arata influenta
comisioanelor percepute de administratori asupra contu-
rilor participantilor dar, in acelasi timp, si rentabilitatea
businessului. In nici o tard din lume nu s-a reusit sd se ajungc
la un nivel de taxare de 5,5%, asa cum este cel adoptat prin
legea Pilonului Il din Romania, spun reprezentantii ARA. In
plus, actuarii avertizeaza ca pentru a se crea o piata viabila
de pensii obligatorii, rata maximd de taxare ar trebui
stabilita prin lege la un nivel de circa 30%. Aceasta ar im-
plica marirea nivelului maxim permis de taxare a activelor
administrate, de la 0,6% la 2,0% pe an.

Reducerea comisioanelor pana la limita
rentabilitatii afacerii (sau sub aceasta limitd) nu reprezinta
doar o eroare de legislatie, ci si un mod gresit de a intelege
mecanismul dupa care functioneaza acest business. O
piata puternica reprezinta cea mai solida garantie ca si
peste 40 - 50 de ani conturile participantilor la un fond de
pensii vor fiin siguranta. Reciproca este si ea valabild. Exista
chiar o vorba care spune ca, atunci cand iti alegi compania
cu care sa-ti construiesti o pensie, trebuie sa ai grija ca ea
sa “ traiasca” mai mult ca tine. Din acest punct de vedere,
ceea ce lipseste legii este tocmai dimensiunea perspectivei,
iar cateva exemple sunt, credem, sugestive.
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Stabilirea nivelului comisionului din contributii
(plafonat la 2,5%) n-a fost facuta dupa calcule actuariale,
asa cum ar fi fost normal. Matematic, pentru ca businessul
sa devind rentabil, un comision mic din contributii ar fi
trebuit cel putin compensat cu un procent mai mare al
comisionului din active. Solutia nu e una ideald (vezi exem-
plul Croatiei), dar ceea ce s-a intamplat in Roménia a fost
cu totul pe dos. Comisionul din active nu doar ca n-a fost
majorat, ci afost redus, dela 1,2 la 0,6 pe an. In acelasi timp,
comisionul din contributii a rdmas la acelasi nivel.

Nici experienta tarilor cu traditie in domeniu n-a
reprezentat vreun izvor de inspiratie pentru legiuitori. in
Polonia, s-a inceput cu 7,5 -11% (comision neplafonat), in
Ungaria cu 8,6% (in medie), in Bulgaria cu 5%. In primii ani,
comisionul din contributii reprezinta cea mai importanta
sursa de venituri pentru un administrator. Aceasta afacere
nu se face prin reclama la televizor, iar viitori pensionari nu
vor face coada la “ghiseul de pensii” al companiei. Trebuie
construitd o importanta forta de distributie care sa-i
gaseasca pe clienti, sa-i convinga, sd le duca formularul la
companie si sa le acorde servicii pe termen lung. Compani-
ile trebuie sa investeasca bani in sedii (conform prevede-
rilor legii), sisteme informatice capabile sa facd administra-
rea si reconcilierea unor contributii lunare, dar si in
capacitatea tehnica de a comunica cu clientii in mod efec-
tiv. Din acest motiv, influenta acestei taxe asupra conturilor
participantilor nu trebuie madsurata pe perioade scurte, ci
pe intreaga duratd a contribuirii. Pe masura cresterii valorii
activelor si a numarului de membri in fond, comisionul din
contributii scade, in timp ce sursa principala de venit a ad-
ministratorului devine taxa pe activele fondului. In acest
fel, administratorul e stimulat sa investeasca mai bine, iar
contribuabilii pot beneficia de cresterea mai accelerata a
veniturilor. Ce nu se stie, de asemenea, este ca, in conformi-
tate cu experienta din alte tari, doar 60% dintre cei
inregistrati intr-un fond ajung sa contribuie efectiv cu bani.
Ceea ce inseamna cd in momentul in care vorbim de
100.000 de membri, doar pentru 60.000 ajung baniin cont.
Un administrator are costuri pentru toti 100.000 (co-
respondenta obligatorie este numai un exemplu), dar el are
venituri numai de la 60.000.

Dat fiind limitele legii, una dintre putinele solutii
rdmase la indemana administratorilor este acumularea
unui numar cat mai mare de membiri in fond, pentru a com-
pensa nivelul mic al veniturilor din taxe cu un volum mare
de business. Se pune insa intrebarea cati operatori isi vor
putea desfasura activitatea pe o piatd potentiald de 2,5 -3
milioane de contribuabili? La o populatie dubla fata de cea
a Romaniei, sistemul polonez a beneficiat la start, in 1999,
de un numar de 21 de companii, din care astdzi mai
incaseaza contributii doar 15. In Ungaria, din 38 de admi-
nistratori, au rdmas 18, iar in Croatia, la o populatie totald
de 4,5 milioane locuitori, mai sunt 4 fonduri de pensii fata
de 7 cate erau in 2003. In raport cu aceste exemple si cu
populatia locald, in Romania estimdrile merg cétre o piatd
initiala formata din 15 -17 fonduri de pensii obligatorii. Cati
administratori vor supravietui insa este dificil de spus. lar
dilema poloneza va aparea si aici, pentru ca fondurile mici
nu sunt profitabile si atunci nimeni nu este interesat sd le
cumpere, dar, pe de alta parte, se doreste un numar cat mai
mare de fonduri pentru a se asigura o piata competitiva.
Examenul de maturitate al pietei se va da dupa primii trei
ani de functionare, cand fondurile vor trebui sd raporteze
Comisiei de Supraveghere numarul de clienti din portofoliu.

NOTORIETATEA OPERATORILOR SI CAMPANIILE
DE MARKETING VOR FI DECISIVE

Experienta Americii de Sud in ceea ce priveste
marketingul pensiilor private obligatorii s-a dovedit
neconcludenta pentru pietele din Centrul Europei. In Chile,
de pilda, contribuabilii au fost influentati destul de mult in
alegerea fondurilor de puterea financiara a operatorilor, un
simbol al acesteia fiind marimea capitalului social. Urmand
modelul, in Polonia, o parte a administratorilor de fonduri
au ales sa se prezinte la startul sistemului cu un capital so-
cial mult mai mare decat cerintele legale, justificat de
investitiile majore ce trebuie facute in costul achizitiei de
business si sisteme informatice. In pofida mediatizarii in-
tense a presupusului avantaj competitional, impactul in
randul potentialilor clienti nu a fost cel scontat. Dupa pri-
mii doi ani de activitate, aceste fonduri ocupau locurile 8,
12, respectiv 13 pe piata. In acelasi timp, anumite companii
multinationale, printre care si AlG, au reusit sd castige
jumadtate din piata poloneza, mizand pe cu totul alte argu-
mente decat capitalul social. Intr-o astfel de industrie,
capitalul social este nerelevant. Importante sunt experienta
anterioard, rezultatele obtinute de-a lungul timpului si, nu
n ultimul rand, conditiile de pe piata, incluzand aici si cla-
ritatea si simplitatea prevederilor legale.

Daca demonstratiile de forta financiara nu suntin
madsura sa impresioneze clientii, atunci pe ce carti vor miza
administratorii din Romania ?

Conform analistilor sistemelor de pensii, sansele
de succes ale unui administrator pe piata depind, in princi-
pal, de doua elemente. Primul este notorietatea operatoru-
lui pe piata locala. Al doilea, eficienta campaniei de mar-
keting desfasurata de acesta in perioada de dupa obtinerea
autorizatiei de administrare. Sa le luam pe rand.

In Ungaria, primele patru pozitii pe piata au fost
delainceput detinute de OTP (CEC-ul ungar), ING si AEGON.
Toate aceste companii au activat cu succes pe piata locald
fnainte de aparitia legislatiei privind pensiile private. Mai
aproape in timp, in noiembrie 2004, cand in Slovacia s-a dat
startul la Pilonul Il de pensii, ALLIANZ Slovenska si-a propus
sa realizeze o cota de piata de 15 - 20%, ceea ce ar fi
fnsemnat atragerea unui numar de circa 250.000
contribuabili dintr-un potential al pietei de circa 1,3
milioane de participanti. Compania a reusit sa-si atinga
tintele, ajutata fiind si de faptul ca pe segmentul asigurdrilor
era lider de piata la acea data.

Pensii Private
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> Ifyou do not choose, you'll end up in the lottery machine
a fost unul dintre sloganurile folosite de AlG in campania poloneza
pentru Pilonul Il

Daca regula se va respecta si in Romania, atunci
administratorii cu cele mai mari sanse de a se impune pe
piatd sunt asiguratorii de top. Notorietatea acestora ar
putea conta enorm in ecuatia atragerii de clienti, dupa cum
firmele mai putin cunoscute in sectorul financiar ar putea
avea un handicap in aceastd privinta. Pe langa avantajul
notorietatii, campanile de marketing vor fi cele care vor
face diferenta in lupta pentru clienti. Cu ce costuri insa?

Apeland din nou la experienta altor tari, vom ve-
dea ca circa 30% din costurile initiale ale unui administrator
au reprezentat investitii in campaniile de marketing. Tele-
viziunea, vehiculul media cu cel mai mare impact asupra
publicului, si-a luat partea leului. Intr-o m&surd mai mica,
radioul, panourile outdoor si presa scrisa au completat ta-
bloul mijloacelor de informare folosite in atragerea
clientilor catre un fond sau altul. Creativitatea copyrighter-
ilor din agentiile de publicitate a jucat la randul sdu un rol
important. Mesajele au avut in vedere etapa in care se afla
reforma, dar si publicul tinta cdruia se adreseaza.

Cateva exemple din Polonia, acolo unde campa-
niile de marketing s-au desfasurat, in perioada iunie - de-
cembrie 1999, sunt, credem, sugestive.

Mesajul transmis de AIG intr-o prima etapa a
campaniei a fost acela al nevoii de securitate si stabilitate
pe care fiecare individ o resimte traind intr-o lume aflata
intr-o permanenta schimbare. Sloganul We are always
close to you si spotul aferent s-au derulat din mai pana in
august 1999, cand compania a decis sd vind in fata clientilor
cu noi argumente. Acestea evidentiau experienta AlG in
administrarea de fonduri in alte tari, dar si rezultatele
obtinute de operator pe piata poloneza de asigurari. Un“al
treilea val”al campaniei s-a desfasurat in septembrie, cand
AlG a initiat o campanie radio sustinuta pe ideea atragerii
contribuabililor indecisi.

If you do not choose, you'll end up in the lottery
machine, dar si Wise choice-better pension au fost sloga-
nurile utilizate de compania americana. Rezultatele n-au
intarziat sa apard. Pornind de la un numar de 200.000 de
contribuabili la inceputul lui iunie, AlG a reusit sa convinga
pe perioada campaniei inca 600.000, ajungand la un total
de 850.000 de participanti la fond, in decembrie. De

mentionat ca legiuitorul polonez a considerat important ca
cei care pot sa se inscrie voluntar (cei pana in 45 de ani) sa
aiba si ei un termen limitd pana la care sa se inscrie. Daca
nu se inscriau, ramaneau definitiv la stat (1?!).

Spre deosebire de AlG, un alt actorimportant, AL-
LIANZ Polska, a ales sa desfasoare o campanie unitara, in
care mesajul principal a fost transmis prin intermediul unui
spot TV. Despre ce era vorba? La o benzinarie, o doamna in
varsta aflata in masina familiei, era ironizata de un grup de
adolescenti, in timp ce sotul acesteia se afla in cladirea
statiei. Cand bdtranul s-a intors la masind, unul dintre tineri
i s-a adresat razand: Bunicule la vdrsta dumitale ai avea
nevoie de ceva fantezii! Fara sa scoata o vorba, batranul s-a
urcat in masind, a pornit motorul fixand schimbatorul de
viteza in pozitia de mers inapoi, dupa care a lovit cu putere
masina adolescentului. Ai nevoie de fantezii, dar si de bani,
fiule!i-a replicat batranul.

Sloganul spotului The happy life of the older guy
a fost folosit ulterior de ALLIANZ pentru constructia ma-
chetelor de presa si pentru publicitatea outdoor. Spotul a
placut, dar n-a atras prea multi clienti pentru asiguratorul
german. La sfarsitul campaniei, ALLIANZ abia reusise sa
convingd 200.000 de participanti sa adere la fond, si sa
ocupe o pozitie de mijloc in clasamentul administrato-
rilor.

Un alt exemplu de campanie este cel al ING (NA-
TIONALE NEDERLANDEN, in Polonia, 1999). Pentru a obtine
un impact mai puternic, asiguratorul olandez a desfasurat
n aceeasi perioada de timp atat campania de promovare a
pensiilor, cat si pe cea de promovare a unor produse de
asiguradri din portofoliul companiei. Mai mult decat atat,
ambele spoturi TV (pensii si asigurari) au beneficiat de
prezenta unuia si aceluiasi personaj, un actor local cu priza
la public. Campania s-a desfasurat sub sloganul Choose us-
trust us si a reusit sa atraga in portofoliul companiei circa
1,6 milioane de clienti, la sfarsitul perioadei legale de pro-
movare a produselor de pensii.

Asadar, campaniile de marketing au importanta
lor, dar trebuie sd le consideram in contextul general in
care companiile au putut cheltui bugete consistente (piata
fiind mult mai mare) si, de asemenea, perioada de inrolare
a fost suficienta (ea fiind, de altfel, prelungita), ca toata lu-
mea sa fie inrolata. Nu a fost astfel nevoie de loterie, care
este un mecanism costisitor si care, de asemenea, poate
naste semne de intrebare asupra modului in care s-a decis
distribuirea.

Un lucru este insa clar: in Romania dorim, ca si
Mesterul Manole, sé construim, in numai 4 luni, o piata care
are ca potentiali clienti numai 3 milioane si ceva de clienti,
care au un salariu mediu foarte mic, contribuie foarte putin,
iar comisionul administratorului este aproape inexistent in
raport cu investitiile pe care acesta trebuie sa le faca.
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Pensii Private

Brandul conteaza

> Din multe puncte de vedere, tdrile Noii Europe au realizat progrese
mult mai importante decat economiile Vestice inimplementarea refor-
mei sistemului de pensii. Problemele demografice cu care se confrunta
toate statele europene sunt similare: cresterea semnificativa a sperantei
de viata si o rata a natalitatii redusd au creat un dezechilibru cu efecte
din ce in ce mai vizibile in functionarea sistemului de pensii. Totusi,
pentru tdrile CEE, reforma sistemului de securitate sociald se pune intr-
un mod sensibil diferit.

Potentialele beneficii ale reformei sunt mai mari in
timp ce costurile acesteia sunt mai reduse, afirma Michael
RUTKOWSKI, Banca Mondiald’, in noiembrie 2000. Prin ur-
matre, nu este deloc surprinzdtor cd, prin comparatie cu statele
EU15, tdrile Central si Est - Europene au intreprins o reformare
mult mai drasticd a Pilonului | de pensii (PAYG) si au trecut cu
mai mult entuziasm la implementarea sistemelor de pensii
multipilon, concluziona RUTKOWSKI.

La cinci ani distanta, in februarie 2005, Robert
HOLZMANN si Richard HINZ, experti ai Bancii Mondiale in
domeniul pensiilor, concluzionau® Reformele intreprinse in
Europa Centrald si de Est au condus deja la structurarea unor
sisteme de pensii mai adecvate, accesibile, sustenabile si ro-
buste decdt cele anterior existente. In ceea ce priveste adecva-
rea, rata de inlocuire pe care aceste tdri si-au propus sd o
atingd se mentine la valori destul de inalte, in general de peste
50% (sau chiar mult mai mult pentru categoriile de persoane
cu venituri mici), in timp ce, pe mdsura extinderii schemelor cu
participare voluntard din Pilonul lll, aceasta ar putea lesne
atinge o cotd de 60 — 70%. Schimbdrile adoptate in privinta
varstei de pensionare si reducerea privilegiilor pentru categorii
speciale de pensionari au imbunatatit situatia si in privinta
accesibilitatii si sustenabilitatii. Astfel, tdrile CEE au reusit sd
facd trecerea de la vechile sisteme, falimentare din punct de
vedere actuarial, care necesitau subsidii bugetare anuale, la
sisteme sdndtoase din punct de vedere financiar atdt pe ter-

Dr. Tibor SCHINDLER
Chief Investment Strategist
RAIFFEISEN Capital Management

Fondurile de pensii din aceastd zond se
dezvolta si cresc mult mai repede decat cele
din oricare tard vestica

men scurt, cat si pe termen lung. Finantarea acestora sta in
puterea indivizilor si guvernelor. In sfarsit, noile sisteme de
pensii sunt mult mai solide, fiind diversificate (prin coexistenta
diferitelor formule cuprinse in cei trei piloni) si oarecum imune
la socurile politice.

Incontestabil, baza veniturilor dupa retragerea
din activitate este inca asigurata de Pilonul | (PAYG). Devine
insa din ce in ce mai evident ca nu se poate vorbi despre un
nivel de trai satisfdcator la varsta pensionarii in absenta
completdrii acestor venituri cu sursa complementard
reprezentatd de participarea la sistemul de pensii private.
Inrolarea in Pilonul I, de altfel cel mai accesibil maselor
largi de angajati, cu venituri mici si medii, este posibila
indeobste numai pentru persoanele care maiau la dispozitie
un interval de circa 25 - 30 de viata activa. Pentru generatiile
mature, aflate deja, la momentul debutului reformei, in
preajma varstei de 50 de ani, reforma pensiilor nu mai ofera
decat o solutie partiala — participarea la Pilonul lll, al pensi-
ilor private facultative. In aceste conditii, devine cu atat mai
importantd optimizarea si securitatea investitiei in aceasta
forma de acumulare. Chiar si pentru generatiile tinere, o
investitie care se intinde pe durata a circa 30 - 40 de ani si

Jan NIJSSEN,

CEO, Insurance Central
Europe and Global Head
Pensions

ING Group

Strategia noastra
este de a ne intdri pozitia ocupata pe pietele
CEE, piete care detin un potential de dezvoltare
extrem de interesant

de care depinde in foarte mare masura calitatea vietii dupa
retragerea din activitate, pune in principal problema
garantiilor oferite privind siguranta investitiei.

Pentru a asigura conditii de sigurantd cat mai
bune, mai cu seama in ceea ce priveste Pilonul Il pentru
care contributiile sunt obligatorii, organismele legiuitoare
din toate tarile au adoptat prevederi prudentiale stricte,
iar activitatea fondurilor de pensii este supravegheata
atent de entitati specializate. Totusi, dincolo de aceste
masuri, un factor determinant ramane calitatea operatorilor
din piata. Cine sunt acestia? In cea mai mare parte, pietele
CEE au cunoscut intai o faza de debut, cu un mare numar
de operatori activi atat in Pilonul I, cat si in Pilonul lIl. Sub
presiunea reglementarilor care cer satisfacerea cel putin a
unui nivel minim admis al randamentului investitiilor sau in
imposibilitatea de a atinge o masa criticd a numarului de
membri, multe dintre aceste entitati au fuzionat sau s-au
retras de pe piata, transferandu-si portofoliile catre alte
fonduri de pensii mai puternice. Exemplul Ungariei este
gréitor: in 1995 existau 217 fonduri de pensii operand in
Pilonul Il pentru ca, dupd atingerea unui varf in 1998, cu
315 fonduri, numdrul acestora sa scadd la 69, in 2006.

Trecand in revista datele disponibile cu privire la
pietele de pensii private din tarile CEE se poate lesne ob-
serva ca acestea sunt destul de concentrate, un numar rela-
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tiv mic de fonduri de pensii alcatuind un esalon de top care
domind piata si impune, practic, tendintele. Mai mult,
componenta acestor grupuri de top este ea insasi similara.
Nume ca ALLIANZ, AIG, ING, AVIVA, AEGON revin in toate
topurile Central si Est - Europene.

Marii operatori europeni in domeniu privesc cu
entuziasm perspectiva dezvoltarii pietelor CEE de pensii
private si au “atacat” cu hotdrare aceste piete. Jan NIJSSEN,
CEO Insurance Central Europe and Global Head Pensions of
ING Group: Pensiile private si pietele emergente sunt doud
dintre principalele surse ale cresterii, in viziunea ING. De aceeq,
strategia noastrd este de a ne intdri pozitia ocupatd pe pietele
CEE, piete care detin un potential de dezvoltare extrem de in-
teresant. Dr. Tibor SCHINDLER, Chief Investment Strategist,
RAIFFEISEN Capital Management, Austria: Fondurile de pen-
sii din aceastd zond (n.r. CEE) se dezvoltd si cresc mult mai
repede decat cele din oricare tard vesticd. Donald J. SHEPARD,
Director General si Presedinte al Comitetului Executiv al AE-
GON: AEGON este foarte interesatd de prezenta sa in regiunea
Europei Centrale si de Est, unde preconizam cresteri peste me-
die in urmatorii ani. De altfel, fondurile de pensii cu capital
integral autohton aflate in esalonul de top sunt destul de
rare in Europa Centrala si de Est.

Din perspectiva locala, intrarea operatorilor
internationali pe pietele locale aduce avantajul expertizei
si puteriifinanciare care poate sustine cu succes operatiunile
pe perioada de debut a activitatii, caracterizata de costuri
ridicate, pana la intrarea intr-un regim de activitate pro-
fitabila. Marea provocare pentru administratorii de pensii este
siin Romdnia, ca si pe alte piete europene, sustinerea afacerii
pe termen lung. Specificul acesteia este intrarea foarte tdrzie
in profit, punctul de break-even putdnd apare, intr-un caz
fericit, abia dupd 5 ani, functie de dimensiunea initiald a
investitiei in logisticd, de costurile campaniei de marketing si
nivelul comisioanelor de achizitie. Rezultd cd doar administra-
torii puternici, solizi financiar vor avea sansa de succes in acest
business, cu atdt mai mult cu cat viabilitatea si rentabilitatea
acestei afaceri depinde de atingerea unui numdr critic minim
de contribuabili in sistem, afirma Crinu ANDANUT, Director,
Divizia de Pensii Private ALLIANZ-TIRIAC Asigurdri. Prin ur-
mare, o companie de administrare puternicd, cu un sprijin
financiar solid din partea actionariatului sdu, va functiona
mai eficient in interesul membrilor fondurilor de pensii. Ne-
fiind fortata de capacitatea sa financiard limitata sa-si recu-
pereze investitia intr-un timp scurt, va avea substantial mai
multe posibilitati de a-si forma o baza de operare solida, la
standarde calitative inalte si, implicit, cu costuri mai ridicate.
Acest fapt va conta, probabil, cu atat mai mult in Romania,
unde legislatia pentru Pilonul Il nu este prea generoasa in
ceea ce priveste comisioanele de administrare, in esentd,
sursa principald de finantare a activitatii si de profit pentru
administratori. In plus, poate c& in domeniul pensiilor, mai
mult decat in altele, un brand puternic este vital pentru cd
totul se bazeazd, in primul rdnd, pe incredere’. lata de ce
estimam cd si in Romania principalii operatori pe piata pen-
siilor private se vor selecta, cel mai probabil, din acelasi no-
menclator al operatorilor de talie europeana.

Daniela GHETU

Pensii Private

Quod erat
demonstrandum

> Fdra a intentiona cu tot dinadinsul sd demonstram valoarea
puterii brandului in pensiile private, credem cd este un moment po-
trivit, inainte de a-i intalni pe propria noastra piatd, sd aruncam o
scurta privire asupra principalilor actori din acest domeniu si mai
ales a celor activi pe pietele CEE. Tn acest numar, ALLIANZ.

Grupul ALLIANZ are un remarcabil succes in toate tdrile Europei
Centrale si de Est, in care reforma a demarat in fortd, afirma recent Christian
MULLER, Regional CFO ALLIANZ New Europe. Implicarea ALLIANZ pe piata
pensiilor in aceasta parte a Europei a inceput in Republica Ceha, in 1995. De
atunci, Ungaria, Slovacia, Polonia, Croatia si Bulgaria au intrat in randul tarilor
cu sisteme de pensii in reforma, ALLIANZ aflandu-se in topul operatorilor din
sectorul pensiilor private in toate aceste tari.

ALLIANZ a reusit sd ofere
tuturor acestor piete produse adaptate,
profitabile si sigure care au fundamentat
succesul afacerii si care au rdspuns
dorintei clientilor de a gdsi un partener de
incredere, solid financiar si stabil. Astfel,
ALLIANZ areusit ca pe pietele Europei Cen-
trale si de Est sa aiba in administrare peste
3 miliarde euro in 2006, insumand un
numdr de peste 2,3 milioane clienti in
regiune, preciza Christian MULLER.

Romaniaeste ultimatara mem-
bra a Uniunii Europene care implemen-
teaza reforma, sistemul de pensii private
urmand a deveni functional incepand
cu acest an, dupa indelungi dispute si
framantari. Crinu ANDANUT precizeaza:
ALLIANZ-TIRIAC a decis implicarea fermd
in sistemul de pensii romdnesc. Atuurile cu care compania isi pregateste viitorul
succes sunt brand-ul de incredere, seriozitatea si soliditatea financiard a liderului
de piata a asigurdrilor din Romdnia, cu cea mai puternicd retea de distributie din
tard. Pentru atingerea obiectivelor propuse, ALLIANZ-TIRIAC va veni cu propuneri
de produse inovative si sigure, in buna traditie deja consacratd pe piata romad-
neascd.

Dr. Crinu ANDANUT
Director, Divizia de Pensii Private
ALLIANZ-TIRIAC Asigurdri

Estimarile companiei aratd ca dupa o perioada de 5 ani de la start,
pe piata romaneasca se vor acumula active insumand circa 2 miliarde euro, in
Pilonul Il de pensii, respectiv circa 8 miliarde euro dupa 10 ani. Pilonul IlI, al
pensiilor facultative, va acumula active insumand aproximativ 600 milioane
euro sifn jur de 500.000 participanti in primii 5 ani, urmand ca in 10 ani de zile
sa se acumuleze circa 2 miliarde euro in active de la aproximativ 8000 mii
participanti. Contributia medie lunara a participantilor la Pilonul Ill va fi, in
medie, estimativ, de 25 euro.

' Social Security : Is It a Different Issue for Accession Countries ?, Michael RUTKOWSKI, Banca Mondiala - Conference on Economic and Social Dimensions of EU Enlargement,

Brussels/Belgium, 16 November 2000.

2 Old-Age Income Support in the Twenty-first Century: An International Perspective on Pension Systems and Reform by Robert Holzmann and Richard Hinz together with
Hermann von Gersdorff, Indermit Gill, Gregorio Impavido, Alberto R. Musalem, Michal Rutkowski, Robert Palacios, Yvonne Sin, Kalanidhi Subbarao, Anita Schwarz (February

18, 2005).

3 Pension reform in New Member States: A long way to go, but well underway, Jiri Rusnok, Executive Advisor to the Retail MC and Director Pensions ING CR/SR, President of
the Czech Association of Pension Funds, EURO FINANCE WEEK, Frankfurt, 15 November 2006.
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Pensii Private

> Suntem deja europeni si una din marile noutati care vin odatd cu aderarea sunt pensiile private. Interesul este
destul de mare din partea posibililor operatori pe aceasta piatd, dar ce putem spune despre clientela? Exista sau lipseste cu
desavarsire? Am testat disponibilitatea catorva dintre cele mai mari companii din Romania de a oferi angajatilor pensii private,
ca beneficiu extra-salarial.

In cautarea pensiilor

Liviu HULUTA
Editor

Incepem cu un cliseu, si anume provocarile ge-
nerate de integrarea in Uniunea Europeand, dar nu ne vom
referi la problemele legislative sau la alte criterii impuse de
la Bruxelles, ci ne vom indrepta atentia asupra unui feno-
men de evolutie care este generat de cresterea economica,
de investitiile straine in Romania, de schimburile tot mai
dese de experienta cu state dezvoltate din punct de vedere
economic si, de ce nu, de globalizare.

Se vorbeste din ce in ce mai des despre cresterea
salariilor in Romania, odata cu cresterea economica si poate
si a productivitdtii, dar vom putea observa in randurile care
urmeaza cd in marile companii romanesti salariul in sine nu
mai reprezinta singura preocupare a angajatilor si angajato-
rilor. Un studiu al IN2 Consulting Ltd, axat pe regiunea Cen-
tral si Est Europeana, arata o crestere a interesului manifes-
tat atat de angajati, cat si de angajatori fata de beneficiile
extrasalariale, mai ales in cazurile in care statul incurajeaza
astfel de beneficii.

Companiile incearca din ce in ce mai mult sa-si
fidelizeze angajatii, iar fenomenul de retentie a cunoscut o
dezvoltare foarte mare in ultimii ani. Ceea ce acum cativa
ani era un puternic sistem de retentie (indiferent ca era o
crestere salariala sau oferirea unui beneficiu mai special) s-a
transformat in timp intr-un instrument mai complex care
sustine apartenenta angajatului la companie. Beneficiile si
modalitatile de actiune utilizate si aplicate in situatiile spe-
ciale au ajuns un mijloc folosit in cazul tuturor angajatilor.

In continuare, indiferent de forma pe care o
imbraca (de la o contra-oferta facuta unui angajat care
doreste sa pardseasca compania pana la sisteme complexe
de secondment, succession planning sau shadowing), instru-
mentele de retentie vor avea intotdeauna ca prim scop
actiunea punctuald asupra unui aspect problematic al
oricarei companii: posibilitatea de a fi parasita de propriii
angajati. Rezultatul acestei actiuni va fi unul de fidelizare a
angajatului, darimplicit si unul de maximizare a potentialului
profesional.

Vestea buna este ca, urmand tendintele anilor
trecuti, aceste instrumente care se folosesc acum in cazuri
individuale vor tinde sa fie implementate la nivelul intregii
companii pentru un numdr din ce in ce mai mare de angajati.
Auzim din ce in ce mai des ca unui angajat i s-a oferit la
angajare nu doar salariu, ci un pachet de compensatii si
beneficii: de la diverse bonusuri fixe sau variabile pana la
masina si telefon, bonuri de masa sau asigurare medicala.

Politicile de compensare se refera atat la recom-
pensarea timpului lucrat (bonusuri fixe sau variabile, de
vechime, de fidelitate, de munca peste program), la plata

timpului nelucrat (concediu de odihna, medical si pentru
evenimente speciale), cat si la modalitatile de punere in
practicd a acestor politici: frecventa de acordare a unui anu-
mit bonus, negociere salariu: brut sau net, in moneda
autohtond sau valuta, frecventa revizuirii salariului etc.
Cand vorbim despre beneficii ne gandim la masind de com-
panie, telefon de serviciu, tichete de masd, canting, asigurari
medicale/de viata, abonament la clinica medicala, fonduri
de pensii sau participare la profit, excursii platite de com-
panie, sald de sport, gradinita pentru copii, cadouri diverse
pentru angajati si multe altele.

Se poate afirma ca pana in jurul anului 2000 prac-
tica acordarii de compensatii si beneficii se intalnea relativ
rar in tara noastra. Daca pand atunci, forma cea mai des
intalnitd de motivare era oferirea unui salariu consistent, cel
mai probabil negociat in net-valuta, ulterior, ceea ce era o
practica curenta in tdrile vecine a ajuns sa prinda radacini si
la noi: politici de resurse umane puternice care influenteaza
considerabil pachetul salarial. Partial, aceste practici
existaserd si inainte sub forma mostenirii ramase din vre-
mea contractelor colective negociate cu ceva timp in urma,
aplicabile tuturor angajatilor: existenta unui al 13-lea sau al
14-lea salariu, facilitati pentru angajati specifice obiectului
de activitate al intreprinderii respective, salarii compensa-
torii pentru concediere; sau sub forma adusa de multi-
nationale: beneficii si compensatii oferite exclusiv mana-
gementului.

Modificarea structurii pachetului salarial a fost
importanta in ultimii ani: de la aproximativ 80%, salariul a
ajuns sa reprezinte acum doar 70% din totalul pachetului
oferit, diferenta mutandu-se integral in partea variabila - cea
dependentd de performantd. De asemenea, partea fixa a
pachetului, independenta de performanta - al 13-lea sau al
14-lea salariu, primele de Paste sau de Crdciun - s-a
fnjumatatit ca pondere, ajungand doar la aproximativ 5%, in
favoarea beneficiilor. Daca ratiunea angajatorilor este una
simpla, preferand sa ofere beneficii deductibile fiscal in locul
unor sume care ar trebui impozitate, care este ratiunea pen-
tru care angajatii sunt motivati de aceste elemente?

In primul rand, din aceleasi ratiuni economice:
pentru a-si achizitiona ei insisi un anumit produs sau servi-
ciu de pe piata (de exemplu, abonament la clinica medicala)
ar trebui sa plateasca o suma mult mai mare decat cea pe
care firma proprie a negociat-o pentru un numar mare de
angajati.

In al doilea rand, este usurinta achizitionarii unui
anumit produs. Daca am lua de exemplu bancile, nevoia de
credite a angajatilor este la fel de mare ca si a restului pietei.
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Facilitatea de a contracta un credit direct de la sursa, cel mai
probabil si cu o0 dobanda mai mica, il va face pe angajat sa
fie mai motivat. La fel, pentru un angajat la o companie din
domeniul bunurilor de larg consum, achizitionarea de la
sursa, din nou cel mai adesea cu un pret redus, va fi bine-
venitd. Nu in ultimul rand, dacad este sa vorbim de echilibra-
rea diferita a pachetului: cu o mare parte variabild in defa-
voarea partii fixe, angajatul se va automotiva pentru a-si
insusi inclusiv aceasta parte.

In conditiile in care Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private a anuntat inceperea autorizarii
companiilor care pot gestiona fonduri de pensii private, din
cadrul Pilonului lll, se asteapta ca marile companii sa ofere
angajatilor posibilitatea de a beneficia de pe urma unei ast-
fel de investitii.

PULSUL PIETEI

Am incercat sa testdm disponibilitatea marilor
companii din Romania de a oferi beneficii extrasalariale,
bineinteles concentrandu-ne asupra pensiilor private si
asupra oportunitatii acestora, in conditiile in care statul
ofera o deductibilitate de 200 euro in acest caz. Studiul nos-
tru este departe de rigorile sociologice de testare, dar
intentia a fost sa luam pulsul disponibilitatii marilor com-
panii din Romania de a oferi angajatilor, si nu ne referim
neapdrat la toti angajatii unei companii, ci macar la o parte
dintre acestia, pensii private ca beneficiu extrasalarial.

Marile companii au fost selectate in functie de
cifra lor de afaceri, lista nefiind una extrem de generoasa,
iar rata de raspuns din partea companiilor, reprezentate in
cazul de fatd de directorii de resurse umane sau de unul din
reprezentatii departamentului de relatii publice sau de
relatii cu presa nu a fost impresionanta.

Intrebarile noastre au fost legate de politica
actuala de beneficii pentru salariati, in special tipurile de
beneficii oferite, fie ele asigurdri medicale, bonusuri, asi-
gurari de viata sau prime la ocazii speciale. O alta intrebare
a fost legata de intentia companiei de a profita de
deductibilitatea de pana la 200 euro oferitd de statul roman
pentru angajatii si angajatorii care contribuie la un fond de
pensii privat sau la o asigurare medicala privata. in cazul in
care respondentul nu cunostea aceasta facilitate, am
intrebat in ce context ar fi tentat sa ofere un astfel de
beneficiu si caror categorii de angajati ar fi destinat.

Sa trecem si la opiniile marilor companii din
Romania si vom incepe cu Posta Romana. Cu toate cd cifra
de afaceri nu o situeaza in randul celorlalte companii con-
tactate de noi, am decis sa studiem politica de recompen-
sare a angajatilor uneia dintre companiile cu cel mai mare
numar de angajati din Romania. Compania Nationald Posta
Romana numara 35.328 de angajati in 7.077 unitati, de
aceea am decis sa vedem in ce consta politica de beneficii
a unuia dintre cei mai mari angajatori romani.

Administratia Postei Romdne face demersuri in ve-
derea imbunadtdtirii conditiilor de muncd, dar si de salarizare
a angaijatilor, in limita fondului de salarii stipulat in Bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de Guvernul Romaniei. Pentru
anul 2007, administratia sperd sd obtind o majorare a fondu-
lui de salarii cu 25 de procente fatd de anul in curs, a declarat
Seful Serviciului Relatii Mass-media, Nicoleta VARTIC. Ofi-
cialul citat a mai mentionat: Compania a investit sume im-
portante in medicina muncii, toti salariatii beneficiind de
control medical periodic gratuit. In plus, pentru al doilea an
consecutiv, 21.000 de salariati care lucreaza direct cu publicul
vor beneficia gratuit de vaccinare antigripald. lar in ceea ce
priveste asigurdrile de viata si pensiile private, Nicoleta
VARTIC ne-a declarat urmatoarele: Conform contractului

colectivde muncd, Posta Romdnd a incheiat asigurdri de viata
si sdndtate pentru toti angajatii. In conditiile in care, incepdnd
de anulviitor, asigurdrile private de sdndtate vor deveni deduc-
tibile, Posta Romand nu va ezita sd incheie astfel de asigurdri
pentru toti angajatii. Chiar dacd Posta Romana nu are o cifra
de afaceri pe masura numarului de angajati, se pare ca, din
punct de vedere al beneficiilor, compania nu a ramas in
urmd, incercand sa adopte cele mai moderne metode de
fidelizare a angajatilor.

Mergem mai departe spre o companie cu greutate
din domeniul financiar romanesc, BRD - Groupe Société
Générale, unde beneficiile care iau forma unor investitii pe
termen lung, de tipul unor asigurari de viata sau pensii
private, ar trebui sa fie produse foarte cunoscute. Persoana
de contact a fost Florin LUCA, Director Directia Resurse
Umane. La intrebarea legata de tipurile de employee benefits
acordate angajatilor, Florin LUCA ne-a precizat: In prezent,
BRD oferd salariatilor sdi, pe langd salariul de bazd, si o gamd
de beneficii diversificate, precum bonusuri de performantd,
tichete de masd, asigurare de viatd de grup, actiuni de team
building, telefon si masind de serviciu. O parte din aceste
beneficii sunt acordate tuturor salariatilor, in timp ce masina
de serviciu, de exemplu, este un beneficiu acordat anumitor
categorii de salariati, in special managerilor. Evident cd
dezvoltarea acestui pachet de beneficii este o prioritate con-
tinud pentru noi si are un obiectiv clar: fidelizarea salariatilor
nostri.

L-amintrebat pe Florin LUCA si despre posibilitatea
de a profita de deductibilitatea oferita de stat pentru asigu-
rarile medicale si pensiile private. Evident cd vom analiza
modalitdtile de a profita de aceastd deductibilitate pentru
pentsiile private. Tindnd cont de nivelul actual al pensiilor de
stat, contributia la un fond privat de pensii reprezintd o nece-
sitate pentru orice persoand care isi doreste asigurarea unor
venituri decente la momentul pensiondrii. Chiar dacd acest
moment este considerat ca fiind foarte indepdrtat de unii din-
tre salariatii nostri, suntem convinsi cd fondurile private de
pensii constituie un real beneficiu care va castiga din ce in ce
mai multd valoare in ochii acestora. intrebat daci un astfel de
beneficiu va fi acordat numai unei anumite categorii de
angajati, Directorul Directiei Resurse Umane a addugat:
Aceastd decizie va fi luatd tindnd cont, in primul rdand, de
modul in care vor fi implementate fondurile private de pensii,
atat cele obligatorii, cat si cele facultative.

Pensii Private

foto: www.dreamstime.com

> Pentru 2007
nu putem discuta
de pensii pentru
salariatii nostri
intrucat nu au
fostincluse in
buget, poate
pentru 2008. ..
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Pensii Private

> Batranetea
confortabila
sifericitd: un
avantaj de
viitor care
fidelizeaza
angajatii
performanti
in prezent

Tot in domeniul bancar am contactat o alta banca,
ABN-AMRO, o companie care aduce experienta olandeza in
domeniul beneficiilor extrasalariale, dorind sa aflam daca
politica acestei companii reflecta traditia internationald pe
care au avut-o in vedere multi dintre angajati atunci cand
au decis sa lucreze pentru banca olandezi. Ena BADEANU,
Director Resurse Umane, ne-a declarat: Compania noastrd a
incercat ca in Romdania, la fel ca si in celelalte tdri in care are
filiale, s implementeze toate metodele legale de a fideliza si
de a creste satisfactia in ceea ce priveste locul de muncd. De
aceea, ABN-AMRO asigurd salariatilor asigurdri medicale,
asigurdri de viatd pentru o anumitd categorie de angajati, ca-
douri de ziua de nastere, bonusuri de performantd, traininguri
pentru dezvoltare profesionald. Ena BADEANU s-a aratat
foarte optimista in ceea ce priveste pensiile private: Cu
sigurantd cd am luat in considerare pensiile private, intrucdt
sunt de pdrere cd acestea reprezintd un instrument excelent de
fidelizare a angajatilor. Asteptdm incd o clarificare a situatiei,
iar cand acest lucru se va intdmpla, vom alege o ofertd si o
modalitate de selectie a angajatilor care vor beneficia de
contributia la un plan de pensii, a mentionat oficialul citat.
Banca olandeza practica totusi o diferentiere a beneficiilor
oferite angajatilor, intrucat se doreste incurajarea perfor-
mantei. Modalitatea de selectie a salariatilor care beneficiazd
deun anumittip de beneficiu fiind confidentiald si externalizatd
cdtre o companie care evalueazd performantele angajatilor si
decide ce beneficiu se potriveste fiecdruia, a precizat Ena
BADEANU.

Ramanemin domeniul financiar, dar neindreptam
catre un sector drag noua, asigurarile. Un sector cdruia i
apartin doua societati de profil, plasate intre primele 100
de companii mari romanesti. Sa incepem cu ALLIANZ-
TIRIAC Asigurdri, unde Adina DAVID, Director Departament
Dezvoltare si Recrutare Personal, a avut amabilitatea de a
ne raspunde la intrebari. La fel ca in cazul ABN-AMRO, AL-
LIANZ-TIRIAC doreste sa ofere cat mai multe beneficii ex-
trasalariale pentru a creste satisfactia angajatilor cu privire
la locul de munca. Astfel, compania noastra asigurd tuturor
angajatilor toate tipurile de asigurdri, medicale, de accidente,
de viatd, dar am mers mai departe si avem contracte cu
bdncile partenere, care oferd angajatilor nostri credite in
conditii preferentiale, ne-a declarat Adina DAVID. Optimis-
mul, dar si nerabdarea au iesit din nou la iveala atunci cand
discutia s-a indreptat cdtre pensii, oficialul citat afirmand in
acest sens ca, odatd ce compania noastrd va avea un astfel
de produs, ne vom gribi sé-l oferim angaijatilor. In cazul AL-
LIANZ-TIRIAC, beneficiile nu sunt acordate pe criterii de
performanta, de vechime, acestea fiind oferite tuturor

angajatilor, urmand ca si pensiile private sa se supund
acelorasi reguli.

Tot in sfera asigurdrilor am discutat si cu Daniela
MEGHEA, Director General Adjunct al ASIROM. Referitor la
beneficiile acordate salariatilor, Daniela MEGHEA ne-a pre-
cizat: ASIROM este o companie in cadrul cdreia se pune foarte
mult accent pe satisfactia propriilor angajati, manifestand o
grijd constantd in a crea pentru acestia cadrul si conditiile de
lucru cele mai potrivite. Cele mai importante beneficii acor-
date angajatilor se regdsesc in prime cu ocazia sdrbdtorilor de
Crdciun si Paste, primd de vacantd, asistentd medicald
gratuitd, cursuri de pregdtire si formare profesionald in tard si
in strdindtate, tichete de masd, iar in functie de pozitia ocupatd
in cadrul structurii organizatorice, masind si telefon mobil de
serviciu, computer. Revenind la pensiile private, Daniela
MEGHEA a declarat: In ceea ce priveste deductibilitatea de
200 euro, asa cum stiti, incd nu sunt reglementate si rezolvate
toate aspectele, dar avem convingerea fermd cd va fi un as-
pect benefic si de viitor care va satisface cerintele tuturor
pdrtilor implicate.

Industria a reprezentat si va reprezenta in con-
tinuare un sector extrem de important al economiei, deci nu
putem trece cu vederea unul din cei maiimportantijucatori
de pe aceasta piatd, OMV Romania MINERALOEL. Din partea
acestui mare investitor in Romania a avut amabilitatea sa ne
raspunda la intrebdri Elvira RADU MIRESCU, Director Resurse
Umane. Printre beneficiile acordate de OMV angajatilor se
numara: asigurari medicale, cadouri, prime, bonusuri si
traininguri. Urmatoarea intrebare a fost legatd de pensii:
Pensiile private, ca beneficiu, nu au intrat in bugetul pe 2007,
deoarece cadrul legal nu a fost definitivat in timp util si nu am
avut oferte de la companiile din domeniu, a declarat Elvira
RADU MIRESCU. In ceea ce priveste beneficiile acordate in
functie de pozitia ocupata in cadrul companiei, OMV oferd
asigurdri de viata soferilor de pe autospeciale.

Multe companii multinationale care isi au sediul
in Romania nu vor putea sa ofere angajatilor pensii private
n 2007, intrucat bugetele pentru acest an au fost stabilite
undeva in luna decembrie, iar piata romaneasca a pensiilor
private facultative pare a se fi nascut prea tarziu. Printre
companiile care au intdampinat astfel de probleme se
numara TechTeam Global, o filiala a unei companii ameri-
cane din domeniul IT care externalizeaza servicii in Roma-
nia. Cornelia PETREA, HR Manager, ne-a declarat: Pentru
2007 nu putem discuta de pensii pentru salariatii nostri
intrucdt nu au fost incluse in buget, poate pentru 2008.

O alta companie multinationald, nou intrata pe
piata romaneascd, dar cu renume chiar si in industria
asigurarilor: ACCENTURE, se confruntd cu probleme legate
de buget in ceea ce priveste pensiile. Anca SUDITU, Human
Resources Manager, a mentionat pentru cititorii nostri: La
nivel global, compania noastrd pune accent pe retentia
angajatilor pentru a maximiza eficacitatea si satisfactia aces-
tora.

CONCLUZII

Piata pensiilor private este mai mare decét se an-
ticipa, marile companii fiind informate cu privire la acest tip
de produs si declarandu-si intentia de a-l achizitiona la tim-
pul potrivit. Din pdcate, legislatia a venit intr-un moment
nepotrivit pentru companiile vizate. Multe dintre compani-
ile multinationale prezente in Romania isi stabilesc bugetul
cu un an fnainte, in general pana in luna decembrie. lata
de ce multe dintre multinationale nu vor putea oferi
angajatilor pensii private in 2007. Aceasta stare de fapt nu
face decat sd afecteze rata de participare la pensiile de pe
pilonul facultativ.
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Pensii Private

Ce ar putea intarzia
reforma in Romania

Articol realizat
cu sprijinul

PE

(Marea Britanie)

> Fiind pe punctul de a introduce pensiile private
pe Pilonul Il si Pilonul I, vointa politicd din spatele
acestor reforme ar putea disparea.

George COATS

Deputy Editor

Investment & Pensions Europe Magazine
Marea Britanie

Vestea buna consta in aceea ca Romania este pe
cale sa infaptuiascd o reformd majora a pensiilor, prin intro-
ducerea Pilonului Il si lll, pentru a mai prelua din presiunea
care apasa asupra pilonului de stat PAYG. Vestea proasta este
cd Romania a mai fost pe punctul de a infaptui o astfel de
reforma, pentru ca mai apoi sa esueze pe ultima suta de
metri. Intarzierile in ceea ce priveste pachetul legislativ care
sd restructureze Pilonul | si sa introduca obligativitatea
contributiilor pentru Pilonul Il, un Pilon Ill facultativ si un al
patrulea finantat din privatizdri ar putea fi fatale in cazul in
care se produce o schimbare de Guvern.

Tentativa fostei administratii de a introduce un
sistem de pensii private a fost abandonata, dar succesorii de
azi maiincearcd o data. Dar se pare cd, din nou, pamantul se
clatina sub picioarele guvernantilor. Vointa politica din spa-
tele acestor reforme a sldbit ca urmare a deciziei de a gu-
verna in minoritate. Dragos NEACSU, Managing Partner la
Dragon Finance, ne spunea in acest sens: Fiind un Guvern
minoritar, acesta trebuie sd negocieze pentru fiecare lege. Ast-
fel, am putea asista la o rearanjare a fortelor politice sau la
alegeri anticipate, dar suntem 90% siguri cG vom merge la vot.
Acest lucru s-ar putea intdmpla in urmdtoarele 100 de zile, ori-
cum, pdnd la alegerile pentru Parlamentul european, progra-
mate pentru sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie; in orice
caz, nu pot avea loc in acelasi timp.

Vor rezulta astfel mai multe intarzieri. Deja indus-
tria de asset management, in special companiile capabile sa
opereze ca asset manager de pensii, a fost dezamdgita de
decizia Guvernului de a introduce Pilonul Ill inaintea Pilonu-
luill.

In tard sunt 16 asset manageri si activitatea lor de
bazd este legata de fondurile mutuale, dar mai ales de porto-
foliile tertilor, a declarat Marius POPESCU, Investment Mana-
gement Manager al ING Romania. Piata este foarte micd.
Sectorul asigurdrilor de viata este de departe cel mai mare as-
set manager. Toata piata fondurilor mutuale are un volum de
150 milioane euro si doar activele pe care le gestiondm noi ca
asigurator de viatd sunt mai mult decat duble, de 330 milioane
euro. Mentionez ca ING detine doar o treime din activele ges-
tionate pe piata asigurdrilor de viatd, iar fondurile de pensii nu
existd incd.

Reforma pensiilor va adauga un element vital, dar
numai dupa aparitia fondurilor de Pilon II.

Nu md astept ca pilonul pensiilor facultative sa
egaleze activele detinute de asigurdtori, mentioneazd Marius
POPESCU. Banii adevdrati vor veni din fondurile de pe Pilonul
Il, la care participarea este obligatorie pentru persoanele de
pdnd in 35 de ani si voluntard pentru cei pand in 50 de ani, care
isi vor directiona contributiile cdtre un administrator privat.
Acest fapt face sectorul pensiilor romanesti atractiv. Ne
asteptdm ca primele 10, 15 companii de asigurdri sd aplice
pentru licenta de fond de pensii private atat pentru Pilonul Il
cat si pentru Pilonul ll, precizeazéd Dragos NEACSU. Aceste
companii considerd cd sectorul pensiilor private le apartine. In
plus, vom vedea cd si asset managerii se vor orienta cdtre acest
domeniu.

Fosta legislatie prevedea cd o companie de asset
management poate fi autorizatd doar dacd detine un fond
mutual autohton, adauga Marius POPESCU. Dupd indeplini-
rea acestei conditii se puteau gestiona portofoliile tertilor si
abia apoi, ca al treilea obiect de activitate, se puteau oferi sfa-
turiin privinta investitiilor. Acum, dupd ce Romadnia a aderat la
UE, un asset manager autorizat in orice alt stat membru poate
veni in Romania sd-si infiinteze o filiald. Nici nu trebuie sd fii
autorizat de autoritatea de supraveghere locald.

Intentiondm sa deschidem un fond de pentsii si o so-
cietate de asigurdri in Romania, in urmdtoarele 12 luni, a de-
clarat Peter HEIM, CEO al AEGON Fund Management si Di-
rector Regional de Investitii la aceeasi companie.

Dragos NEACSU
Dragon Finance

Factorul cheie va fi
diversificarea. Avem carente
in ceea ce priveste clasele de baza ale activelor,
adancimea si previzibilitatea acestora.

L

Romdnia are incd o piata financiard preponderent
bancard, ceea ce inseamnd cd majoritatea depozitelor sunt la
bdnci, nu existd fonduri de investitii majore, iar penetrarea al-
tor actori financiari este micd, spre exemplu, asigurdtorii de
viatd. Dar aceastd situatie se va schimba in timp, iar pentru
perioada urmdtoare anticipdm cd procentul de 80-90% din
depozitele particulare care acum sunt in bdnci va scddea la o
valoare mai normald, de 55-60%. Unul dintre factorii care vor
determina o astfel de schimbare este modificarea ratei dobdn-
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zZilor. Deocamdatd, dobdanda pentru depozitele pe termen scurt
este de 8%, in timp ce inflatia este sub 5%; in maximum doi ani,
dobanzile vor scddea sub 6%. In acel moment investitorii vor
realiza cd nu pot obtine un randament satisfdcdtor dacd tin
baniiin bancd, asa ca isi vor schimba atitudinea.

Dragos NEACSU a monitorizat evolutia stilului de
viata si dezvoltarea segmentelor de piata odata cu cresterea
economiei. Noii jucdtori vor avea fundamente puternice pe
care sd-si bazeze strategiile, declara oficialul citat. Anul trecut
a fost primul de dupd decembrie 1989, cdnd Romania si-a
indeplinit tinta de inflatie stabilitd la inceputul anului. Tinta
pentru 2006 a fost de 4,8%, plus-minus 1%, iar pe baza rezul-
tatelor din primele 10 luni stim cd inflatia se va situa sub 5%.
Astfel, oamenii isi extind orizontul de la termen scurt la termen
mediu sau chiar lung. In ultimii doi - trei ani am asistat la o
crestere a sectorului financiar dedicat persoanelor fizice, iar in
2006 s-a observat o tendintd spre cumpdrarea de bunuri de
folosintd indelungatd sau contractarea de ipoteci.

Asadar, serviciile financiare fisi fac loc pe
lista nationala de cumpadraturi, iar introducerea Pilonului Il
este un element cheie in calculele lui Peter HEIM: PIB-ul pe
cap de locuitor al Romdniei este jumatate din cel al Ungariei si
polutia este dubld, noteaza oficialul AEGON.

Dacd penetrarea va fi similard cu cea din Ungaria, in
cinci - zece ani contributiile ar putea ajunge la un volum de
circa 1 miliard euro pe an, nivelul atins de Ungaria in 2005. Dar
cum vor fi gestionate activele? Legea fondurilor de pensii fa-
cultative stipuleazd faptul ca fondurile de pensii pot investi in
afara tdrii. Legea nu specificd tdri OECD, mentioneazd state
terte, adica altele decdt Romania, state membre UE, EEA si
Elvetia, a mentionat Marius POPESCU. Proiectul de lege pentru
Pilonul Il pe care I-am vdzut stabileste aceleasi reguli pentru
investitii, in plus, stipuleazd faptul ca fondurile de pe pilonul
secund vor putea sda externalizeze gestiunea activelor cdtre
companii de asset management.

Existd, cu sigurantd, loc pentru management local,
cat si international, declara puncteaza Dragos NEACSU. Ar
putea sd adopte o combinatie intre management local si o
parte externalizat. Deci nu va fi totul alb sau negru, va fi si mult
gri. Oricum, factorul cheie va fi diversificarea. Avem carente in
ceed ce priveste clasele de bazad ale activelor, addncimea si pre-
vizibilitatea acestora.

Marius POPESCU nu este sigur. Elementul cheie
constd in faptul cd fondurile de pensii si asigurdtorii fac parte
din grupuri financiare foarte mari, adauga acesta. Este destul
de normal, in conditiile in care aceste conglomerate vor
detine 90% din piata, sa-si doreasca sa gestioneze activele in
interiorul grupului. Acum exista o limitare de 5% a investitiilor
in fonduri mutuale sau de investitii, din intregul portofoliu al
fondului de pensii.In acest caz, pentru a investi in strainatate,
dar nu printr-un tert, ar trebui ca un fond sa detina un volum
mare de active, dar vom putea vorbi despre un numar mare
de active abia dupa cinci - sase ani de contributii. Dar daca
limita de 5% este maritd, va fi logic pentru managerii fon-
durilor de pensii locale sa acceseze titluri mobiliare din Ori-
entul Indepartat, de exemplu Japonia, prin intermediul partii
investitionale a grupului, localizata, spre exemplu, in Luxem-
burg.

In plus, majoritatea managerilor de investitii din
aceste grupuri financiare lucreaza cu clienti afiliati, care ori
nu ar cere acelasi comision ca un asset manager roman, ori
I-ar deduce drept prima de loialitate. Astfel se obtine foarte
usor diversificarea si accesul la piete exotice, la un cost
redus.

FEBRUARIE - MARTIE

Premiera Editoriala

Prima carte de specialitate in
domeniul asigurarilor de sanatate

Intitulata Asigurdrile de sandtate intre statul paternalist si responsa-
bilitatea individuald, lucrarea il are ca autor pe Conf. Univ. Dr. Dan CONSTAN-
TINESCU, Membru in Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurdrilor.

Lansarea oficiald a volumului
a avut loc luni, 19 februarie a.c, cu
ocazia Festivitatii de premiere a celor
care au adus contributii la infiintarea si |
functionarea autoritdtii de supravegh-
ere si la dezvoltarea pietei de profil din
Romania, din seria de evenimente dedi-
cate aniversdrii a 15 ani de supravegh-
ere eficienta in asigurari.

Apdrut sub auspicii generoase,
volumul de fatd il obligd pe autor sé con-
tinue cercetdrile in domeniu, multumind
anticipat tuturor acelora care doresc sa
contribuie la imbundtdtirea lucrdrii in
cauzd, ne-a declarat Dan CONSTANTI-
NESCU. Semnand prefata volumului,
Academician Constantin BALACEANU-
STOLNICI a precizat: Salutand aparitia
acestei lucrdri, md alatur autorului acesteia in sustinerea parteneriatului public-
privat care, nu numaiin asigurdrile de sdnatate, ci siin domeniul universitar, poate
reprezenta o sursa de beneficii.

Autorului i-a stat alaturi, in prezentarea lucrarii si Prof. Univ. Dr. Flo-
rian BERCEA care a subliniat: Lucrarea de fatd vine sd completeze literatura de
specialitate din tara noastrd cu o abordare pragmatica si convingdtoare a unei
probleme de larg interes social.

Conf. Univ. Dr. Dan CONSTANTINESCU, autorul
unei lucrari mai mult decét necesare

> Eugen NICOLAESCU, Ministrul Snatatii a salutat aparitia editoriala alaturi de Angela TONCESCU,
Presedinte CSA si Sergiu COSTACHE, Media XPRIMM (sténga)

Ea1 CONSTRRTIME SCU

ASIGURARILE DC SAMATATE

> (operta volumului lansat

I

> Autorul a oferit, cu generozitate, exemplare semnate ale volumului
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Pensii Private

In Brief

Sindicatele ataca pensiile private

Intr-o scrisoare adresata presedintelui Traian BASESCU si pre-
mierului Calin POPESCU-TARICEANU, Cartel Alfa critica legea fondurilor
administrate privat, apreciind ca protectia sociala este transformata
astfel intr-o oportunitate pentru crearea unei noi forme de speculare a
banilor cetdtenilor. In urma discutdrii, in decembrie 2006, in cadrul
Comisiei de Muncd de la Parlament, a amendamentelor aduse de CNS
Cartel Alfa si de alti reprezentanti ai societdtii civile, la proiectul de modi-
ficare a legii pensiilor, participantii au cazut de acord asupra adoptdrii
legii, cu amendamentele respective. Astdzi, proiectul este promulgat
intr-o formd care defavorizeaza interesul cetdteanului, se mai spune in
scrisoarea mentionata. Legea fondurilor de pensii administrate privat
garanteazd doar valoarea nominald a contului, din care se scad comi-
sioanele de administrare si penalitdtile de transfer. Dacd scopul legii fon-
durilor de pensii administrate privat este asigurarea unei pensii decente
pentru lucratori, iar statul ii obligd pe acestia sé participe la sistem, suma
garantatd trebuie sd fie cel putin egald cu contributia, actualizatd cu rata
inflatiei, a sumei depuse, considera sindicalistii. Aceasta opinie vine in
contradictie cu multe pareri din piatd. Gabor KEPECS, Director General
al AEGON Europa Centrala si de Est, declara: Compatrativ cu alte state
din Europa Centrald si de Est, legislatia romaneascd in domeniul pensiilor
private obligatorii este prea durd in ceea ce priveste limita maximd a
comisioanelor de administrare percepute de companii, precum si in
privinta instrumentelor financiare in care administratorii de fonduri pot
plasa banii participantilor.

Milioane de bulgari in Pilonul I

2,44 milioane de bulgari, dintr-un total de 8 milioane con-
tribuie la un fond privat din Pilonul Il. Conform datelor furnizate de
autoritatea de supraveghere, contributia medie lunara este de circa 10
EUR, iar fondurile de pensii din Pilonul Il si-au adaugat, in 2006, 120 mil
EUR volumului de active, acesta atingand valoarea de 362 mil EUR.
Specialistii prevad o marire substantiala a contributiei lunare, aceasta
putand atinge valoarea de 15 EUR, de la 10 EUR, in urma indexarii
contributiei, de la 3% la 5%.

Un sfert din bulgarii care contribuie la un fond de Pilon Il au
economii si in cadrul unei scheme facultative. Acestia au in total
economii, pe ambii piloni, de aproximativ 612 EUR.

Rusia va avea pensii private

Ministrul sanatatii si dezvoltarii sociale din Rusia, Mihail
ZURABOV a propus excluderea componentei de economisire din sis-
temul de pensii de stat si militeaza pentru un sistem privat de pensii.
ZUBAROQV incearca sa mai elimine din presiunea crescandd ce apasa
sistemul PAYG si propune o reforma care va schimba decisiv sistemul
de pensii din Rusia.

In prezent, contributiile sunt depuse in conturi personale la
VNESHEKOBOMBANK, iar ministrul ZUBAROV a sugerat ca aceastd
politica urmeaza sa se incheie pana in 2008, astfel incat cetatenii sa fie
obligati sa aiba grija singuri de economiile lor.

Planul rusesc prevede crearea unui sistem in doi piloni pana
in 2013 cel tarziu, unul de stat, PAYG, si unul privat, gestionat de com-
panii specializate.

Posibile retrageri de la fondurile poloneze

Muncitorii polonezi care au renuntat la dreptul de a se pen-
siona anticipat pentru a intra in sistemul de pensii private se pot acum
retrage. Mii de angajati, avand drepturi speciale de a se retrage inainte de
vreme, care s-au inscris la fonduri private de pensii din Pilonul Il intre 1999
$i2000, ar putea sd se retragd si sd beneficieze de pensia de la stat, declard
James KERNAN, Director al PriceWaterhouseCoopers Varsovia. Oame-
nii ori nu au stiut cd vor renunta la privilegiile oferite de profesia lor, ori nu
au fost destul de atenti, a declarat oficialul citat. Acum Guvernul a adop-
tat o solutie ciudatd care ar putea compromite integritatea sistemului.
Directorul PWC a addugat: Aceste persoane, aflate in jurul varstei de 50
de ani, vdd cum colegii lor, care nu s-au inscris la un fond privat de pensii
se pot retrage in cativa ani, pe cand ei trebuie sd astepte pand dupd 60 de
ani. KERNAN a mentionat si ca aceste posibile retrageri vor afecta doar
conturile personale ale acelor contribuabili, restul cetdtenilor nefiind
afectat in vreun fel. Problema cu care se vor confrunta fondurile de
pensii va consta in faptul ca nu vor mai avea la fel de multi bani pentru
a investi si vor pierde comisioane, pentru ca nu ei vor fi aceia care vor
plati anuitatile.

CEJ, verdict impotriva Danemarcei

Curtea Europeana de Justitie (CEJ) a hotdrat ca Danemarca
aincalcat Legea europeana privind libertatea de miscare a angajatilor
si capitalului, din cauza ca nu aplica aceleasi deductibilitati pentru cei
care contribuie la un fond de pensii din afara tarii. Curtea a stabilit ca
Danemarca nu a reusit sa-si indeplineasca obligatiile de stat membru
al UE, pentru ca a permis anumite excluderi de la deductibilitatea in
vigoare pentru contributiile la fondurile de pensii. Aceastd mdsura va
ajuta la deschiderea pietei pensiilor private si a asigurdrilor cdtre
operatiuni trans-frontaliere siin final sG aduca beneficii sectorului corpo-
ratist, a declarat Leonardo SFORZA, Sef al Departamentului de cercetari
si afaceri europene al HEWITT Bruxelles. Acelasi specialist a mentionat
ca acest verdict ar putea genera schimbari legislative si in alte tari
membre care practica acelasi tip de politica protectionistd fatd de fon-
durile locale de pensii private.

Migcari pe piata pensiilor din Polonia

AEGON a ajuns la un acord cu fondul polonez de pensii pri-
vate ERGO Hestia pentru cumpadrarea pachetului integral de actiuni a
acestuia. Fuziunea va fi finalizatd in cursul acestei luni. Achizitia a avut
loc in noiembrie, dar in Polonia procesul de fuziune este destul de
anevoios, din cauza multor aspecte birocratice. ERGO Hestia numara
372.796 de membrii, avand active in valoare de 658 mil. euro. Dupa
achizitie, noua companie se va numi PTE AEGON Polonia. Aceastd achi-
zitie intdreste strategia noastrd de dezvoltare in Centrul si Estul Europei, a
declarat Gabor KEPECS, CEO al AEGON Central and Eastern Europe.

Pensiile bulgaresti isi modifica portofoliile

Pentru prima oara de la adoptarea pensiilor private in Bul-
garia, obligatiunile emise de companii private primeaza in portofoliile
fondurilor de pensii in fata celor guvernamentale. Companiile care
gestioneaza fonduri de pensii au investit 244 mil. EUR in companii pri-
vate, pe langd cele 214 mil. EUR investite in obligatiunile emise de stat.
Cu doar trei luni in urma fondurile de pensii mergeau inca pe mana
guvernului, cu 255 mil. EUR investiti, fata de 211 mil. EUR investiti in
companii private.

A cincea parte din activele fondurilor de pensii au fost inves-
tite in titluri de valoare, suma investita crescand, cu 30 mil. EUR, in ul-
timul trimestru al anului trecut. Cea mai mare crestere au inregistrat-o
investitiile in strainatate, acestea crescand, cu 41 mil. EUR, in ultimul
sfert al anului 2006. [ |
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MANAGEMENTUL SOCIETATILOR DE ASIGURARI

Societatile de asigurdri trebuie sa faca fata unor conditii specifice:
modificari legislative frecvente, schimbarea obiectivelor de
management, dinamica dezvoltarii subunitatilor, dinamica produselor
oferite, sincronizarea fenomenelor si proceselor de asigurdri cu
contabilitatea, dinamica contractelor de asiqurari (rezilieri, suspendari,
anulari, suplimente, repuneriin vigoare etc.), instruirea personaluluiin
ceea ce priveste produsele oferite, intdrirea responsabilitatilor, evolutia
echipamentelor hardware si produselor software, sincronizarea
modificarilor aplicatiei, a algoritmilor s.a.m.d.

EMSYS — SOLUTIE WEB PENTRU INDUSTRIA ASIGURARILOR

PRODINF si vine in intampinarea societatilor de asigurdri cu o
abordare dinamica, completa a fenomenelor si proceselor de asigurari
si financiar - contabile, aplicatia EMSYS. Ideile de baza ale acestei
aplicatii sunt: modelarea, configurarea produselor si proceselor, ad-
ministrarea centralizata.

Prin facilitatile de modelare si configurare se poate determina
calculatia costurilor la nivel de risc acoperit, obiect, produs, clasa de
produse in corespondentd cu structurile organizationale: filiale,
sucursale, agentii, puncte de lucru.

EMSYS este o solutie cu bazd de date unica, sistem integrat pentru
managementul economico-financiar, disponibila pe web si care a fost
proiectatd sa necesite cele mai mici resurse. Este un sistem integrat si
nu o multime de aplicatii, ceea ce determina reducerea fantasticd a
costurilor.

EMSYS are arhitectura web dezvoltatd in mediu Java J2EE, ce poate
fi apelata folosind orice browser si este disponibild pe orice platforma
(Linux, Windows, Solaris) pe orice sistem de baze de date relationale
(Oracle, SQL Server etc.).

Prin administrarea centralizatd a bazei de date si a aplicatiei,
costurile de intretinere, administrare si cele economico-financiare se
reduc semnificativ, fiind grevate numai la nivelul sediului central.

Tehnologia care std la baza sistemului face posibild comunicarea
cu furnizorul de aplicatie pentru dezvoltdrile ulterioare si interventia
acestuia, prin autorizare, asupra sistemului, in mod on-line.

Dintre facilitatile oferite prin implementarea aplicatiei EMSYS
enumeram:

v gestiunea contractelor de asigurare i reasigurare, a dosarelor de
daund, comisioanelor, incasdrilor si platilor precum si gestiunea
automata a inregistrarilor contabile

v modelarea tuturor proceselor, fenomenelor si proceselor economice
astfel incat contabilitatea sa se execute automat;

v existenta unor functionalitdti automate pentru respectarea
legislatiei, a raportarilor obligatorii, astfel incat informatiile tehnico-
operative din asigurari si cele economico-financiare sunt modelate si
ajung in raportarile pentru CSA, CEDAM etc.

v contabilitate internd de gestiune

v posibilitatea de a efectua tranzacfii in orice moneda.

e- Business

PERFORMANTA IN ASIGURARI CU

EMSYS

prodinf

software

Liliana TOHANEANU
Product Manager
PRODINF Software

0 asemenea solutie, oferita de o firma specializatd, cu proiecte
reusite, este mult mai ieftind decat o solutie in-house. Costurile
ulterioare de intretinere scad vertiginos caci EMSYS raspunde, prin
tehnologiile folosite, necesitatilor organizatiilor mari, cu foarte multi
utilizatori si clienti. Mai mult, costurile de instruire si reinstruire sunt
foarte mici.

BENEFICIILE UTILIZARII EMSYS

PRODINF ofera o solutie prin care societatile sd isi modeleze
activitatea prezenta si viitoare, sa realizeze o conducere moderna,
bazata pe instrumente specifice (jurnale de bord, bugete, centre de cost
etc.), sd madreasca profitabilitatea produselor si a serviciilor, sa
minimizeze TCO pe o perioadd de 5-10 ani, astfel incat organizatiile sa
isi recupereze costurile cu investitiile.

Beneficiile oferite de o solutie integratd precum EMSYS:
v modelarea usoara a produselor de asigurdri de catre utilizatorul
final;
v modelarea ciclului de viatd al unui produs, atat din punct de vedere
al asiqurarilor cat si al fenomenelor economico-financiare;
v instrumente de configurare si modelare foarte puternice pentru
procesele de business;
v posibilitatea de a folosi echipamente mobile de comunicatii;
v timpi de raspuns pe web aproximativ egali cu cei dintr-o retea
locala;
v sincronizarea aplicatiei la toti actorii, fard costuri, fara a mai fi
necesar efortul uman
v personal redus pentru intretinere;
v utilizarea computerelor existente i a Internetului ca solutie ieftina
sisigura.

Experienta acumulatd de PRODINF in domeniul asigurarilor este
garantia reusitei oricarui proiect intr-o societate de asigurari.
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e- Business

> Exact acum un an va prezentam rezultatele Anchetei Structurale Asigurari realizata de Institutul National de Statistica
pentru 2004. La inceputul anuluiin curs, au fost disponibile rezultatele anchetei realizate in anul 2005. Cifrele referitoare
la activitatile conexe sectorului IT&C arata ca domeniul asigurarilor face pasi spre normalitate: investitii in produse
hardware si software, cresterea numadrului de persoane specializate in IT&C care lucreaza in asigurari, si cheltuieli in
crestere pentru produse si servicii de telecomunicatii.

2005
Spre normallTate

Prezenta
companiilor

de asigurari pe
Internet la sfarsitul
anului 2005

Legenda

[ Detin web site si il folosesc in comunicarea cu clientii
I Detin web site propriu, dar nu il utilizeaza pentru a

comunica cu clientii
[ Nu detin web site

Resurse umane

La finele anului 2005, peste
9000 de persoane, specialisti si ne-
specialisti, erau implicati in activitati
legate de IT&C. 445 sunt persoane
specializate in IT&C, iar dintre acestia
aproape 390 sunt persoane calificate,
cu studii superioare in domeniu.
Numarul de specialisti IT&C a crescut
in perioada analizata cu peste 12%.

Investitii si cheltuieli in IT&C

Conform datelor furnizate
de Institutul National de Statistica,
cele 41 de companii care au furnizat
date pentru Ancheta Structurala
Asigurdri 2005 au investit si cheltuit
cu produse IT&C aproape 7 milioane
euro. In mod evident, aceste investitii
in crestere reflecta ritmul inregistrat
de piata asigurarilor in ultimii ani,
dezvoltarea infrastructurii IT apdrand
ca o necesitate pentru continuarea

extinderii pietei asigurarilor in general
si a fiecarei companii in particular.
Dupa ce, in anul 2004,
companiile si-au consolidat infra-
structura hardware, in anul 2005 au
investit mult mai mult in produse soft.
Astfel, daca in anul 2004 investitiile
in produse hardware au depasit
3 milioane euro iar investitiile in
produse software au reprezentat mai
putin de jumdtate din aceastd suma,
in 2005, valoarea de 2,8 milioane
euro asociata investitiilor in produse
hardware a fost depasitd cu peste
300.000 euro totalul investitiilor in
produse hardware. Practic, asiguratorii
au investit in plus fata de anul 2004 cu
aproape 2 milioane euro. Produsele
si serviciile de telecomunicatii au
necesitat investitii de peste 1 milion
euro in perioada analizatda. Mai mult,
la categoria cheltuieli pentru produse
IT&C, asigurdtorii au scos din buzunar
peste 5,7 milioane euro doar pentru

produse si servicii de telecomunicatii,
mai mult cu aproape 4 milioane euro
fata de anul 2004.

Aceste cifre releva practic
dezvoltarea fireasca a infrastructurii IT:
investitiiin produse hardware urmate de
achizitia produselor software necesare
pentru implementarea sistemelor si,
aspect esential, realizarea conexiunilor
in reteaua de distributie, ceea ce jus-
tificd cele aproape 6 milioane euro
cheltuite pentru produse si servicii de
telecomunicatii. Putem afirma, asadar, ca
sectorul IT&C asociat pietei asigurarilor
se indreapta cdtre normalitate, cu toate
cd mai sunt multe de facut, dupa cum
vom ardta pe parcursul acestui articol.

Dotarea cu produse IT&C

Valoarea produselor IT&C
cu care erau dotate la sfarsitul anului
2005 cele 41 de companii din piata
asigurarilor se apropia de 26 milioane

2005 2004 i

Investitii si cheltuieli pentru produse IT&C in Ev?luuf A Plus valtiaAre

- . . " .. nominaldin absolutain
cursul anului: RONmii EURmii. RONmii EUR mii. "

EUR mii EUR

Investitii in produse hardware 10.072,00 2.779,71 13.571,81 3.348,42 -16,98 -569
Investitii in produse software 11.199,00 3.090,74 4.748,59 1.171,57 163,81 1919
Investitii in servicii IT 2.100,00 579,57 2.538,18 626,22 -7,45 -47
Investitii in produse si servicii de telecomunicatii ~ 3.944,00 1.088,48 4.904,88 1.210,13 -10,05 -122
Cheltuieli curente pentru produse hardware 786,00 21692 926,89 228,68 5,14 -12
Cheltuieli curente pentru produse software 1.462,00 403,49 1.599,87 394,72 2,22 9
Cheltuieli curente pentru servicii IT 738,00 203,68 2.020,33 498,45 -59,14 -295
Cheltuieli curente pentru produse si servicii de 2074300 572473 810830 200047 186,17 3724

telecomunicatii
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Personal specializat IT&C sau nespecializat care 2005 2004 Dinamica (%)  Diferenta 2005 2004 Dinamica (%) Diferenta
realizeaza activitati IT&C 2005-2004 2005-2004
Numar persoane specialisti IT&C Numar persoane nespecialisti IT&C
TOTAL 445 397 12,09 48 8636 2171 297,79 6.465
- personal cu studii superioare care efectueaza 388 387 0,26 1 5684 1.564 263,43 4.120
activitati TIC
- consultanta in domeniul hardware 24 18 3333 6 2 1 100,00 1
- editarea de programe 71 73 -2,74 -2 114 0 14
- consultanta si furnizare de alte produse software 27 28 3,57 -1 1 0 1
- prelucrarea informaticd a datelor 91 83 9,64 8 4716 625 654,56 4.091
- activitati legate de baze de date 89 94 -5,32 -5 834 853 -2,23 -19
- intretinerea si repararea echipamentelor 37 28 32,14 9 10 1 900,00 9
- telecomunicatii (transmisie de date, acces Internet 29 37 -21,62 -8 7 84 -91,67 -77
etc)
- consultantd si management de proiect informatic 20 27 -25,93 -7 0 0 0
- studii medii 57 10 470,00 47 2952 609 384,73 2343
euro. Asiguratorii detin aproape 8.000 2005 activitati de teleworking adica,
de calculatoare personale, dintfe ag realizat in njod rggulét acti\{itate? Bariere in utilizarea Internetului
care peste 7.300 sunt conectate in  din alt loc decét sediile intreprinderii ..
retele. Practic, raportul calculatoare  si au accesat sistemul IT al companiei pentru efectuarea vanzarilor
personale / salariati in asigurari este 1 din locul unde au lucrat. In anul 2004
la2.Valoarea calculatoarelor personale o singurd companie realiza in mod
existente la nivelul pietei asigurdrilor o, at activitati de teleworking. Produsele/serviciile realizate nu sunt potrivite pentru
in anul 2005 se apropie de 10 milioane . )
euro. De asemenea, asigurdtorii sunt Vanzal‘ea prin |NTERNET .. vanzarea prin Intemet
dotati si cu 470 laptopuri, a caror , [TTTTTTTTTTT]
valoare depaseste 700 mii euro. inca departe
483 de servere erau de- Dintre cele 41 companii din
tinute in perioada analizata de citre  piata asigurarilor, la data efectusrii Clientii nu sunt pregatiti pentru a cumpra prin
aSigUrétOri. Valoarea acestora de- Sondaju|ui 6 nu aveau site propriu §| Internet
paseste 3 milioane de euro, din care  doar 15 au folosit Internetul pentru I I I I I A
aproape 2 milioane de euroreprezintd 3 interactiona cu clientii in perioada
valoareacelor393deserveresecurizate  yn3lizati.
existente in piata asigurdrilor. .
’ i Patru bariere au fost Problemele legate de siguranta plétilor
Aproape unul din 5 an- dentificate de citre asiguritori in  FEEIEEEEEEEEEEEE
gajati din piata asigurarilor detine  c3jea folosirii Internetului ca sursa
telefon mobil de serviciu. Numarul  5iternativa de vanzari, respectiv ser-
de telefoane mobile detinute de iciile de asiguréri nu sunt potrivite
compann.lev .de asigurari depagglgte pentru vanzarea prin Internet, motiv Nesiguranta in ceea ce priveste cadrul legal privind
3.300 unitati valoarea acestora fiind  ;siderat ca fiind cel mai important vanzirile prin Internet (contracte, termene de livrare
de peste 370 mii euro. de 36 de asiguratori; 34 companii de sau de garantie)
Peste 11.300 de persoane  asigurare considera ca nici clientii nu CT T T T T T T T
ocupate in asigurari au folosit cal-  sunt pregatiti pentru a cumpéra prin
culatorul cel putinodatd pesaptamana  Internet, in timp ce 37 de companii
inperioadaanalizatd ceeacereprezintd  identifica o barierd importanta re-
aproape 82% din persoanele ocupate  prezentatd de problemele legate de L
in domeniul asigurarilor. siguranta platilor. . cel maiimportant foarte important
Doar 2 dintre cele 41 de important . neimportant
companii din piata au avut angajati
care au desfasurat pe parcursul anului Alex ROSCA
Dotarea cu produse IT&C la sfarsitul anului 2005 2004 Diferentd in Dinamica 2005 2004 Diferentd fn Dinamicd
valoare valoare
absoluta absoluta
Numdr unitdti % mii. RON %
Servere din care 483,00 352,00 131,00 37,22 11.379,00 10.446,78 8,92 932,22
- servere securizate 393,00 264,00 129,00 48,86 7.059,00 9.423,55 -25,09 -2.364,55
(alculatoare personale (desktop), din care: 7.846,00 7.538,00 308,00 4,09 34.896,00 19.277,46 81,02 15.618,54
-inretea 7.318,00 6.494,00 824,00 12,69 33.573,00 16.670,65 101,39 16.902,35
Calculatoare portabile 470,00 299,00 171,00 57,19 2.639,00 1.581,33 66,89 1.057,67
Alte tipuri de echipamente (palmtop, Psion etc) 49,00 14,00 35,00 250,00 201,00 43,19 365,44 157,82
Echipamente de comunicatii 1.934,00 829,65 133,11 1.104,35
Telefoane mobile, din care: 3.335,00 2.475,00 860,00 34,75 1.363,00 792,33 72,03 570,67
- telefoane mobile cu acces Internet 69,00 59,00 10,00 16,95 28,00 42,90 -34,73 -14,90

FEBRUARIE - MARTIE

www.primm.ro 35



Piata Asigurarilor

ROMANIA 2005

Alex ROSCA
Redactor Sef

Profil teritorial

> Lainceputul anului in curs, Institutul National de
Statisticd a facut publice rezultatele Anchetei Struc-
turale in domeniul asigurarilor pe anul 2005. An-
cheta are la baza raportarile transmise Institutului,
|a finele anului 2005, de catre cele 41 de companii
de asigurari din Romania.

Desi datele sunt publicate la mai bine de un
andelaincheierea perioadei analizate, acestea repre-
zintd cea mai recentd imagine a pietei asigurarilor
disponibila in acest moment la nivel regional, pen-
tru fiecare dintre cele 41 de unitati teritoriale ale
Romaniei.

Prime brute subscrise

Potrivit rezultatelor comunicate de cdtre INS, va-
loarea subscrierilor realizate la nivelul intregii tari in anul
2005 a fost de 4,42 miliarde lei (1,21 miliarde euro), cresterea
reala la nivel national fiind de 17%, raportat la rezultatele
comunicate de aceeasi institutie pentru anul 2004.

Concentrarea pietei in Bucuresti si llfov se mentine
la un nivel ridicat. Mai bine de jumatate din primele brute
subscrise in perioada analizata au fost realizate in zona
amintitd. Ponderea detinutd de Bucuresti si llfov in totalul
pietei a fost, in 2005, de 50,82%, in crestere usoara cu 0,42
puncte procentuale comparativ cu valoarea aceluiasi indi-
cator in anul 2004.

Cluj, Timis si Prahova reprezinta, in aceasta ordine,
primele trei judete in topul regional al primelor brute sub-
scrise in anul 2005. Valoarea subscrierilor realizate in peri-
oada analizata in judetul Cluj reprezinta 3,5% din piata

Prime Brute Subscrise mil. euro / Gross Written Premium EUR Mil.
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Territorial Profile

> At the beginning of the current year the National
Institute of Statistics published the results of the
Structural Survey 2005 regarding insurance field in
Romania. The survey is based upon the reports pro-
vided by 41 registered Romanian insurance compa-
nies, by the end of 2005.

Even if the figures presented in the hereby article
are published with more than an year from the en-
closure of the analyzed period, the following syn-
thesis represents the most recent available image of
the Romanian insurance market structured at re-
gional level.

Gross written premium

According with the figures provided by the National Insti-
tute of Statistics (NIS) the total amount of GWP reached
RON 4.42 billion (EUR 1.21 billion) by the end of December
2005. The real growth reached 17% in the analyzed period
as compared with 2004 figures.

More than half from the gross premium were written in Bu-
charest and Ilfov County during the analyzed period. Thus
the market concentration is keeping high level in the men-
tioned area. The weight held by Bucharest and Ilfov County
in the total market reached 50.82% by the end of 2005, fac-
ing a lightincrease by 0.42 percentage points as compared
with the same indicator value recorded in 2004.

Cluj, Timis and Prahova are, in the mentioned order, the first

Densitatea asigurarilor euro / Insurance Density EUR
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Prime brute subscrise / Gross Written Premium

Judetul Prime brute subscrise ~ Pondere  Prime brute subscrise  Pondere  Evolutie | Evolutie  Densitatea = Prime brute Prime brute

County Gross Written Premium ~ intotal  Gross Written Premium  intotal  realdin | nominala asigurdrilor = subscrisede = subscrise pentru 1

2005 piata 2004 piata RON in EUR Insurance o unitate euro cheltuit cu
Share in Share in Real Nominal density locala angajatii

total total  changein | changein Gross Gross premium

market market RON EURO premium written per 1 EUR
written per spent with
local office employees

RONmil. ~ EURmil. % RONmil. ~ EURmil. % % % EUR/capita EUR mil. EUR

BUCURESTIHILFOV  ~ 2,244.86 619.54 50.82 1,752.1 432.28 50.40 17.98 4332 281.23 3.62 16.22
1 CLUJ 154.56 42.66 3.50 114.26 28.19 3.29 24.56 5132 62.33 0.95 10.91
2 TIMIS 106.57 2941 241 85.44 21.08 2.46 14.85 39.52 44.48 0.72 16.20
3 PRAHOVA 106.10 29.28 240 93.61 23.10 2.69 436 26.78 3517 0.81 17.20
4 ARGES 104.91 28.95 238 65.36 16.13 1.88 47.79 79.54 4451 0.80 17.09
5 CONSTANTA 100.48 21.73 2.28 82.88 2045 238 11.65 35.63 38.86 0.71 15.31
6 BRASOV 100.03 27.61 2.26 79.12 19.52 2.28 16.42 fna 46.34 0.64 15.63
7 BUZAU 79.49 21.9%4 1.80 59.79 14.75 172 242 48.71 44.05 0.84 237
8 BIHOR 7847 21.66 1.78 69.16 17.06 1.99 448 26.92 36.08 0.50 1417
9 SIBIU 73.60 20.31 1.67 62.26 15.36 1.79 8.86 32.24 47.94 0.53 11.90
10 ARAD 72.69 20.06 1.65 63.43 15.65 1.82 5.53 28.19 43.45 0.51 15.36
11 DOLJ 71.22 19.65 1.61 55.21 13.62 1.59 18.77 44.28 27.10 0.55 13.96
12 1A 68.93 19.02 1.56 53.81 13.28 1.55 17.95 43.29 2331 0.49 13.79
13 BACAU 65.36 18.04 1.48 53.69 13.25 1.54 12.08 36.16 24.88 0.56 12.07
14 MURES 64.30 17.75 1.46 52.84 13.04 1.52 12.04 36.11 30.28 0.54 13.79
15 GALATI 58.21 16.07 132 44.64 11.01 1.28 20.08 45.88 25.79 0.50 15.50
16 SUCEAVA 58.06 16.02 131 46.06 11.36 133 16.07 41.00 2.7 0.36 12.07
17 HUNEDOARA 5136 14.18 1.16 51N 12.61 1.47 -7.46 1242 28.94 033 10.16
18 MARAMURES 50.93 14.06 1.15 41.80 10.31 1.20 12.19 36.30 27.08 0.44 13.00
19 SATU MARE 49.36 13.62 1.12 47.29 11.67 1.36 -3.89 16.76 36.53 0.50 14.05
20 ALBA 45.51 12.56 1.03 39.42 9.72 1.13 6.31 29.15 32.58 0.34 13.20
21 NEAMT 44.87 12.38 1.02 3452 8.52 0.99 19.69 45.40 21.64 0.43 12.09
22 VALCEA 41.99 11.59 0.95 32.63 8.05 0.94 18.49 43.94 27.69 0.39 13.55
23 DAMBOVITA 41.52 11.46 0.94 33.14 8.18 0.95 15.37 40.15 21.25 0.46 15.41
24 HARGHITA N4 11.43 0.94 33.3 8.20 0.96 14.76 39.41 34.70 0.42 12.05
25 BRAILA 38.26 10.56 0.87 26.15 6.45 0.75 34.72 63.66 28.21 0.39 14.11
26 BISTRITA-NASAUD 3421 9.44 0.77 26.78 6.61 0.77 17.63 42.90 29.59 036 12.28
27 SALAJ 32.64 9.01 0.74 19.82 4.89 0.57 51.61 84.18 36.15 039 11.36
28 VRANCEA 32.38 8.94 0.73 25.98 6.41 0.75 14.77 39.42 22.61 0.41 13.67
29 CALARASI 32.3 8.90 0.73 23.03 5.68 0.66 28.85 56.54 27.82 0.42 14.50
30 VASLUI 30.27 835 0.69 17.90 4.42 0.52 55.66 89.10 17.99 0.32 12.57
31 GORJ 29.70 8.20 0.67 21.05 5.19 0.61 29.89 57.79 21.18 0.41 11.79
32 o 29.28 8.08 0.66 25.95 6.40 0.75 3.90 26.22 16.45 031 12.65
33 CARAS-SEVERIN 27.06 7.47 0.61 2452 6.05 0.71 1.59 23.42 22.36 0.27 173
34 BOTOSANI 24.69 6.81 0.56 18.18 4.49 0.52 25.06 51.92 14.79 0.25 9.85
35 COVASNA 2397 6.61 0.54 20.07 4.95 0.58 9.95 3357 2941 0.30 10.75
36 TELEORMAN 2351 6.49 0.53 17.03 4.20 0.49 27.1 54.42 14.99 0.27 10.87
37 1ALOMITA 2240 6.18 0.51 16.29 4.02 0.47 26.65 53.86 21.03 0.29 1037
38 MEHEDINTI 22.08 6.09 0.50 16.52 4.08 0.48 23.10 49.54 19.83 0.34 11.32
39 TULCEA 2137 5.90 0.48 16.29 4.02 0.47 20.80 46.75 23.17 039 10.14
40 GIURGIU 18.20 5.02 0.4 13.81 34 0.40 2137 47.44 17.35 031 10.25
TOTAL 4417.02  1,219.03  100.00 = 3,476.19 857.64  100.00 17.00 .14 56.10 0.88 14.76
TOTAL FARA BUCURESTI  2,172.16 599.48 49.18  1,724.08 42536  49.60 16.01 40.93 30.70 0.49 13.51
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asigurarilor, adica aproape 155 milioane lei (43 milioane
euro), in crestere reald, in moneda nationald, cu aproape
25%, comparativ cu valoarea aceluiasi indicator consemnata
n anul 2004.

La nivelul judetului Timis, s-a consemnat, in 2005,
o crestere nominala in lei de circa 15%, pana la valoarea de
106,6 milioane lei (29,4 milioane euro), ceea ce a pozitionat
regiunea pe locul 2 in topul judetelor. Desi la nivelul
judetului Prahova s-a consemnat o crestere de doar 4,36%,
diferenta dintre primele brute subscrise in judetul amintit si
valoarea aceluiasi indicator in judetul Timis este de mai
putin de 350.000 euro.

In perioada analizat, la nivel national, s-a con-
semnat o crestere reala in monedd nationala de 17%, rapor-
tat la rezultatele consemnate in anul 2004. Judetele Vaslui,
Sélaj si Arges au inregistrat cele mai semnificative cresteri
reale in moneda nationald, in valoare relativd, adica 55,66%,
51,61%, respectiv 47,79%.

Raportat la valoarea absoluta a plusului de sub-
scrieri, judetele din varful acestui top, dupa Bucuresti si lifov,
care detin cumulat peste 52% din cresterea consemnatd la
nivelul pietei, sunt Cluj, cu un plus de 40,30 milioane lei,
Arges, cu 39,55 milioane lei, si Timis, cu 21,13 milioane lei.

Densitatea asigurarilor

Mai e mult pana departe, am putea afirma la prima
privire asupra clasamentului densitétii asigurdrilor la nivel
national si pe judete. Nici nu indraznim sa comparam valoa-
rea de 56,1 euro, cat a cheltuit, in medie, un roméan in anul
2005 cu asigurarile, cu media aceluiasi indicator in UE.

Bucurestenii, previzibil, de altfel, au cheltuit cel
mai mult cu asigurarile, densitatea asigurarilor in Bucuresti
si llfov depasind 281 euro in anul 2005, adica de peste 9 ori
mai mult decat valoarea de 31 euro consemnatd la nivelul
celorlalte judete.

Unitati teritoriale

Dintre cele 1.385 de unitati teritoriale existente la
nivel national in anul 2005, 171 sunt localizate in Bucuresti
si judetul lifov. In anul 2005, au fost infiintate 171 de unitati
teritoriale la nivel national, cele mai multe dintre acestea, in
numar de 24, functionand in Bucuresti.

three counties in the regional top of gross premium written
in 2005. The total amount of the premium written in Cluj
County represents 3.5% from the insurance market and a
total amunt of EUR 43 million (RON 155 million), reaching a
real growth in RON of 25% as compared with the value of
the same indicator recorded during 2004.

Timis County recorded a real growth in RON of 15% up to
the level of EUR 29.4 million (RON 106.6 million). The men-
tioned figures placed Timis in the 2nd place in the counties
GWP top. Although Prahova County faced only a slight in-
crease of just 4.36%, the difference between gross written
premiums in the mentioned county and the value of the
same indicator for Timis is less than EUR 350.000. Prahova
county is placed third in counties top.

As we said before, during the analyzed period the real
growth in RON recorded 17%. Vaslui, Salaj and Arges coun-
ties have noticed among the most relevant risings in na-
tional currency: 55.61%, 51,61% respectively 47.79%. Using
as a criteria the value of GWP added as compared with the
results of 2004 the top three counties are Cluj with an extra
RON 40.3 million added to 2004 amount of GWP, Arges with
extra RON 40 million and Timis with RON 21.13 million. Bu-
charest and llfov added up held more than 52% from the
value of the growth of the GWP during the analyzed peri-
od.

Insurance density

There are still much to do in this field as we may say after a
first look over the figures regarding insurance density in
Romania and in each county as we don't dare to compare
the average country level value of EUR 56.1 of the men-
tioned indicator with the values recorded by EU member
states during 2005.

As we could easily predict, Bucharest inhabitants spent the
highest amount with insurance in 2005. Insurance density
reached EUR 281 in 2005 more than ninth times higher than
the value of EUR 31 recorded in the other counties.

Local offices

171 from 1,385 regional offices existing in Romania in the
analyzed period were located in Bucharest and lifov County.
During 2005, 171 new offices were established in Romania
from which 24 were established in Bucharest.

Dinamica personalului in asigurari / Human Resources Dynamic 2005/2004

Parametru Parameter U.M. 2005 2004 2005/2004(%) | 2005-2004
Efectivul de personal Total number of employees persoane/people 15,430.00 16,857.00 -8.47 -1,427.00
Total personal salariat, din care: Total number of employees, from which: persoane/people 14,446.00 13,358.00 8.15 1,088.00
- salariati in timp complet (normd intreaga) - full time employees persoane/people 13,902.00 12,612.00 10.23 1,290.00
- salariati in timp partial (norma redusd) - part time employees persoane/people 544.00 746.00 -27.08 -202.00
Total personal nesalariat, din care: Total number of unemployed people persoane/people 984.00 3,499.00 -71.88 -2,515.00
- patroni si asociati - owners amd shareholders persoane/people 984.00 3,499.00 -71.88 -2,515.00
Numa.rul mediu de persoane ocupate in cursul Average number of people occupied during the persoane/people 13,788.00 14.485.00 481 697.00
anului year
Numarul mediu de salariati Average number of employees persoane/people 13,119.00 12,351.00 6.22 768.00
Numérul mediu de salariati in timp partial Average number of part-time employees persoane/people 613.00 827.00 -25.88 -214.00
Nume‘ar.ul tf)tal de‘orf: Iucrfite de salariati in cursul | Number of working hours during 2005 nr. total de om-ore 1891817100 22,144232.00 1457 3,226,061.00
exercitiului financiar incheiat total no. of employee-hours
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Numar de unitati locale / Number of local offices

| Piata Asigurarilor

Raport angajati in asigurari/locuitori / Ratio between number
of insurance employees/number of inhabitants
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Cluj, Suceava, Brasov, Bihor, Hunedoara si Timis
sunt judetele cu cele mai multe unitati teritoriale, in zonele
mentionate, numarul de sucursale, agentii si puncte de lu-
cru ale asiguratorilor depasind valoarea de 40. La polul opus
se situeaza Tulcea, Giurgiu si Mehedinti, cu 15, 16, respectiv
18 unitati teritoriale.

Asa cum aminteam si in randurile de mai sus,
prezenta teritoriald a asigurdtorilor a fost intarita la nivel
national prin infiintarea a incd 171 de noi unitati locale.
Moldova a fost tinta predilecta a asiguratorilor, 32 dintre
unitdtile nou infiintate fiind situate in Suceava, lasi si
Botosani. Judetele in care s-a consemnat diminuarea
prezentei asiguratorilor sunt Bistrita-Ndsaud, judet in care
au fost desfiintate patru unitati teritoriale, Mehedinti - trei,
Arad - doug, iar Buzau, Covasna si Tulcea au fost judetele
care au pierdut cate o unitate teritoriala in perioada
analizata.

Prin raportarea primelor brute subscrise la nivel
national la numadrul de unitati teritoriale rezulta cd, in me-
die, la nivelul unei unitati teritoriale, s-au subscris prime
brute in valoare de 880.000 euro. Excluzand Bucurestii, pen-
tru care media pe fiecare unitate depaseste 3,6 milioane
euro, media subscrierilor realizata la nivel national pentru
fiecare unitate teritoriald se apropie de jumatate de milion
euro.

Raportat la acest criteriu de eficienta (primele
brute subscrise/unitate teritoriald), cele mai productive
judete au fost, in anul 2005, Cluj (950.000 euro/unitate
teritoriald - u.t.), Buzau (840.000 euro/u.t.), Prahova (810.000
euro/u.t.) si Arges (800.000 euro/ u.t.).

Un numar de 24 judete au consemnat valori ale
indicatorului amintit sub media regionala de 500.000 euro/
u.t. Astfel, patru dintre cele 24 judete au inregistrat valori
mai mici de 300.000 euro/u.t.: lalomita, Teleorman, Caras-
Severin si Botosani.

Resurse umane

La finele anului 2005, la nivelul pietei asigurarilor
s-a consemnat un efectiv de personal de 15.430 persoane,
cu 1.427 mai putin decat valoarea consemnata la 31 decem-
brie 2004, in scadere cu 8,47% fata de perioada men-
tionata.

Dintre acestea, numarul mediu al persoanelor
ocupate in asigurari a atins in anul 2005 valoarea medie de
13.788 persoane, cu 698 mai putin decat in anul 2004. Cu
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Cluj, Suceava, Brasov, Bihor, Hunedoara and Timis are the
counties where are located the most territorial offices. In
the mentioned counties the number of local offices over-
came the value of 40 offices per each county. At the oppo-
site pole we may emphasize Tulcea, Giurgiu and Mehedinti
with 15, 16 respectively 18 local offices.

As we mentioned before, territorial distribution of the insur-
ers was improved by the establishment of 171 new local
offices. Moldova was the insurers main target with 32 new
local offices established in Suceava, lasi and Botosani. Coun-
ties where the presence of the insurers offices decreased
are Bistrita-Nasaud, where four local offices were closed,
Mehedinti - three, Arad - two. Buzdu, Covasna and Tulcea
lost one local office per each county in the analyzed pe-
riod.

Analyzing the figures we reached the conclusion that the
average amount of premiums written by every local office
totalized during 2005 about EUR 880,000. Excluding Bucha-
rest for which the average of GWP per local office exceeds
EUR 3.6 million the country average of GWP per local office
is close to half million euro.

Analyzing through the perspective of GWP/ local office the
most efficient counties in 2005 were Cluj (EUR 950,000/local
office), Buzau (EUR 840,000/local office), Prahova (EUR
810.000/ local office) and Arges (EUR 800,000/ local office).

24 counties recorded values of the mentioned indicator be-
low the regional average of EUR 500,000. Thus, four from
the 24 mentioned counties recorded values less than EUR
300,000 / local office: lalomita, Teleorman, Caras-Severin
and Botosani.

Human resources

By the end of 2005, 15,430 people were working in insur-
ance market less with 1,427 than the value recorded by the
end of 2004 decreasing by 8.47% as compared with the re-
sults from the similar period.

From the total amount of the people working in insurance
market, 13,788 were occupied in the field with 698 less than
the amount recorded in 2004. Anyhow, the average number
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toate acestea, numarul mediu de salariati a crescut cu 768
in perioada analizatd, dela 12.351n 2004, la 13.119 la finele
lunii decembrie 2005.

Dupa Bucuresti si lIfov, care insumeaza 4.432 per-
soane ocupate in domeniul asigurdrilor, urmatoarele judete
dupa numarul persoanelor ocupate in asigurari sunt Cluj, cu
626 persoane, Arges, cu 440, respectiv Timis, cu 365. Tulcea,
Mehedinti si Giurgiu sunt zonele in care, pentru fiecare
judet, numarul de angajati in asigurdri, nu depdseste 130
persoane, cifre justificate insd si de potentialul si contributia
acestor judete la totalul primelor brute subscrise pe piata
asigurarilor.

Este foarte interesant de analizat, insd, evolutia
numarului persoanelor ocupate in domeniu care s-a mani-
festat printr-o scadere cu aproape 5% in anul 2005. Dintre
cele 41 unitdti teritoriale analizate, doar in zece s-a inregis-
trat o fluctuatie pozitiva a personalului ocupat in asigurari.
Astfel, Bucuresti si llfov au consemnat o crestere a numarului
de persoane ocupate in asigurdri cu 578 mai mult fata de
anul 2004. lalomita, Vrancea si Sdlaj sunt urmdtoarele regi-
uni in ordinea cresterii numarului de persoane ocupate in
asigurari, in perioada analizata.

La nivelul a 31 de judete s-a inregistrat o diminu-
are a numdrului de persoane ocupate in domeniu, zonele
cu cea mai semnificativd scadere fiind Hunedoara, Prahova
si Cluj.

In termeni de eficients, din analiza datelor statis-
tice reiese cd, in medie, la nivel national, o persoana ocupata
n asigurdri a subscris in anul 2005 peste 88.000 euro. Cea
mai ridicata medie a subscrierilor pe angajat este consem-
nata la nivelul capitalei si se situeaza la un nivel apropiat de
140.000 euro/persoana ocupata in asigurari. Media nationa-
Ia pentru restul judetelor, exclusiv Bucuresti si llfov, a depa-
sit in perioada analizata 64.000 euro/ persoand.

Judetele cele mai performante la acest capitol
sunt Buzdu, cu o medie de peste 111.000 euro, Prahova, cu
peste 87 mii euro, si Constanta, cu peste 83 mii euro prime
brute subscrise de fiecare persoana ocupata in asigurari. La
polul opus se situeaza lalomita, Teleorman si Caras-Severin.

Pondere in total prime brute subscrise /
Share in total GWP

Bucuresti llfov (Bucharest-Iifov)
Region 50.82%

Nord Est (North-East) Region
6.61%

of employees increased by 798 during the analyzed period
up to the value of 13,119.

Bucharest and llIfov County held 4,332 employees in insur-
ance business. The next areas after the number of employ-
ees are Cluj with 626 persons, Arges with 440 respectively
Timis with 365. Tulcea, Mehedinti and Giurgiu are the areas
for which the total number of employees is less than 130 in
each county. This number is justified by the potential and
the share of those areas in the total amount of GWP in the
market.

Also it is interesting to analyze the evolution of the employ-
ees number which witnessed a decrease by 5% during 2005.
Only 10 from the 41 counties witnessed an increase of the
number of employees. Thus, Bucharest and llfov County
recorded an increase of the employee number by 587 more
than during 2004. lalomita, Vrancea and Salaj are the next
areas in the top of employees number increasing during the
analyzed period.

31 counties recorded a decrease of the employees number.
The areas with the most significant decrease are Hunedoara,
Prahova and Cluj.

In efficiency terms the figures provided by NIS stated that
during the analyzed period the average amount of GWP
from an insurance worker reached EUR 88,000. The highest
rate was recorded in Bucharest and is situated around EUR
140,000 per employee. The national average excluding Bu-
charest and llfov County exceeded EUR 64,000.

The most performing counties for the mentioned indicator
are Buzau, with an average of more than EUR 111,000 per
employee, Prahova with EUR 87,000 and Constanta with
more than EUR 83,000 GWP by each employee. lalomita,
Teleorman and Caras-Severin are situated at the opposite
pole.

Ponderea persoanelor ocupate in asigurari /
Share of people occupied in insurance field

Bucuresti llfov

Nord Est (North-East) Region
(Bucharest-Iifov) Region 32.14 % ( JReg

9.93%

Sud Est (South-East)
Region 8.87%

Sud Muntenia
(South-Muntenia)
Region 7.78%

Sud Vest
(South-West)
Region
4.40%

Vest (West)
Region 5.95%

Nord Vest
(North-West) Region
9.06%

Centru (Center) Region 6.50%

Sud Est (South-East)
Region 9.97%

Sud Muntenia
(South-
Muntenia)
Region
11.50%

Sud Vest
(South-West)

Centru (Center) Region 6.95%

Region 9.55%

Vest (West)
Region 7.80%

Nord Vest (North-West)
Region 12.17%
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Indicatori de eficienta

Performantele realizate la nivel regional trebuie
insa corelate si cu dezvoltarea retelei teritoriale si implicit
alocarea resurselor umane in teritoriu. Asa cum reiese din
datele furnizate de INS, la nivel national existd o persoana
ocupata in asigurdri pentru 1.576 locuitori. Raportul cel mai
mic dintre numdrul de persoane ocupate in asigurdri si lo-
cuitori este consemnat in Bucuresti si llfov, unde exista un
angajat in asigurdri pentru fiecare 500 de locuitori, cifra
justificatd insa de concentrarea a peste 50% din piata in
aceastd zond. Raportul calculat la nivel national, cu exceptia
Bucurestilor si a judetului lifov, indica o medie de un angajat
in asigurari pentru 2.100 de locuitori.

La toate capitolele analizate pand acum, munici-
piul Bucuresti impreuna cu judetul lifov detin pozitia de
lider incontestabil dar, din datele analizate, poate fi calculat
cu usurintd un indicator de eficienta ce releva cat a subscris
piata, pe zone, pentru fiecare euro cheltuit cu remuneratia
personalului, iar la acest capitol, zona amintitd nu mai ocupa
pozitia de lider.

La nivel national, acest indicator are valoarea de
14,66 euro. Practic, pentru fiecare euro cheltuit cu salariatii,
asiguratorii au subscris aproape 15 euro. Lideri la acest
capitol sunt asiguratorii din Buzdu, care au subscris aproape
24 euro pentru fiecare euro cheltuit cu angajatii. Prahova si
Arges ocupa pozitiile urmatoare, cu un raport de 17 euro
prime brute subscrise pentru euro cheltuit cu salariatii. Bu-
curestii si judetul llfov ocupa doar pozitia a 4-a, cu un raport
de un euro cheltuit pentru 16 euro prime brute subscrise.

Dar revenind la tema cheltuielilor cu remuneratia
personalului, din analiza datelor aferente anului 2005 a
reiesit cd asiguratorii au consemnat cheltuieli cu angajatii in
valoare de 82,6 milioane euro. Din aceasta valoare, doar
cheltuielile cu angajatii din Bucuresti si lIfov au totalizat in
anul 2005 suma de 38,20 milioane euro. Practic, pentru
Bucuresti si llfov asiguratorii au cheltuit lunar pentru
remuneratia unui angajat 826 euro. Media lunara la nivel
national este de 475 euro cheltuiti cu un angajat. Dupa
Bucuresti si llfov, judetul Cluj urmeaza la capitolul cheltu-
ieli cu angajatii, valoarea acestui indicator insumand
aproape 4 milioane euro. Cheltuielile lunare pentru un an-
gajat au depasit 400 euro in perioada analizata.

In mod evident, datele prezentate in acest articol
au un caracter pur statistic, dar prin analiza lor se poate rea-
liza starea unei piete la nivel national, iar in absenta altor
date mai recente sau mai edificatoare, cifrele prezentate aici
reprezinta o radiografie elocventa la nivel teritorial in ceea
ce priveste piata asigurdrilor. Nu e nevoie sa reamintim
acum proverbul legat de statistica, cel referitor la cubul de
gheata si plita incinsa dar, un lucru este cert, indiferent de
indicatorii supusi analizei, piata asigurdrilor nu si-a atins si
nu-si va atinge prea curand gradul maxim de dezvoltare.
Faptul ca de la an la an se inregistreaza doar evolutii pozitive
ale indicatorilor cantitativi, si ne referim aici la primele brute
subscrise, aratd ca piata mai are de crescut...iar punctul
maxim al pietei va putea fi consemnat doar dupa ce va fi
inregistrata prima scadere la nivelul primelor brute sub-
scrise, lucru care sperdm sa nu se intample prea curand.

Efficiency Indicators

The performances accomplished at regional level have to
be corroborated with the regional network development
and with the human resources that are distributed across
the country.

In Romania the insurance market had one insurance em-
ployee for every 1,576 inhabitants during the analyzed pe-
riod. A good figure was recorded in Bucharest and llfov with
one insurance employee for every 500 inhabitants. The fig-
ure is justified by the market concentration of more than
50% held by the mentioned area. The ratio level between
number of insurance employees and inhabitants, excepting
Bucharest and lifov County recorded an average of one in-
surance employee per 2,100 inhabitants.

Until now, Bucharest holds the first rank at all previous ana-
lyzed indicators. But we may easily reach to the value of
another efficiency indicator which emphasizes the GWP in
the market for each euro spent by the insurers with pay-
ment of the employees. At the mentioned indicator Bucha-
rest does no longer hold the first place.

The value of the mentioned indicator was of EUR 14.66 dur-
ing the analyzed period. Thus, for every 1 euro spent with
employees payments the insurers subscribed gross premi-
um amounting about EUR 15.

From the perspective of this indicator the insurers from
Buzau are the leaders of the market with GWP amounting
EUR 24 for each 1 euro spent with the employees.

Prahova and Arges reached a ratio of 17 EUR of GWP per 1
EUR spent with the employees. Bucharest and llIfov County
are placed 4th with an amount of 16 EUR of GWP for one
euro spent with the employees.

The figures referring to the payments with the employees
emphasized that the total amount of the mentioned pay-
ments reached by the end of 2005 the amount of EUR 82.6
million. From this amount, the spending with employee in
Bucharest and lifov County represented EUR 38.26 million.

The insurers from Bucharest and Ilfov spent monthly with
one employee an average amount of EUR 826. Cluj is next
to Bucharest after the mentioned indicator, totaling pay-
ments of EUR 4 million meaning an average sum of EUR 400
spent monthly with each employee.

Obviously, the figures presented in this hereby article have
a pure statistically characteristic but through its perspective
we may observe the state of the Romanian Insurance Mar-
ket at regional level. Facing the lack of any recent and elo-
quent figures the figures published consist into a real image
of the territorial side of the insurance market.

Independent of any analyzed indicators, the insurance mar-
ket in Romania hasn't achieved its maximum state of devel-
opment. The fact that year by year we witness constant in-
crease of the insurance market indicators (mostly the value
of GWP) shows that the market still has a lot of potential.
The maximum level of the market will be recorded only af-
ter the first decrease of the GWP will be recorded, fact that
we hope to happen not too soon.

Piata Asigurarilor
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Alti indicatori
Judetul Retea teritoriala Resurse umane Cheltuieli cu remuneratia personalului Populatia Raport
County Teritorial Network Human Resources Payments with employees angajati in
Numdrde Numar  Numadr = Numadrul mediu de persoane 2005 2004 Evolutie Evolutie  Cheltuieli asigurari/
unititi  unitdti  unitdti ocupate in asigurari realain nominald lunarein locuitori
locale  localenou locale | Average number of people RON  inEUR 2005
2005 infiintatein 2004 | occupied in insurance field pentru un
2005 salariat
(EUR)
Number Numberof Number 2005 2004 Angajatiin . RON EUR RON EUR  Real Nominal Monthly  Numberof Ratio
of local new of local 2005 mil.  mil.  mil. mil. change changein payments inhabitants | between
offices  established offices New inRON  EUR in 2005 number of
2005  local offices 2004 employees perone insurance
in 2005 in 2005 employee employees/
(EUR) number of
inhabitants
BUCURESTI+ILFOV 7 24 147 4432 3854 578 13843 3820 123.98 30.59 2.81 24.90 826 2,203,014 497
ALBA 37 7 30 221 307 86 345 095 319 079 -047 20.91 258 385,514 1,744
ARAD 39 -2 41 276 338 -62 473 131 464 115 -6.14 14.03 322 461,744 1,673
ARGES 36 4 32 440 452 12 614 169 536 132 5.42 28.06 312 650,502 1,478
BACAU 32 2 30 262 309 47 542 149 456 1.2 9.47 32.99 403 725,005 2,767
BIHOR 43 6 37 303 349 46 554 153 4% 1.2 2.78 24.86 365 600,262 1,981
BISTRITA-NASAUD 26 -4 30 174 197 23 279 077 238 059 7.75 30.90 325 319,090 1,834
BOTOSANI 27 5 22 147 145 2 251 069 187 046 23.81 50.40 398 460,825 3,135
BRAILA 27 3 24 165 218 53 271 075 206 051  21.01 47.01 286 374,318 2,269
BRASOV 43 5 38 346 385 -39 640 177 562 139 4.83 27.35 382 595,777 1,722
BUZAU 26 -1 27 197 257 -60 335 093 285 0.70 8.29 31.55 300 498,085 2,528
CALARASI 21 1 20 128 131 -3 222 061 181 045 134 37.44 390 319,701 2,498
CARAS-SEVERIN 28 3 25 181 190 9 231 064 208 051 1.94 23.83 279 333,860 1,845
(L 45 0 45 626 798 -172° 1406 391 1129 279 1547 40.28 408 684,383 1,093
CONSTANTA 39 5 34 332 324 8 656 181 572 141 5.58 28.26 466 713,563 2,149
COVASNA 22 -1 23 152 137 15 223 062 188 046 9.44 32.94 374 224,922 1,480
DAMBOVITA 25 2 23 200 210 -0 269 074 243 0.60 218 24.13 295 539,322 2,697
DoL 36 6 30 286 298 <12 510 141 404 1.00 16.19 41.15 394 725,342 2,536
GALATI 32 6 26 224 277 -53° 375 1.04 350 086 -1.30 19.90 312 622,936 2,781
GIURGIU 16 -1 17 114 107 7 178 049 146 036 1226 36.38 382 289,484 2,539
GORJ 20 0 20 184 187 30252 070 206 051 1251 36.68 310 386,890 2,103
HARGHITA 27 0 27 202 236 -34 344 095 3.03 075 4.27 26.67 335 329,344 1,630
HUNEDOARA 43 9 34 306 416 -110 5.06 140 477 118  -240 18.57 280 489,872 1,601
IALOMITA 21 4 17 157 17 40 216 060 171 042 1643 41.44 425 293,969 1,872
IASI 39 1 28 293 308 -5 500 138 39 098 16.14 41.09 373 816,003 2,785
MARAMURES 32 4 28 227 303 -76 392 1.08 349 086 3.43 25.64 297 519,057 2,287
MEHEDINTI 18 -3 21 124 172 48 195 054 174 043 332 25.52 261 307,288 2478
MURES 33 7 26 270 307 37 466 129 456 113 -5.84 14.39 349 585,990 2,170
NEAMT 29 4 25 223 267 -44 371 1.02 330 081 3.57 25.82 320 572,255 2,566
oLr 26 9 17 7 218 -47 231 064 249 062 -14.55 3.81 244 491,359 2,873
PRAHOVA 36 9 27 335 448 -113° 617 170 578 143 -1.66 19.46 317 832,558 2,485
SALAJ 23 2 21 155 133 22 287 079 199 049 3290 61.45 497 249,194 1,608
SATU MARE 27 0 27 193 246 -53 351 097 3.03 075 6.91 29.88 328 372,933 1,932
SIBIU 38 6 32 307 354 47 619 171 444 1.0 2826 55.81 402 423,724 1,380
SUCEAVA 44 16 28 291 32 -300 481 133 402 099 1012 33.78 345 705,547 2,425
TELEORMAN 24 5 19 158 170 120 216 060 183 045 8.74 32.10 292 432,856 2,740
TIMIS 4 8 33 365 386 21 658 182 587 145 3.18 2535 392 661,171 1,81
TULCEA 15 -1 16 125 123 2. 211 058 1.81 045 7.21 30.24 394 254,455 2,036
VALCEA 30 5 25 193 220 27 310 086 260 0.64 9.81 33.40 324 418,463 2,168
VASLUI 26 5 21 153 145 8 241 066 180 044 2353 50.06 382 464,184 3,034
VRANCEA 22 1 21 150 125 25 237 065 213 053 247 24.48 436 395,330 2,636
TOTAL 1385 7 1214 13788 14485 -697 299.27 8259 262.10 64.66 5.14 27.73 475 21,730,091 1,576
Total fard BUCURESTI 1214 147 1067 9356 10631 -1275 160.84 44.39 138.12 34.08 7.23 30.27 348 19,527,077 2,087
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Unde i ASIGUR!

Piata locald a asigurarilor in 2005

= Numér unitati locale: 28

~> Prime brute subscrise: 27,06 milioane RON

= Numarul mediu de persoane ocupate in asigurari: 181 persoane

Piata locala a asigurarilor in 2005

= Numér unitati locale: 43

~> Prime brute subscrise: 51,36 milioane RON

~ Numérul mediu de salariati in asigurari: 306 persoane

Piata locala a asigurarilor in 2005

~ Numar unitati locale: 18
~> Prime brute subscrise: 22,08 milioane RON
= Numérul mediu de salariati permanenti in asiguradri: 124 persoane

Piata locald a asigurarilor in 2005

= Numér unitati locale: 15

~> Prime brute subscrise: 21,36 milioane RON

~ Numérul mediu de salariati permanenti in asigurari: 125 persoane

Judet vizitat
Judet in prezentare

acum i on-line pe www.1asig.ro
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Care este valoarea estimata a primelor brute
subscrise in anul 2006?

UNITA |

VIENNA INSURANCE GROUP

ALLIANZ -TIRIAC  circa 910.000 euro

Sucursala UNITA
ASIBAN 5.000.000 RON Adresa: Str. 1 Decembrie 1918 Bl.4
Resita

ASTRA-UNIQA  2.270.000 RON Director Sucursala: Rodica VILCEREANU

BCR Asigurari crestere de peste 76% fatd de 2005

LLLKLKLL L&

BT Asigurri 2.700.000 RON
OMNIASIG 3.100.000 RON -
UNITA 2.620.000 RON oy

N U — Y,

jorare cu 10% a primelor incasate fatd de anul precedent. Un alt STRUCTURA PORTOFOLIULUI JUDETEAN DE ASIGURARI - estimare PRIMM

asigurator prezent in judet, ARDAF, isi propune, asa cum a punctat

Gelu BALAN, extinderea retelei de vanzari prin deschiderea de noi agentii K \

in orasele Otelu Rosu si Bdile Herculane, cresterea fortei de vanzare prin 11,63%

atragerea de personal motivat si calificat, cdt si dezvoltarea colabordrii 4’83_% ) Alte clase °®

cu brokerii in conditii reciproc avantajoase, iar ASTRA-UNIQA va fi (redne“gl s
. T . ) . garantii ®

prezenta, din 2007, si in Otelu Rosu, Oravita, Anina, Bocsa si comuna 2

Bozovici.

In sfarsit, in timp ce ASIROM isi propune cresterea cotei de
piatd pe segmentul asigurdrilor de viatd, UNITA si-a fixat, potrivit Direc- 8,84%
torului sucursalei, Rodica VILCEREANU, o serie de obiective prepon- Incendiu si
derent de ordin calitativ: Aducerea la o dimensiune modernd si o stare calamitati
favorabild a cheltuielilor; echilibrarea portofoliului si vanzarea cat mai naturale
multor polite pe liniile de business cu daunalitate redusd; diversificarea
metodelor de atragere a clientilor si cresterea standardului serviciilor
oferite; imbundtdtirea permanentd a imaginii companiei pe piata asi-
gurdrilor.

Atuuri? Aproape invariabil, calitatea resurselor umane. Ana
STEFANESCU - ASIROM: Ne bazdm pe experienta si profesionalismul
actualei echipe de vdnzari, dar ne propunem si dezvoltarea acesteia prin
atragerea de inspectori si agenti cu o medie de varstd cat mai scdzutd K j
care sd se adreseze clientilor tineri cu produse adaptate vdrstei acesto-
ra.

7,64%
Asigurdri de viata

11,00%
(arte Verde

STRUCTURA PORTOFOLIULUI DE ASIGURARI ALE REPREZENTANTELOR LOCALE VIZITATE iN JUDETUL CARAS-SEVERIN

Lo Asigurari de Lo A
Asigurari de Asigurari incendiu si Alte asigurdri Asigurari Alte clase de

Compania g. < generale, din CASCO RCA CARTE VERDE . .5. de DAUNE LA de credite si L
viata: calamitati " - asigurari

care: PROPRIETATI garantii

naturale : :

ALLIANZ-TIRIAC 9,03 90,97 3N 22,45 7,44 13,96 0,02 - 14,00
ASIBAN 23,13 76,87 21,90 16,84 0,56 7,58 - 1,23 18,75
ASIROM* 22,80 77,20 59,70 10,60 - - 6,90
ASTRA-UNIQA 0,43 99,57 9,26 67,62 5,84 871 - 0,36 7,78
BCR ASIGURARI - 100,00 64,82 14,90 1,12 14,64 0,00 0,00%* 4,52
BT ASIGURARI 0,23 99,77 19,42 1537 52,58 423 - - 8,18
OMNIASIG - 100,00 33,68 38,56 5,64 3,05 - 12,40 6,67
UNITA - 100,00 20,27 48,59 8,21 14,98 - - 7,95

* conform declaratiilor companiei; ** potrivit procedurilor interne ale BCR Asigurdri, primele subscrise pentru aceasta clasa de asigurari se alocd Sucursalei Bucuresti

FEBRUARIE - MARTIE www.primm 49
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= Resedinta DEVA

> Suprafata: 7.016 km?

= Populatie: 489.782 locuitori

= Numar salariati: 130.842 persoane

~ Rata somajului: 6,5%

> (astig salarial mediu brut: 1.147 RON/persoana

Piata locala a asigurarilor in 2005*

= Numar unitati locale: 43

= Prime brute subscrise: 51,36 milioane RON

= Numarul mediu de salariati in asigurdri: 306 persoane
> Cheltuieli cu remuneratiile personalului: 5,06 milioane
RON

> Densitatea asigurarilor: 104,86 RON/locuitor

— Raportul salariatilor in asigurari la total locuitori: 1/1600

HUNEDOARA

Situat in partea Central - Vestica a Romaniei, judetul Hunedoara este mai intai de toate tinutul in care s-a aflat capi-
tala statului Dacia, condus de Burebista si Decebal, Cetatea Sarmisegetuza si Ulpia Traiana Sarmizegetusa (in tara Hategului),
dupa cucerirea romand, intreaga zond purtand amprenta civilizatiei geto-dacice si apoi a civilizatiei daco-romane.

Prima atestare documentard a Hunedoarei dateazd de la 1265 sub numele de Hungnod, potrivit registrului de dijme
papale. Numele ei revine insa adeseori in paginile de istorie scrise de-a lungul secolelor de lancu de Hunedoara, Horia, Clogca
si Crisan sau Avram IANCU. Li se adaugd numele unor personalitati ca Nicolaus OLAHUS, Matei CORVIN, loan Budai DELEANU,
Aurel VLAICU, Ovidiu DENSUSIANU, doar cativa dintre hunedoreni care au marcat istoria neamului romanesc.

Relieful hunedorean este predominant muntos siinclude in
intregime Muntii Retezat a caror inaltime depaseste 2.500 metri. Ca
suprafatd impaduritd, judetul ocupd locul 4 la nivel national.

In judet exista 7 municipii, 7 orase si 55 comune. Populatia
judetului, asa cum a fost consemnata dupa recensamantul populatiei
din 2002, este 489.782 locuitori. Locuitorii din mediul urban reprezinta
76% din totalul locuitorilor, iar cea rurald 24%.

La nivelul judetului Hunedoara, exista o infrastructura de
transport reprezentatd de cai ferate (339 km), drumuri nationale (375
km), drumuri judetene si comunale (1.595 km). De-a lungul Vdii
Muresului, pe o distanta de aproape 100 km, se intinde Drumul
National 7, alaturi de calea ferata dubl3, electrificata, de pe magis-
trala Bucuresti — Arad, cea mai importantd artera a judetului.

Profil economic

Din punct de vedere al oportunitatilor de dezvoltare pentru
industrie si IMM-uri, judetul prezintd mai multe avantaje. Cel maiim-
portant este insa situarea la extremitatea vestica a Romaniei, pe prin-
cipalele céi rutiere si ferate de intrare dinspre Vest in Romania. In
judet, exista o traditie industriald, forta de munca calificatd, dar si o
infrastructurd de sustinere a activitatii economice, cum ar fi incuba-
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Allianz @I)) Tiriac &)

Asigurari S.A.

Sucursala ALLIANZ-TIRIAC

Adresd: Bd. Decebal BI. 8

Deva

Tel.: 0254 - 23.00.09

Fax: 0254 - 21.94.95

Director Sucursala: Marius BARABAS

J
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toare de afaceri sau firme de consultantd. Dincolo de o dezvoltare
puternicd a sectorului privat in comert si servicii, judetul Hunedoara
beneficiaza de o dezvoltare a sectorului de exploatare si prelucrare a
lemnului, dar si a confectiilor textile, pielariei si incaltamintei.

Infrastructura ofera conditii propice de dezvoltare
economica. Reteaua de transport este relativ dezvoltatd. Practic, in
acest moment, judetul este situat la convergenta a patru drumuri de
importanta europeana si nationald, fiind in acelasi timp strabatut de
coridoare pan-europene. Construirea autostrazii Nadlac - Arad -
Timisoara — Deva - Sibiu va avea un impact pozitiv atat pentru dez-
voltarea firmelor care vor oferi produse sau servicii in faza de
constructie a autostrazii, dar si prin cresterea atractivitatii judetului
pentru potentialii investitori.

Datoritd centrelor universitare din judet, calificarea
profesionala asigura o buna acoperire a unor domenii diverse pe
toate nivelurile de calificare. Raportul cost - calitate pentru forta de
muncad este avantajos pentru angajatori.

/

ARDAF

Agentia ARDAF

Adresa: Str. Dragos Voda nr. 18

Deva

Tel.: 0254 -22.22.99

Fax: 0254 —23.05.83

Director Zonal: Marius MUTULESCU
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Hunedoara are un potential ridicat de dezvoltare a turismu-
lui. Relieful include zone alpine cu varfuri de peste 2.500 m, ideale
pentru turismul sportiv de vara si de iarnd, in acelasi timp exista si
centre turistice cu traditie, iar mediul este in mare parte nepoluat.
Folclorul si traditiile culinare ale judetului, numeroasele biserici si
manastiri, dar si lacurile de acumulare partial sau deloc amenajate,
statiunile balneo - climaterice cunoscute si rezervatiile naturale valo-
rificate corespunzator vor putea constitui o importantd sursd de dez-
voltare turistica.

In judet existd 193.562 locuinte, majoritatea dintre acestea
fiind ridicate inainte de 1970. Din punctul de vedere al spatiului, ace-
stea se situeaza peste media pe tara si sunt construite din materiale
durabile. In zona de munte exista localititi care nu beneficiazd de
retele de utilitati. Mai mult, unele zone rurale sunt amplasate in areale
cu factori naturali de risc (alunecari de teren, inundatii, surse de apa
reduse).

PRIME BRUTE SUBSCRISE $1 DAUNE PLATITE IN JUDETUL HUNEDOARA, in perioada 2004 - 2006, pe clase de asigurare

) < v & =
_ = = TS 5
Clasa de asigurari .§ B = 3
§ F g 22 ==
& 3¢ g s= 3
Z 35 3 - R
302006 mii RON 2.074,76 31.452,84 10.028,77 11.068,93 2.987,98 287548 365,00 1.532,50 33.527,60
Prime Brute Subscrise mii euro 585,99 8.883,48 2.832,50 3.126,29 843,92 812,15 103,09 432,84 9.469,47
302005 mii RON 2.722,90 21.215,01 6.689,88 8.342,85 987,23 1.494,07 206,00 2413,16 23.937,91
mii euro 752,39 5.862,12 1.848,54 2.305,29 272,19 412,84 56,92 666,80 6.614,51
Evolutie reald in RON % -27,71 40,66 42,23 25,88 187,16 82,60 68,11 -39,75 32,88
Evolutie nominald in EUR % -22,12 51,54 53,23 35,61 209,37 96,72 81,1 -35,09 43,16
Pondere in total PBS pentru 3Q 2006 % 6,19 93,81 29,91 33,01 891 8,58 1,09 4,57 7,74 100,00
2005 mii RON 3.808,43 28.974,08 9.263,81 9.970,44 2.017,74 2.214,01 300,00 3.397,75 32.782,51
Prime Brute Subscrise mii euro 1.051,06 7.996,38 2.556,66 2.751,68 556,86 611,03 82,80 937,72 9.047 44
2004 mii RON 2.676,03 18.177,56 7.848,85 4.458,66 1.757,81 2.383,73 254,78 1.758,60 19.340,60
mii euro 660,23 4.484,74 1.936,46 1.100,04 433,68 588,11 62,86 433,88 4.771,69
Evolutie reald in RON % 31,05 46,77 8,68 105,91 5,70 -14,47 8,42 77,91 56,08
Evolutie nominald in EUR % 59,20 78,30 32,03 150,14 28,40 3,90 31,712 116,13 89,61
Pondere in total PBS pentru 2005 % 11,62 88,38 28,26 30,41 6,15 6,75 0,92 10,36 5,52 100,00
3Q2006 mii RON 234,96 13.782,57 6.447,99 3.890,51 76,48 858,41 7,69 2.407,00 14.017,53
DAUNE PLATITE IN 3Q2005 mii euro 334,14 9.940,22 4.354,33 2.446,53 255,71 484,97 24,67 2.260,84 10.274,36
PERIOADA: 2005 mii RON 585,78 15.038,72 6.163,47 3.771,14 265,74 920,31 91,96 3.652,84 15.624,50
2004 mii euro 358,94 9.463,19 4.243,84 2.172,21 66,68 523,30 46,20 2.080,42 9.822,13
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ASIROM | [ pom—

asigurari

Sucursala ASIROM Sucursala ASITRANS
Adresa: Str. lon Creanga nr. 21 Adresa: Str. lon Creanga nr. 6A
Deva Deva

Tel.: 0254 — 21.27.46
Fax: 0254 — 21.42.36
Director Sucursala: Cozma GRIGORE

Tel.: 0254 — 22.34.61
Fax: 0254 — 22.34.60
Director Sucursala: Adrian Marius KISS

Piata asigurarilor in Hunedoara

AST R.A Q Piata asigurarilor din judetul Hunedoara a reprezentat in
ASIGURARI TN o A i S . .

anul 2005 aproape 1,2% din piata asigurarilor la nivel national. La
nivelul judetului, au fost subscrise, in 2005, peste 14 milioane euro. In

anul 2005, in Hunedoara, existau 43 de unitati teritoriale ale

Member of UNIQA Group Austria

Sucursala ASTRA — UNIQA asiguratorilor. In acelasi an, 306 persoane erau ocupate in asigurari.

Adresa: Bd. Decebal nr. 23 Faptul ca Hunedoara a fost un judet puternic industrializat
Deva inainte de 1989 (minerit, siderurgie, materiale de constructii) a deter-
Tel.: 0254 - 23.36.30 minat o evolutie mai lentd a domeniului privat. Acest tip de dezvoltare

Fax: 0254 — 22.63.21

a determinat si dezvoltarea domeniului serviciilor si, implicit, al
Director Sucursala: Viorel GHIMISI

asigurarilor. Pe o piatd limitatd, activitatea de asigurdri s-a axat in prin-
cipal pe douc domenii, RCA si CASCO, asigurdri auto in general. In ultimii
doi ani am reusit sd impunem si alte tipuri de asigurdri, cum ar fi cele ale
clddirilor si bunurilor, asigurarea locuintelor, asigurdri de rdspundere
civila fatd de terti si profesionale, asigurdri de viatd de grup pentru
societdti comerciale cu peste 10 angajati, afirmad Viorel GHIMISI, Direc-
tor ASTRA-UNIQA Hunedoara.

Asigurarile auto reprezintd, la nivelul judetului, peste 70%
din primele brute subscrise in primele 9 luni ale anului precedent. lar
asigurarile CASCO detin o pondere de aproape 30% din subscrierile

PRIME BRUTE SUBSCRISE iN JUDETUL HUNEDOARA, in perioada 2004-2006, pe companii

Prime Brute Subscrise Evolutie  Evolutie Cotade Prime Brute Subscrise Evolutie  Evolutie Cotade
e P P re;(l)iNin n(A)minali piata* pentru 2005 2000 reala in n?minalé piatd pentru
in EUR 3Q2006 RON in EUR 2005
miiRON ~ miiEUR ~ miiRON  mii EUR % % % miiRON ~ miiEUR ~ miiRON  mii EUR % % %
ALLIANZ-TIRIAC 7.038,00 1.987,80  5.856,00 1.618,13 14,03 22,85 10,05 7.957,00  2.196,00 7.920,00 1.954,01 -7,49 12,38 15,49
ARDAF 5.249,92 148278  5380,40  1.486,71 -1,42 -0,26 7,50 596562 1.64641 454483 1.121,29 20,87 46,83 11,62
ASIBAN 495500 1.399,48 438000 1.210,28 733 15,63 7,08 6.283,00 1.73401  3.791,00 935,31 52,61 85,39 12,23
ASIROM** 17.622,00  5.000,00 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ASITRANS 2.593,60 732,53 432,30 119,45 469,22 513,24 371 573,20 158,19 - - - - 1,12
ASTRA UNIQA 2.702,28 763,23 146335 404,35 75,20 88,75 3,86 1.917,20 529,12 111,05 27,40 1.489,71  1.831,21 3,73
BCR ASIGURARI*** NA NA NA NA 149,00 NA NA NA NA NA NA 78,00 NA NA
BT ASIGURARI 3.756,72  1.061,04 731,19 202,04 387,46 425,16 5,37 2.885,23 796,28 118,72 2929 213792 2.618,67 5,62
OMNIASIG 471800 133254  3.521,00 972,92 27,13 36,96 6,74 4.600,00 1.269,53  2.855,00 704,38 48,36 80,23 8,96
UNITA 2.514,08 710,07 2.173,67 600,63 9,73 18,22 3,59 2.601,26 7179 - - - - 5,06

TOTAL pentru
COMPANIILE VIZITATE 33.527,60 9.469,47 2393791  6.614,51 32,88 43,16 47,90 3278251  9.047,44 19.340,60  4.771,69 56,08 89,61 63,83

TOTAL JUDET* 70.000,00 19.770,00 51.360,00 14.180,00
*estimare PRIMM pt 3Q 2006; ** pentru intreg anul 2006; *** evolutie nominald in RON
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(are este valoarea estimata a primelor brute
subscrise in anul 20067

| - N
 ASIBAN

ASIGURARE - REASIGURARE

Sucursala ASIBAN

Adresa: Str. Mihai Eminescu nr. 104A
Deva

Tel.: 0254 — 21.82.54

Fax: 0254 — 23.44.68

Director Sucursala: Gino Teodor CRISAN

ASIBAN 8.000.000 RON

ASIROM 17.600.000 RON

ARDAF 6.500.000 RON

L L L L

OMNIASIG  6.034.702 RON

_ J

~

realizate in Hunedoara in perioada amintita. La noi in judet, dintre
asigurdrile facultative, politele de tip CASCO sunt, de departe, cele mai
des incheiate. Acest lucru este determinat in principal de innoirea parcu-
lui auto. Trebuie subliniat faptul cd asigurdrile de rdspundere civild (RCA,
rdspundere civild profesionald) sunt cele care predomina in piatd,declara

BCRASICURAR

BR| GRUPUL BANCA COMERCIALA ROMANA

Gino Teodor CRISAN, Director ASIBAN Hunedoara. f\:curvs‘a[lsz BICCR QS‘ItG,URARI s
Marius BARABAS, Director ALLIANZ-TIRIAC, precizeazi, De;easa' L bratianu .

referitor la caracteristicile pietei locale a asigurarilor: Existd o tendintd
generald ca asigurdrile predominante in piatd sd fie cele auto. Aceastd
tendintd se datoreazad perceptiei riscului, dar si nivelului de educatie in
asigurdri. Asigurdrile auto reprezintd 73% din portofoliul ALLIANZ-TIRIAC
Hunedoara, iar asigurdrile de incendiu si calamitdti naturale detin 10,5%
din portofoliul sucursalei noastre.

O particularitate a mediului de afaceri din judetul Hunedoara
este cd societatile comerciale au suferit o transformare sub aspectul di-
mensiunii, afirma Cozma GRIGORE, Director ASIROM Hunedoara, si
explica: Locul marilor combinate si unitdti miniere a fost luat de
societdtile comerciale de dimensiuni mai mici, eficiente si preocupate
intr-o mai mare mdsurd de asigurarea protectiei patrimoniului si a
angajatilor. Bazandu-ne pe un studiu atent al pietei, compania noastrd
s-a concentrat in special pe dezvoltarea portofoliului de asigurdri care sc

Tel.: 0254 — 22.39.90
Fax: 0254 — 23.50.26
Director Sucursala: Gabriel OLTEAN

Y
AN

DAUNE PLATITE IN JUDETUL HUNEDOARA, in perioada 2004-2006, pe companii

Daune platite in perioada:

BT ASIGURARI

GRUPUL FINANCIAR BANCA TRANSILVANIA

Compania 302006 302005 2005 2004

mii RON mii RON mii RON mii RON Agentia BT ASIGURARI
ALLIANZ-TIRIAC 4.627,00 3.474,00 4.992,00 3.216,00 Agres é - Bd. Decebal BI.C
ARDAF 1.905,71 1.460,49 2.346,94 1.907,56 Deva
ASIBAN 3.467,00 2.592,00 4310,00 2.406,00 Tel.: 0254 — 23.55.13
ASIROM NA NA NA NA Fax: 0254 — 23.55.14
ASITRANS 333,50 12,60 33,70 Director de Zona CORPORATE: Gabriel BALU
ASTRA UNIQA 755,51 750,12 994,34 674,57
BCR ASIGURARI NA NA NA NA
BT ASIGURARI NA NA NA NA
OMNIASIG 1.986,00 1.092,00 1.671,00 1.618,00
UNITA 942,81 893,15 1.276,52 -
TOTAL pentru

COMPANIILE VIZITAT 14.017,53 10.274,36 15.624,50 9.822,13
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ASIGURARI - REASIGURARI

Agentia GARANTA

Adresa: Str. lon Creangad BI. 30

Deva

Tel.: 0254 — 21.99.67

Fax: 0254 — 21.99.67

Director Reprezentanta: lonelia MARINCONI

~

OMNIASIG

VIENNA INSURANCE GROUP

Sucursala OMNIASIG

Adresa: Aleea Transilvaniei BI. 7
Deva

Tel.: 0254 — 23.53.55

Fax: 0254 — 23.13.55

Director Sucursala: Aurel RISCUTA

~

rdspundd cerintelor mediului economic. In acest sens, am promovat
produsul Business IMM, produs adresat intreprinzdtorilor mici si mi-
jlocii.

Colaborarea cu brokerii este la stadiul de intentie

Absenta unei retele dezvoltate a intermediarilor in asigurdri
in zond, determinata de faptul ca Hunedoara prezinta un interes
scazut pentru brokerii de asigurare, a condus, la nivelul judetului, la o
pondere scazuta a primelor intermediate in totalul subscrierilor. Ast-
fel, de la unitate la unitate, gradul de colaborare cu brokerii variaza de
la stadiul de intentie pana la aproape un sfert din subscrierile realizate
de unele companii la nivel de sucursale, in Hunedoara.

lonelia MARINCONI, Director al Reprezentantei GARANTA
Deva, este de pdrere ca gradul redus de dezvoltare a brokerilor de asi-
gurare la nivelul judetului face ca si colaborarea la nivelul reprezentantei
GARANTA Deva sa fie redusd. Suntem preocupati sé dezvoltdm pe viitor
vanzadrile si prin acest canal de distributie, reprezentat de brokerii de asi-
gurare.

La nivelul Sucursalei UNITA Hunedoara, gradul de colabo-
rare cu brokerii de asigurare se ridica la 10% din subscrierile realizate
la nivelul sucursalei, procent determinat, de asemenea, de prezenta
slaba a brokerilor pe piata locala.

Cu toate ca prezenta brokerilor pe piata locald este limitata,
reprezentantii ASITRANS Hunedoara colaboreaza foarte bine cu cei
din zona de Vest a tdrii. La nivelul ASITRANS Hunedoara, un sfert din
primele brute subscrise sunt realizate ca urmare a colabordrii cu
societatile de brokeraj. Colaborarea cu brokerii reprezintd una dintre
prioritdtile companiei. Fundamentdm aceasta relatie de cooperare pe
principiul win-win-win. Chiar dacd ne situdm in centrul tdrii, colabordm
foarte bine cu brokerii din zona de Vest a Romdaniei, iar aceastd cooperare
a atins un nivel important din punctul de vedere al subscrierilor, afirma
Adrian Marius KISS, Director ASITRANS Hunedoara.

Ponderea incasarilor prin intermediul brokerilor reprezinta
20%, la nivelul ALLIANZ-TIRIAC Hunedoara, si este redusa potrivit
reprezentantilor companiei. De asemenea, la nivelul sucursalei, exista
preocuparea pentru dezvoltarea unei colaborari cu brokerii din
Bucuresti. Incercéim sd dezvoltdm colaborarea cu brokerii din Bucuresti
insd acestia preferd sd lucreze centralizat. Speram sd apara brokeri lo-
cali, pentru cd societdtile de intermediere reprezinta viitorul in vanzarea
de asigurdri, afirma Marius BARABAS, Director ALLIANZ-TIRIAC Hune-
doara.

La nivelul ASIROM Hunedoara, volumul activitdtii asociate
brokerilor de asigurare este de 3% din total, in timp ce pentru ASIBAN
valoarea aceluiasi indicator este de 10%. La Sucursala ASTRA-UNIQA
Hunedoara, exista si o colaborare cu un broker de asigurari din Paris:

STRUCTURA PORTOFOLIULUI COMPANIILOR DE ASIGURARI VIZITATE, potrivit rezultatelor pentru perioada ianuarie-septembrie

) ... . |Asigurdri generale, A'sigurélri d? DI Asigurdri de credite  Alte clase de
Compania Asigurari de viatd: din care: CASCO RCA CARTE VERDE |nF(inFi|u si de DAUNE“LA - N
calamitati naturale |~ PROPRIETATI

ALLIANZ 10,33 89,67 41,55 19,96 6,04 14,66 0,17 0,04 7,25
ARDAF 4,53 95,47 22,52 45,02 2,34 18,11 - 0,10 738
ASIBAN 20,99 79,01 43,92 10,82 0,36 5,25 0,02 17,62 1,03
ASIROM* 25,00 75,00

ASITRANS = 100,00 41,39 19,64 10,97 0,31 - - 27,69
ASTRA UNIQA 2,10 97,90 15,99 61,65 1,92 1,30 1,59 0,09 15,36
BCR ASIGURARI 100,00 63,17 13,40 0,63 18,26 - - 4,54
BT ASIGURARI 0,35 99,65 18,19 240 48,90 6,85 - - 1,50
OMNIASIG - 100,00 24,84 4,75 2,48 3,05 6,55 13,76 1,57
UNITA - 100,00 15,33 68,00 5,24 7,49 - - 3,95

* conform declaratiilor companiei; ** potrivit procedurilor interne ale BCR Asigurari, primele subscrise pentru aceasta clasa de asigurari se aloca Sucursalei Bucuresti
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Colabordm foarte bine cu un broker de asigurdri din Paris pe segmentul
asigurdrilor generale, precum si pentru cele de rdspundere civild fatd de
terti pentru societdtile comerciale cu capital francez din judet, afirma
Viorel GHIMISI, Director Sucursala ASTRA - UNIQUA.

-
UNITA

VIENNA INSURANCE GROUP

Obiective pentru anul in curs Sucursala UNITA
Cresterea volumului afacerilor, urcarea in clasamentul intern Sdresé: Bd. Decebal BI. R
eva

al companiei si sporirea cotei de piatd, dezvoltarea de noi produse,
perfectionarea resurselor umane si dezvoltarea teritoriald sunt obiec-
tivele principale ale reprezentantilor companiilor de asigurari din
Hunedoara.

Pentru BCR Asigurari Hunedoara, pregdtirea profesionald a
personalului, pentru a oferi cu competentd solutii eficiente clientilor,
reprezintd o prioritate. De asemenea, diversificarea portofoliului si echili-
brarea structurii acestuia prin orientarea cdtre alte clase de asigurare
decat cele auto constituie obiective ale Sucursalei, dupa cum afirma
Gabriel OLTEAN, Director BCR Asigurari HUNEDOARA.

Consolidarea pozitiei pe piatd prin cresterea calitdtii serviciilor
oferite clientilor si prin deschiderea a trei noi agentii reprezinta obiec-
tivele BT Asigurari Hunedoara, conform aprecierii lui Gabriel BALU,
Director Zonal.

ASIBAN Hunedoara urmareste o mai bund pozitionare in ie-
rarhia internd a companiei, sporirea cotei de piatd si deschiderea a trei
noi agentii. Personalul reprezinta cea mai importanta resursa pentru
ALLIANZ-TIRIAC Hunedoara, primul obiectiv al reprezentantilor com-
paniei fiind consolidarea echipei si mdrirea performantelor realizate
la nivel de sucursala.

Tel.: 0254 - 23.37.19
Fax: 0254 — 22.59.45
Director Sucursala: Sorin Cristian ALIC

Sergiu COSTACHE,
Director General,

Media XPRIMM si Gabriel
OLTEAN, Director, BCR
Asigurari Hunedoara au
discutat despre asigurdri
mai bine de o ord la
emisiunea CONFLUENTE

(A.R) )
a postului local TV ONE.

COCKTAILURI
DINEURI
RECEPTII

Comenzi online

Pre
A
www.gala.ro 4
a‘

Tel.: 440212522879
Fax: +40 212522877
e-mail: gala@gala.ro

CATERING
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~ Resedinta de judet: Dobreta Turnu Severin

> Suprafata: 4.993 km2

> Populatie: 307.288 locuitori

= Numar salariati: 48.953 persoane

~ Rata somajului: 9,2%

~ (agstig salarial mediu brut: 1.091 RON / persoand

Piata locala a asigurarilor in 2005*

= Numar unitati locale: 18

~> Prime brute subscrise: 22,08 milioane RON

> Numarul mediu de salariati permanenti in asigurdri: 124
persoane

= Cheltuieli cu remuneratiile personalului: 1,95 milioane RON
> Densitatea asigurarilor: 71,86 RON/locuitor

~ Raportul salariatilor in asigurdri la total locuitori: 1/2.478

MEHEDINTI

Veche vatra istoricd, leaganul unei civilizatii atestatd arheologic de la sfarsitul paleoliticului superior (12.000H.) si, in acelasi
timp, primul teritoriu dacic care aintélInit civilizatia romand adusa la Dundre de legiunile romane, tinutul Mehedintiului este considerat,
datorita situdrii sale la frontiera dundreand a Romaniei, 0 adevarata poarta catre Europa de Sud-Vest. Canalul Rin-Main-Dunare, inau-
guratin 1992, a situat resedinta judetului Mehedinti, Drobeta-Turnu Severin, in contact direct cu orasele europene, de la Marea Neagra
la Marea Nordului. Totodata podul sistemului hidroenergetic si de navigatie ,Portile de Fier”face legdtura intre Drobeta Turnu-Severin

si Belgrad, Istanbul, Atena si Roma.

Avantajat de pozitia geograficd, cu deschidere la Dundre,
judetul Mehedinti a cunoscut inca din vechime o bogata activitate de
comert si de transporturi navale, in special de marfuri. Importante
capacitati de productie in domeniul constructiilor navale, de vagoane,
de prelucrare a lemnului, de fabricare a produselor anorganice si a
mobilierului din lemn, precum si a celulozei si hartiei constituie re-

Allianz (I)) Tiriac &)

Asigurari S.A.

sursele cele mai importante ale economiei judetului. Acestora li se Sucursala ALLIANZ-TIRIAC
adauga capacitati de extragere a carbunelui si de producere a ener- Adresa: Bd. Tudor Vladimirescu nr. 76A
Drobeta Turnu Severin

giei hidro si termo-electrice. Proiectele de viitor se referd, intre altele,
si la construirea unui parc industrial care, potrivit reprezentantilor
autoritdtilor locale, va da posibilitate unor agenti economici din tard si
din strdindtate sd investeascd in zond si astfel sa atragad forta de muncd
disponibild aflatd in somaj .

Amplasata pe platforma Uzinei de Apa Grea, investitia pen-
tru care s-au mobilizat fonduri de circa 100 milioane euro, a atras deja
atentia a 20 de investitori care si-au exprimat intentia de a demara
diverse activitati economice. Preocuparea pentru crearea de noi lo-
curi de munca este cu atat mai puternica in Mehedinti cu cat judetul
inregistraza una dintre cele mai ridicate rate ale somajului din tara
(9,2%, cu 1,8% peste media nationald). Cifra este cu atat mai sem-
nificativa cu cat ponderea somerilor inregistrati in populatia stabila,

Tel.: 0252 — 31.48.20
Fax: 0252 - 31.82.28
Director Sucursala: Mugurel MIHUTESCU
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ASIROM

Agentia ASIBAN Sucursala ASIROM
Adresa: Str. Dimitrie Cantemir nr. 6A Adresa: Al. Barcacila BI. B2
Drobeta Turnu Severin Drobeta Turnu Severin

Tel./Fax: 0252 — 31.41.48
Director Sucursala: Doina ROATES

Tel./Fax: 0252 - 32.57.33
Director Agentie: lon BURTEA

b e £ |

in varsta de 18-62 ani, a fost in luna noiembrie 2006 de 6,0% in judetul STRUCTURA PORTOFOLIULUI JUDETEAN DE ASIGURARI - estimare PRIMM
Mehedinti, fata de 3,3% la nivelul tarii. Veniturile salariale medii brute

. . . Lo . . . . < 5,58% 12,09%

realizate in Mehedinti, mai mici cu circa 120 lei fata de media nationala, ) e
“n oy . . S L - 7,70% Alte clase Asiqurdri de viata

reflectd in mare masurd tendintele manifestate in economia locala. Credite i ° ° ’
Potrivit Directiei Judetene de Statistica Mehedinti, productia . . :
. e . ) g e 1,26%  garantii @ : :
industriala realizata in primele 11 luni ale anului 2006 este mai mica Daune la 5
fata de cea realizata in perioada corespunzatoare a anului 2005 cu proprietiti @ : 26,10%
4,8%. Cresterea de 20,6% din industria extractiva a fost compensata, ’ 1 .." CASCO
si chiar depasita, de scaderile de 6,2% din industria prelucratoare si 9,50% .,0
6,9% din industria energiei electrice si termice, gaze si apa. Incendiu si

calamitati o....

Asiguriri pentru Mehedinti naturale

Companiile de asigurari prezente pe piata mehedinteana .7
activeazd, asadar, intr-un mediu economic d estul de putin ofertant. 2,47%
Astfel, pentru o societate de asigurari cu traditie indelungati ca Carte Verde
ASIROM, numai 30% din cifra de afaceri vine din zona clientilor corpo-
rativi. Datoritd mediului de afaceri local, majoritatea contractelor de .
asigurare a patrimoniului celor mai importante societdti din judet sunt
incheiate pentru garantarea creditelor acordate de bénci, declara Doina @ 35.00%
ROATES, Director al Sucursalei ASIROM Mehedinti. Constantin RCA
PACURARU, Directorul Sucursalei UNITA, adauga: Suntem intr-o zond K J

PRIME BRUTE SUBSCRISE $1 DAUNE PLATITE IN JUDETUL MEHEDINTI, in perioada 2004 - 2006, pe clase de asigurare

=
3 z= o s S5 n

CLASA DE ASIGURARI UM. 5 == 22 5£-

sz SzE 8 s88 3°t5

28 283 S S8 285
302006 il RON 158532 1152904 342245  459094|  3370|  1.24472| 16488 101,08 77127[ 1311436
PRIME BRUTE SUBSCRISE mii EUR M776] 325624 96663  1.29666] 9142 351,56 4657 28557 21784| 37039
302005 il RON 279137| 775137 179132 299314 19915 59| 079 14291 9809/ 1054273
mii EUR T3 214185 49498 82706 5503 65,19 2983 39870 271,06 291316
Evolutie reald in RON % 46,12 41,12 81,27 4552 540 400,57 #0335 2540 18,02
Evolutie nominala in EUR % 41,95 52,03 95,29 56,78 66,14 439,28 56,11 2838 1964 27,15
Pondere in total PBS pentru 30 2006 % 12,09 87,91 26,10 35,01 247 949 1,26 7,71 588 100,00
j005  MilRON 3996,51| 1161267 317965  3819,07| 364386 910,18 12645 211806 109440 15609,18
T BRI mii EUR 1002,97| 320491 87753 1.05400] 100,70 251,19 3490 58455 302,04 430788
2000 MilRON 138416 776442 197400  224648) 292,75 90051 23129 142700 69239| 9.14858
mii EUR 50| 191563 48700 554250 7103 17 5706 35207 17083| 225712
Evolutie reala in RON % 165,87 31,12 483 5654|1476 693 -4966 36,67 45,54 57,11
Evolutie nominala in EUR % 22,98 67,30 80,18 9017|394 1306 3834 66,03 76,81 90,86
Pondere in total PBS pentru 2005 % 25,60 74,40 237 2147 234 5,83 0,81 13,57 701| 100,00
302006 miiRON 13800] 590446 246903 202740 53,60 31,5 1600 123694 69.98|  6.04246
DAUNE PLATITE IN 302005 miiRON 5891| 285346 5029 90560 4534 18,07 - 125915 10501 291237
PERIOADA: 2005 miiRON 0691] 537221 15373 171906 11450 59,57 - 180885 13290|  5479,12
2004 miiRON 6135 380704 117210 1.13463] 13455 52,61 - 128180 3135 3.86839
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Member of UNIQA Group Austria

Q

UNIQA

Group Austria

Sucursala ASTRA - UNIQA

Adresa: Str. I. $t. Paulian nr. 7
Drobeta Turnu Severin

Tel./Fax: 0252 — 31.80.65

Director Sucursala: Viorel BOANCA

L L e

SRR
a4 L=

D —
Cititi de 2 ori pe luna
reportajele din teritoriu
realizate de echipele
Programului

Unde Ma Asigur:

M rezultate financiare
I opinii

| date de contact
ale principalelor
companii de asigurari
care opereaza in
fiecare judet

e -

0o aan e

Lok 090 Geeepedh L % do o femen s = Lddema =

L Y

IndeSIGO?

FIAR - 1Hh Eition

PRIME BRUTE SUBSCRISE IN JUDETUL MEHEDINTI, in perioada 2004 - 2006, pe companii

a N

BCRASIGURAR

BR GRUPUL BANCA COMERCIALA ROMANA

Sucursala BCR ASIGURARI

Adresa: Str. Decebal nr.45

Drobeta Turnu Severin

Tel./Fax: 0252 — 31.64.76

Director Sucursala: Cristian GROSU

fdrd investitii majore in economie, ceea ce creeazd un climat defavorabil
asigurdrilor, atat celor destinate segmentului corporate, cat si celor
pentru persoane fizice. De altfel, in portofoliul tuturor companiilor
vizitate, ponderea clienti corporativi nu depdseste, decat cu rare
exceptii, 40%.

Ce potential are piata de retail? La nivelul anului 2005, pen-
tru care dispunem de date statistice judetene, locuitorii judetului
Mehedinti cheltuiau, in medie, 19,8 euro/an pentru asigurari, adica
aproximativ 70 lei/an. Aceasta valoare micd, una dintre cele mai sca-
zute pentru acest indicator (pozitia 36 din 41, exclusiv Bucuresti) la
nivel national devine explicabila din perspectiva termenilor care defi-
nesc gradul de bunastare a populatiei. Mehedinti este un judet in care
din aproximativ 307.000 locuitori, numai 48.600 sunt salariati, cu un
salariu mediu lunar net de 883 lei, iar din circa 11.500 someri inre-
gistrati, mai putin de 2.000 sunt inca indemnizati, in timp ce numarul
pensionarilor se ridica la circa 60.000. O evaluare sumara aratd ca desi
exista un potential de crestere substantial, acesta nu va putea fi cu
adevadrat valorificat decat odata cu cresterea generala a resurselor
economice ale judetului.

Potrivit statisticilor pentru anul 2005, judetul Mehedinti a
furnizat 0,5% din primele brute subscrise la nivelul intregii tari. Din
estimarile redactiei noastre, acest procent se va pastra si pentru 2006,
ritmul de crestere inregistrat in zond aliniindu-se cu cel national.

Prime Brute Subscrise Evolutie  Evolutie  Cotade Prime Brute Subscrise Evolutie  Evolutie  Cotade
Compania ) o re;(l)éNin n?minalé piata : 2005 2008 reala in n?minalé piata
inEUR  3Q2006 RON inEUR 302006
miiRON ~ miilEUR ~ miiRON  mii EUR % % % miiRON ~ miiEUR ~ miiRON  mii EUR % % %

ALLIANZ-TIRIAC 2.977,00 840,82 NA NA NA NA 16,00 2.239,00 617,93 1.990,00 490,97 3,60 25,86 10,14
ASIBAN 3.521,15 994,51 5.290,00  1.461,73 -36,85 -31,96 19,00 721990  1.992,58  3.115,00 768,53 113,42 159,27 32,70
ASIROM NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ASTRA 2.303,06 650,47  1.72435 476,47 26,72 36,52 12,40 1.850,30 510,65  1.492,35 368,19 14,17 38,69 8,38
BCRASIG NA NA NA NA 56** NA NA NA NA NA NA 102%* NA NA
BT ASIG 354,90 100,24 111,05 30,69 203,20 226,65 1,90% 180,49 49,81 74,23 18,31 123,91 172,01 0,82
OMNIASIG 2.778,00 784,61  2.645,00 730,86 -0,35 735 15,00%  3.125,00 862,45  2.477,00 611,12 16,17 41,13 14,15
UNITA 1.180,25 333,35 772,33 213,41 44,99 56,20 6,40% 994,49 274,46 NA NA NA NA 4,50
Ig.::ll’-A')llelrlllf:IIZITATE 13.11436 370399 1054273  2.913,16 18,02 27,15 70,70 15.609,18  4.307,88  9.14858  2.257,12 57,11 90,86 70,69
TOTAL JUDET 18.550,95%  5.239,49* 22.080,00  6.090,00 16.520,00  4.080,00 23,07 49,26 100,00

* estimare PRIMM; ** cresteri nominale in lei, conform datelor declarate de companie
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Un profil sintetic al pietei locale de asigurdri s-ar putea re-
zuma astfel:
18 unitati teritoriale n 2005, in scddere cu 3 fata de 2004;
124 angajati permanenti, fata de 172 in 2004;
22,08 milioane lei prime subscrise in 2005;
circa 27 milioane lei subscrieri in 2006, potrivit estimarilor noastre;
o rata reala de crestere 2006/2005 de circa 17%.

Portofoliu pietei locale de asigurdri este dominat de asi-
gurdrile auto — peste 63%, din care circa 37,5 procente aferente
asigurdrilor de raspundere civila auto obligatorie (RCA si Carte Verde).
De altfel, interlocutorii nostri au reliefat acest aspect, furnizandu-ne si
posibilele explicatii. Pe de o parte, comenteaza lulian COTET, Director
Sucursala OMNIASIG, piata auto este cea mai dinamica la nivel macro-
economic si se imprimd acelasi ritm si in industria asigurdrilor, pe de altd
parte, se mai adaugd influenta obligativitdtii RCA. In plus, pe mdsurd ce
se achizitioneazd autovehicule performante, clientii isi iau mdsuri de
precautie si apeleazad la asigurarea CASCO. Prin comparatie cu apetitul
pentru alte linii de asigurari, motivul principal este cd asiguratii
considerd ca autovehiculele sunt cele mai expuse riscurilor, precizeaza
Viorel BOANCA, Director, ASTRA-UNIQA Sucursala Mehedinti.

Brokerajul —inca de domeniul viitorului

Ca in toate vizitele noastre de documentare in teritoriu, am
dorit sa aflam in ce masurd subscrierile asigurdtorilor locali se
datoreaza si colaborarii cu brokerii de asigurdri. Nota generala a
raspunsurilor reflectd, in cea mai mare parte, o insatisfactie fata de
realitatea din teren: lista brokerilor inregistrati in judetul Mehedinti nu
contine nici o inregistrare. Am dori o colaborare mai bund cu brokerii,
dar se pare cd judetul Mehedinti nu li se pare atractiv, iar obligativitatea
obiectului unic de activitate pentru intermediere in asigurdri va tria si mai
mult societdtile de intermediere, opineaza lulian COTET. Totusi, chiar
daca nu exista companii locale de brokeraj, colaborarea este posibila.
Un exemplu relevant, Sucursala ALLIANZ-TIRIAC. Relatiile cu brokerii
sunt excelente si ne furnizeaza circa 15% din subscrieri, afirma Mugurel
MIHUTESCU, Director Sucursala, addugand cd reprezentantii acestora
au dat dovadd de profesionalism si deschidere, toate acestea conducdnd
la dezvoltarea si consolidarea colabordirii cu clientii. Viorel BOANCA
precizeaza: Desi la nivelul judetului Mehedinti societdtile de brokeraj
sunt slab reprezentate, contributia lor la alcdtuirea portofoliului nostru
fiind inca nesemnificativd, pentru noi prezintd interes acest tip de co-
laborare, mai ales in ceea ce priveste asigurdrile de bunuri. Planurile de
viitor rezerva un rol brokerilor si in cazul sucursalei mehedintene a
BCR Asigurdri. Cristian GROSU, Director, precizeaza: Activitatea de sub-

DAUNE PLATITE IN JUDETUL MEHEDINTI, in perioada 2004 - 2006, pe companii

Daune platite in perioada:

Compania 302006 302005 2005 2004
mii RON mii RON mii RON mii RON
ALLIANZ-TIRIAC 1.278,00 NA 1.011,00 669,00
ASIBAN 203792 1302,97 1.966,20 1.554,64
ASIROM NA NA NA NA
ASTRA 1077,16 496,27 769,58 629,75
BCRASIG NA NA NA NA
BT ASIG NA NA NA NA
OMNIASIG 1.170,00 839,00 1.257,00 1.015,00
UNITA 479,38 274,13 475,34 NA
ol oty 6.042,46 291237 5.479,12 3.868,39

COMPANIILE VIZITATE

FEBRUARIE - MARTIE
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Care este valoarea estimata a primelor brute
subscrise in anul 2006?

/ AsiBAN

ASIROM

5.200.000 RON
peste 4.000.000 RON

ASTRA - UNIQA 2.500.000 RON

BCR Asigurari  crestere de peste 42% fata de 2005

BT Asigurari ~ 550.000 RON

OMNIASIG 3.731.000 RON, cu aproape 20% mai
mult decét in 2005

UNITA 1.550.000 RON, cu circa 22% mai

L LKL L <

mult decét planul repartizat

& J

scriere prin intermediul brokerilor este redusd, cifrandu-se la aproximativ
4% din totalul subscrierilor, dar suntem preocupati pentru a dezvolta
acest canal de distributie. lar Doina ROATES - ASIROM adaugd: Avem in
vedere dezvoltarea parteneriatelor cu aceastd categorie de intermediari
pentru cd la nivelul companiei s-au implementat sisteme de colaborare
cu brokerii de dimensiuni mari si mijlocii.

Perspective si obiective de viitor

Cu un optimism ponderat, asiguratorii mehedinteniintrevad
atat potentialul de dezvoltare si imbundtatire a activitatii, cat si mij-
loacele concrete de a-l valorifica. Dincolo de sperantele legate de
dezvoltarea generald a economiei locale, asiguratorii isi propun sa
valorifice schimbdrile care se vor produce in domeniul legislativ spe-
cific asigurarilor. Un exemplu in acest sens este furnizat de lulian
COTET: Consideram cd obligativitatea asigurdrilor de locuinte va con-
duce la o crestere a subscrierilor, iar aderarea la Uniunea europeand va
spori volumul incasdrilor pentru asigurdrile de rdaspundere profesionald.

a N

—_—~

BT ASIGURARI

GRUPUL FINANCIAR BANCA TRANSILVANIA

Agentia BT ASIGURARI

Adresa: Bd. Tudor Vladimirescu nr. 100-108
Drobeta Turnu Severin

Tel./Fax: 0252 — 34.16.18

Director Agentie: Lucian POPESCU

primm 59
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OMNIASIG\

VIENNA INSURANCE GROUP

Sucursala OMNIASIG

Adresa: Bd. Tudor Vladimirescu nr. 129
Drobeta Turnu Severin

Tel.: 0252 - 32.11.25

Fax: 0252 —32.11.21

Director Sucursala: lulian COTET

()OMNIASIG

ASIGURARI DE VIATA

Agentia OMNIASIG Life

Adresa: Str. Smardan Nr. 38
Drobeta Turnu Severin

Tel./Fax: 0252 - 32.54.42

Director Agentie: Eduard BREAZA

J

Materializarea acestui potential ar oferi teren de lucru acelor
asiguratori pentru care unul dintre principalele obiective il constituie
diversificarea portofoliului catre linii de asigurare non-auto. Totusi,
cum acest fenomen nu se va produce decat treptat, o companie ca
ASIBAN - din informatiile colectate, lider al pietei locale de asigurdri
CASCO - acorda prioritate reducerii daunadlitatii in acest domeniu, asa
cum puncteaza Directorul Sucursalei ASIBAN Mehedinti, lon
BURTEA.

Acoperirea teritoriala este, de asemenea, un obiectivimpor-
tant atat pentru cresterea performantelor cantitative, cat si pentru

UNITA |

VIENNA INSURANCE GROUP

Sucursala UNITA

Adresa: Str. Traian nr. 102

Drobeta Turnu Severin

Tel./Fax: 0252 — 31.03.66

Director Sucursala: Constantin PACURARU

asigurarea unei comunicdri de calitate cu clientii. Lucian POPESCU,
Director Agentia Mehedinti, BT Asigurari: Obiectivul nostru prioritar
pentru anul 2007 reprezintd extinderea teritoriald, prin deschiderea de
noi agentii in judet. Totodatd, urmdrim promovarea produselor BT

Asigurdri si consolidarea pozitiei companiei noastre pe piata locald,
printr-o atentd consiliere de vdnzare a fiecdrui client si prin servicii post-
vdnzare competente si eficiente. Dorim ca aceste actiuni sd ne aducd o
majorare cu 35% a incasdrilor, fatd de anul precedent. ASIROM vizeaza,
de asemena, extinderea retelei urmdrind o puternicd expansiune in me-
diul rural.

Care suntatuurile cu care pleaca ladrum, in 2007, asiguratorii
din Mehedinti? O echipd de vanzdri dinamicd, dornicd de perfectionare
(ASIROM) si oferirea de servicii excelente (ALLIANZ-TIRIAC). Cat despre
mijloacele de a-si atinge obiectivele de viitor, ele au fost rezumate de
Cristian GROSU, Director Sucursala BCR Asigurdri: Pregdtirea
profesionald a personalului pentru a oferi in mod competent solutii efi-
ciente de protectie a clientilorimpotriva riscurilor asigurabile; diversifica-
rea portofoliului propriu de clienti si echilibrarea structurii portofoliului
de produse; dezvoltarea de noi canale de distributie.

(D.G)

STRUCTURA PORTOFOLIULUI COMPANIILOR DE ASIGURARI VIZITATE, conform rezultatelor pentru perioada ianuarie - septembrie 2006

Compania Asigurdri de viata: Asigurdri CASCO RCA (arte Verde Asigurdri de Alte asigurdri de Asigurdri de Alte clase de

generale, din incendiu si DAUNE Lﬁ credite si garantii asiqurdri
care: calamitati PROPRIETATI
naturale

ALLIANZ-TIRIAC 17,53 82,47 30,10 17,16 2,96 28,28 0,40 - 3,56
ASIBAN 30,07 69,93 30,69 11,95 0,20 4,94 0,01 16,62 553
ASIROM* 19 81 26 40 - - - - -
ASTRA - UNIQA - 100,00 26,89 56,40 331 3N 3,19 - m
BCR Asigurari* - 100,00 50,76 15,20 11 25,49 - - 7,44

BT Asigurari 1,25 98,75 52,76 20,67 3,12 20,25 - - 1,95
OMNIASIG - 100,00 19,98 45,93 2,66 2,45 2,84 15,33 10,80
UNITA - 100,00 7,16 85,65 571 147 - - -

* confor, datelor comunicate de companie
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CLUB

I'he perfect

place for
your

free time

® Hotel ® Sald de conferinte ® Restaurant
® Bar @ Coafurd @ Cosmeticd
® Masaj ® Manichiura-Pedichiurd
® Proceduri de slabit @ Solar
® Fitness/Body Building ® Gimnastica aerobicd
® Dans sportiv @ Saund
® Tenis de masa

Adresa: Bd. Carol I nr. 31-33, sector 2,
Intfrarea strada Sagetii, Bucuresti
Tel.: 021/317.81.95
www.clubaro.ro
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> Resedinta de judet: TULCEA

> Suprafata: 8.499 km?

> Populatie: 256.491 locuitori

= Numar salariati: 48.661 persoane

~ Rata somajului: 4,6%

> (astig salarial mediu brut: 982 RON/persoana

Piata locala a asigurarilor in 2005*

~ Numadr unitdti locale: 15

~ Prime brute subscrise: 21,36 milioane RON

= Numarul mediu de salariati permanenti in asigurdri: 125
persoane

> (heltuieli cu remuneratiile personalului: 2,11 milioane RON
> Densitatea asigurarilor: 83,28 RON/locuitor

> Raportul salariatilor in asigurari la total locuitori: 1/2.051

Judetul Tulcea, parte integranta a provinciei istorice Dobrogea, se situeaza in extremitatea Sud - Esticd a Romaniei.
Desi detine una dintre cele mai mari suprafete din tard, judetul Tulcea este acoperit in proportie de 41,6% de ape si mlagtini.
In acelasi timp, Tulcea este considerat un caz unic in Europa, ca urmare a faptului i peste 80% din suprafata sa este arie

naturala.

Descoperirile arheologice au pus in lumind urme de locuire a acestui teritoriu cu o vechime de peste 110.000 ani. Pe
harta arheologica a judetului, vestigiile culturilor Hamangia, Gumelnita si traco-dacica, ale cetatilor geto-dacice si marilor
constructii edilitare romane oferd importante marturii documentare ale vietii materiale si spirituale de pe aceste meleaguri.

Allianz () Tiriac &)

Asigurari S.A.

Sucursala ALLIANZ - TIRIAC
Adresa: Str. Mahmudiei nr. 13
Tulcea

Tel.: 0240 — 51.09.06

Fax: 0240 — 51.38.98

Director Sucursala: Victor TARHON

~

62 primm

Economia judetului a trecut, dupd 1990, printr-o faza de
recesiune, in urma cdreia rata somajului a crescut pana la 12%, deter-
minand deteriorarea conditiilor de viata. Insa, in ultimii ani, pe fondul
revirimentului economiei nationale, a inceput sd se faca simtita o
usoard crestere a nivelului de trai. Desi agricultura continua sd reprez-
inte principala ramura a economiei judetului, Tulcea ramane unul
dintre principalii constructori si reparatori de nave din tara. Astfel,
Santierul Naval din Tulcea a fost preluat, in anul 2000, de catre firma
norvegiana AKER Brattvaag, cel mai mare producdtor de vapoare din
lume.

Alte domenii cu pondere in PIB-ul judetului sunt productia
de aluminad, industria textil3, feroaliajele. Turismul reprezinta unul din-
tre sectoarele cu cel mai mare potential de dezvoltare, avand in ve-
dere Delta Dunadrii si a complexului lagunar Razim-Sinoe.

Despre asigurari la Tulcea

In asigurarile din judetul Tulcea este loc de mai bine...
Aceasta este opinia liderilor principalilor jucatori de pe piata locald a
judetului, vizitati de citre echipa Programului “Unde Md Asigur”. In
conditiile in care principalele obiective industriale sunt asigurate prin
intermediul marilor brokeri direct la Bucuresti sau la companiile din
afara tarii, retailul este viitorul, apreciaza Victor TARHON, Director Su-

Anul IX - Numarul 1/2007 46



== ([10eniASIGIR e TY(([] ==

-

B D
ASIROM

ASIGURARE - REASIGURARE

Agentia ASIBAN

Adresa: Str. D.Gherea B. E2 Sucursala ASIROM
Tulcea Adresa: Str. Unirii nr. 4
Tel.: 0240 - 51.17.79 Tulcea

Fax: 0240 — 51.00.39
Director Agentie: Mihai MITU

Tel./Fax: 0240 — 51.73.30
Director Sucursala: Maria MUNTEAN

cursala ALLIANZ-TIRIAC. Desi opereazad intr-un judet situat in a doua STRUCTURA PORTOFOLIULUI JUDETEAN DE ASIGURARI - estimare PRIMM

jumadtate a clasamentului in ceea ce priveste dezvoltarea economicg, K \
Directorul ALLIANZ-TIRIAC considera ca gradul scdzut de penetrare al 6,55% 2,87% 8,37%

asigurdrilor se datoreazd, in primul rdnd, nivelului redus de informatii in Credite si Alte clase Asigurari de viata
acest domeniu. Populatia trebuie convinsd asupra necesitatii asigurdrii, garantii
precizeaza Victor TARHON. Astfel, companiile de profil au, in primul 2 S
rand, rolul de a educa potentialii clienti. Din acest motiv, munca )i

. . < . - . Daunela .
agentilor ar trebui sa se desfasoare, in principal, pe teren. Aceeasi 2

opinie eimpartdsita si de cdtre Valentina SAVENCO, Directorul Agentiei proprietafl 25,42%
ARDAF. K CASCO

De altfel, pentru majoritatea asiguratorilor vizitati, subscri- o
erile realizate de la clienti individuali depdsesc segmentul persoanelor o
juridice. In acelasi timp, cea mai bund reclamd pentru conceptul de asig-
urare este plata promptd a daunelor, apreciaza Constantin ION, Direc-
tor Sucursala OMNIASIG.

Cuvantul cheie pentru a defini relatia client-asigurdtor este
increderea. Aceasta contribuie la pdstrarea cotei de piatd a companiei
noastre, este de pdrere Maria MUNTEAN, Director al Sucursalei K
ASIROM, societate care, cu subscrieri de 9 milioane RON la finele lui 0,51% o £ 24,25%
2006, se situeaza, conform estimarilor redactiei, pe prima pozitie a \ (arte Verde @ R(A J
ierarhiei asiguratorilor locali.

12,23%
Incendiu si
calamitati
naturale

PRIME BRUTE SUBSCRISE PE CLASE DE ASIGURARI N JUDETUL TULCEA. in perioada 2004-2006

rari

@ = < = =
S| = 3 SoLE _ g9
Clasa de asigurari 5 &g - 2= 5=z B
SE g = sas 385§ 2
- <258 S =858 235 2
302006 m|| RON 831,29 9.098,03 2.524,51 2.434,24 50,76 1.214,47 1.938,97 650,55 9.929,32
PRIME BRUTE SUBSCRISE mii EUR 234,79 2.569,63 713,02 687,52 14,34 343,01 547,64 183,74 2.804,42
302005 mii RON 791,33 7.138,05 1.626,48 1.839,97 23,97 814,11 1.106,23 1.140,71 7.929,38
mii EUR 218,66 1.972,38 449,43 508,42 6,62 224,96 305,67 315,20 2.191,04
Evolutie reald in RON % 0,33 20,93 47,26 25,52 100,92 41,53 66,30 -45,89 18,81
Evolutie nominala in EUR % 7,38 30,28 58,65 35,23 116,46 52,48 79,16 -, 27,99
Pondere in total PBS pentru 3Q 2006 % 8,37 91,63 25,42 24,52 0,51 12,23 19,53 6,55 2,87 100,00
5w wom awsn ese s s wn oe s 235t
mii ] 435, I I b b b , 735,
L2 2004 mii RON 465,40 5.670,16 1.646,37 1.271,71 3497 966,09 882,96 666,94 6.135,56
mii EUR 114,82 1.398,93 406,19 313,75 8,63 238,35 217,84 164,55 1.513,76
Evolutie reald in RON % 115,12 43,33 28,40 42,60 -13,14 5,60 61,05 101,40 48,77
Evolutie nominala in EUR % 161,33 7412 55,99 73,23 551 28,29 95,64 144,66 80,73
Pondere in total PBS pentru 2005 % 10,97 89,03 23,16 19,87 033 11,18 15,58 14,72 4,20 100,00
3Q2006 mii RON 91,89 2.118,45 614,38 534,96 32,13 61,73 154,85 690,07 2.146,34
[P 3Q2005 mii EUR 59,82 1.621,64 403,55 587,41 23,00 22,81 109,77 427,30 1.655,46
DAUNE PLATITE [N PERIOADA: 2005 mii RON 73,75 2.240,40 544,12 643,51 55,13 27,46 160,77 732,90 2.279,15
2004 mii EUR 110,78 1.914,86 685,02 324,02 22,58 66,85 159,00 652,20 2.025,64
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TULCEA

ARDAF

Agentia ARDAF

Adresa: Str. Isaccei nr. 29

Tulcea

Tel./Fax: 0240 — 51.66.74

Director Agentie: Valentina SAVENCO

~

BCRASICURAR

BR' GRUPUL BANCA COMERCIALA ROMANA

Sucursala BCR ASIGURARI

Adresa: Str. Toamnei nr. 2

Tulcea

Tel./Fax: 0240 — 51.14.42

Director Sucursala: Ecaterina DRAGOMIR

~

PRIME BRUTE SUBSCRISE iN JUDETUL TULCEA, in perioada 2004-2006, pe companii

UndeniASIGUR mmmm

~

ASTRA

ASIGURARI

Member of UNIQA Group Austria

O

UNIGA

Group Austria

Sucursala ASTRA — UNIQA
Adresa: Str. Pacii — Salciilor nr. 81
Tulcea

Tel.: 0240 — 51.84.92

Fax: 0240 — 51.05.36

Director Sucursala: Mihail SIDOR

Potrivit statisticilor pentru anul 2005, judetul Tulcea a furni-
zat 0,48% din primele brute subscrise la nivelul intregii tari. Din
estimarile noastre, acest procent va creste in continuare, ritmul de
evolutie nominal, estimat pentru 2006, la nivel zonal, fiind 31,85%,
surclasandu-l pe cel national.

Un profil sintetic al pietei locale de asigurari s-ar putea re-
zuma astfel:

15 unitdti teritoriale in 2005, in scadere cu 1 fata de 2004;

125 angajati permanenti, fata de 123 in 2004;

21,36 milioane RON, prime subscrise in 2005;

circa 28,16 milioane RON subscrieri in 2006, potrivit estimdrilor
redactiei PRIMM.

Caracteristicile geografice ale judetului au favorizat dez-
voltarea asigurarilor agricole si a celor navale. Culturile agricole au fost
asigurate nu doar de cdtre arendasii care detin in administrare suprafete
considerabile, ci si de catre micii proprietari, arata Dragos SIMION, Direc-
tor Agentia BT Asigurari, companie care a realizat, in anul anterior, cea
mai mare crestere dintre asiguratorii vizitati (168,54%). In acelasi timp,
o pondere peste media nationald este detinuta de catre asigurarile
navale, lider pe acest segment fiind OMNIASIG.

Prime Brute Subscrise Evolutie  Evolutie  Cotade Prime Brute Subscrise Evolutie  Evolutie  Cotade
realain  nominald  piata realdin  nominala  piatd
Compania 3Q2006 3Q2005 RON inEUR  3Q2006* 2005 2004 RON inEUR  3Q2006
miiRON ~ miiEUR ~ miiRON  mii EUR % % % miiRON ~ miiEUR ~ miiRON  mii EUR % % %

ALLIANZ-TIRIAC 2.883,00 814,27 1.950,00 538,82 40,27 51,12 10,88  2.501,00 690,24  1.591,00 392,53 44,75 75,84 1,70
ARDAF 1.158,66 327,25 841,00 232,39 30,71 40,82 4,37 953,99 263,29 459,59 113,39 91,14 132,20 4,46
ASIBAN 2.395,26 676,51  2.310,01 638,30 -1,62 599 9,04 3.190,86 880,63  1.606,50 396,35 82,89 122,18 14,93
ASIROM*** 9000,00 250,00 - - - - - - - - - - - -
ASTRA UNIQA 789,86 223,09 538,51 148,80 39,16 49,92 2,98 629,95 173,86 586,75 144,76 -1,14 20,10 2,95
BCR ASIGURARI** - - - - 25,00 - - - - - - 64,00 - -
BT ASIGURARI 495,09 139,83 188,45 52,07 149,26 168,54 1,87 336,23 92,79 39,23 9,68 689,22 858,75 1,57
OMNIASIG 2.207,45 623,47 210141 580,66 -0,34 737 833 230107 63506  1.852,50 457,05 14,38 38,95 10,77
TOTAL pentru 9.92932 280442 792938  2.191,04 18,81 27,99 3747 991370 273586  6.13556  1.513,76 48,71 80,73 46,39

COMPANIILE VIZITATE ! ! ! ' ' ' ! ! ! ! ' ' ' !

TOTAL JUDET *26.500,00  *7.500,00 21.370,00  5.900,00

* estimare PRIMM; ** cresteri nominale in lei, conform datelor declarate de companie; *** date declarate de companie, aferente anului 2006
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STRUCTURA PORTOFOLIULUI COMPANIILOR DE ASIGURARI VIZITATE, potrivit rezultatelor pentru perioada ianuarie-septembrie 2006

Compania Asigurari de Asigurari CASCO RCA CARTE VERDE Asigurari de Alte asigurari Asigurari de Alte clase de
viata: generale, din incendiu si de DAUNELA  credite si garantii asigurdri
care: calamitati PROPRIETATI
naturale

ALLIANZ-TIRIAC 11,24 88,76 28,96 12,83 - 22,03 24,94 - -
ARDAF - 100,00 11,20 64,69 0,72 11,34 0,57 0,40 11,07
ASIBAN 20,60 79,40 34,40 7,75 0,84 9,05 3,96 20,02 3,38
ASIROM* 28,00 72,00 - - - - - - -
ASTRA UNIQA 0,37 99,63 19,85 72,15 0,49 3,63 - 0,64 2,88
BCR ASIGURARI* 0,00 100,00 45,01 15,88 0,84 29,95 - - 832
BT ASIGURARI 2,21 97,79 51,83 2339 0,99 10,98 - - 10,59
OMNIASIG - 100,00 14,61 20,09 0,62 6,72 50,67 731 -

* conform, datelor comunicate de companie

O problema specifica, de altfel, majoritatii localitatilor din
provincie se manifesta la nivelul resurselor umane. Astfel, lipsa unor
institutii de invatdmant superior prestigioase, ii indeamna pe tineri sa
pardseasca orasul pentru a studia in centrele universitare recunos-
cute. Ulterior, cei mai multi dintre acestia decid sa nu se mai intoarca
in localitatile de unde provin. Asiguratorii vizitati in cadrul Programu-

~

BT ASIGURARI

GRUPUL FINANCIAR BANCA TRANSILVANIA

lui Unde Ma Asigur resimt aceasta situatie. Construirea unei echipe Agentia BT ASIGURARI
reprezintd, intr-adevdr, o provocare, considera Dragos SIMION. Adresa: Str. Isacceinr. 13
De altfel, perfectionarea angajatilor se afla pe lista de Tulcea

Tel.: 0240 — 51.55.01
Fax: 0240 — 51.55.02
Director Agentie: Dragos SIMION

prioritati a asiguratorilor locali. Instruirea permanenta a fortei de van-
zare, impreund cu dezvoltarea retelei de colaboratori, atdt in mediul ur-
ban, cat si rural, vor fi ingredientele pdstrdrii si, eventual, majordrii cotei
de piatd la nivelul judetului, precizeaza Maria MUNTEAN.

Ne propunem dezvoltarea fortei de vanzare prin atragerea de
inspectori si agenti de categorii de vdrsta diferite, care sd se poatd con-
centra mai usor asupra nevoilor specifice ale unei palete de clienti diver-
sificate, arata Mihail SIDOR, Director Sucursala ASTRA-UNIQA, in fapt,
prima unitate teritoriald deschisa de catre ASTRA in 1991.

Vizitele Programului Unde Md Asigur in Tulcea au adus insa
si 0 nedorita confirmare. Din cate cunosc, nu existd nici un broker de
asigurdri inregistrat in Tulcea, ne-a precizat Mihai MITU, Director al
Agentiei ASIBAN, existdnd insd colabordri sporadice cu intermediari
inregistrati in judetul Constanta.

Aceasta reprezintd, potrivit Directorului Sucursalei ALLIANZ-
TIRIAC, un inconvenient atdt in ceea ce priveste dispersia si diversitatea
profesionistilorin vanzdri de asigurdri, cat si reversul medaliei, prin faptul
ca brokerii din piatd absorb din potentialul asigurabil tulcean si il
transfera in afara judetului. Cu toate aceste imperfectiuni, am reusit sa

DAUNE PLATITE IN JUDETUL TULCEA, in perioada 2004 - 2006, pe companii

Compania Daune platite in perioada: \

(are este valoarea estimata a primelor brute
3Q.2006 3Q2005 2005 2004 .« A
- - . ) subscrise in anul 2006?

mii RON mii RON mii RON mii RON
ALANETIAC : : : : +/ ALLIANZ-TIRIAC ~ 3.000.000 RON
ARDAF 288,19 365,58 364,22 151,50
ASIBAN 859,13 614,52 956,84 1.154,21 _\/ ASIBAN 3.500.000 RON
ASIROM - - - -
ASTRA UNIQA 173,02 138,36 209,10 150,23 '\/ ASIROM 9.000.000 RON
BCR ASIGURARI - - - R
Sp— ) ) _ _ v/ BT Asigurari 700.000 RON
OMNIASIG 826,00 537,00 749,00 569,70 \/ 0MN|AS|G 3.100.000 RON
Igm;AmLt:"ZITME 214634 1.655,46 227915 202564

_ J
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OMNIASIG\

VIENNA INSURANCE GROUP

Sucursala OMNIASIG

Adresa: Str. Frumoasa nr. 1

Tulcea

Tel./Fax: 0240 —51.21.98

Director Sucursala: Constantin ION

atragem un venit substantial, din partea unor intermediari cooperanti,

la realizdrile anului 2006, pe asigurdri generale, precizeaza Victor
TARHON. Potrivit estimarilor oficialului citat, 15% din subscrierile su-
cursalei locale a ALLIANZ-TIRIAC sunt realizate prin intermediul bro-
kerilor.

Importanta si rolul in crestere al brokerilor sunt recunoscute
de citre toti asiguratorii. In prezent, suntem pregdititi s dezvoltdm
parteneriate cu brokerii de asigurare dacd piata locald va accepta pe
scard mailarga acest mod de distributie, declard Maria MUNTEAN.

Ce rezerva viitorul orasului de la Gurile Deltei?

Cresterea cotei de piatd, a volumului de prime subscrise si
realizarea de profit, concomitent cu imbundatatirea calitdtii serviciilor
fata de clienti constituie obiectivele cele mai des exprimate de com-
paniile de profil locale.

Ne propunem, pentru 2007, concentrare pe calitatea vanzarilor,
atat sub aspectul prestatiei profesioniste, a fortei de vanzdri, cat siin ceea
ce priveste profitabilitatea. Nu in ultimul rdnd, identificarea de noi
oportunitdti de afaceri si de colaboratori experimentati care sd ne con-
fere premisele pdstrdrii trendului ascendent pe care este inscrisd sucur-
sala noastrd, precizeaza Victor TARHON.

Pentru anul 2007, ne-am stabilit ca obiective prioritare
pregdtirea profesionald a personalului, pentru a oferi cu competentd
solutii eficiente de protectie a clientilor impotriva riscurilor asigurabile;
diversificarea portofoliului propriu de clienti si cresterea volumului de
prime brute subscrise; echilibrarea structurii portofoliului de produse prin
incheierea cu preponderentd de alte tipuri de asigurdri decat cele auto,
indeosebi asigurdri de raspundere civild; dezvoltarea de noi canale de
distributie, puncteaza Ecaterina DRAGOMIR, Director SucursalaBCR
Asigurari.

Pe termen mediu si lung, potentialul turistic semnificativ al
acestui judet va atrage investitii importante in infrastructura si in
spatii de cazare. Acestea vor avea o influenta puternica si asupra do-
meniului asigurarilor. In acelasi timp, asiguratorii trebuie sa se concen-
treze pe exploatarea “minei de aur” reprezentatd de segmentul de
retail.
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Evenimente

5 ANI DE BCR Asigurari

19 decembrie 2006
Ateneul Romén

BCR Asigurari, una dintre cele mai
tinere subsidiare ale Grupului ERSTE - BCR, a
implinit, pe 19 decembrie 2006, 5 ani de
activitate. Ceremonia de aniversare s-a des-
fasuratin atmosfera speciala oferita de Ateneul
Roman, eveniment la care au participat an-
gajatii BCR, precum si cei mai importanti cli-
enti si colaboratori ai companiei.

Situatd pe locul patru pe segmentul
non-life, in clasamentul intocmit de catre
Revista de Specialitate PROFIL Asigurari,
compania a evoluat de la o cota de piata de
1,38%, in 2002, la 8,41%, dupa primele 9 luni
ale anului 2006.

Performantele obtinute in primii 5
ani de activitate au reprezentat, prin rezultatele
obtinute, o confirmare a pragmatismului obiec-
tivelor strategice ale BCR Asigurari: dezvoltarea
unui portofoliu de produse si servicii competitive,
adaptarea rapidd la cerintele pietei prin conti-
nua ajustare a structurii organizationale, dezvol-
tarea si actualizarea infrastructurii, a declarat,
Mihail TECAU Presedinte - Director General al
asigurdtorului.

a Dan BUNEA, Vicepresedinte Executiv, BCR a Mihai TECAU, Presedinte, BCR Asigurari

 (ea mai dedicatd echipa: Sucursala a (el mai echilibrat portofoliu: Sucursala lasi a Sucursala Bragov: Premiul pentru 4 Sucursala Bucuresti Sector 4: Premiul pentru
Clyj Dezvoltare durabild performantd
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BT $I AEGON IN PARTENERIAT

19 ianuarie 2006
BT Cafe

BANCA TRANSILVANIA si AEGON au semnat un
acord pentru infiintarea unei companii de pensii private in
Romania. Compania mixta, in care fiecare dintre cei doi
asociati va detine 50% din capital, va fi lansata in vara
acestui an, anticipand introducerea sistemului obligatoriu
de pensii private incepand cu 2008. In plus, AEGON va
infiinta in Romania o companie de asigurari de viata, care
vaincheia unacord de distributie cu BANCA TRANSILVANIA,
n scopul vanzarii de produse co-branded, prin intermediul
celor peste 340 de unitdti ale bancii.

Suntem incantati ca putem materializa intentia
noastrd de a pdtrunde pe piata din Romdnia. Acest nou
parteneriat confirmd interesul AEGON de a fi prezent in
regiunea Europei Centrale si de Est, unde preconizdm cresteri
peste medie in urmatorii ani, a declarat Donald J. SHEPARD,
Director General si Presedinte al Comitetului Executiv al
AEGON. Prin asocierea cu AEGON in ceea ce priveste infiintarea
unei companii mixte de pensii private, suntem promotori in
Romadnia, addugdnd astfel valoare pentru clientii si actionarii
nostri, a precizat Robert C. REKKERS, Director General
BANCA TRANSILVANIA.

a Un parteneriat de exceptie

JOBSHOP 2007

26-30 martie
Rectoratul Universitatii POLITEHNICE din Bucuresti

JobShop, cel mai mare targ de locuri de munca
din universitatile bucurestene adresat studentilor si
absolventilor, ajunge anul acesta la a 12-a editie. Organizat
de BEST Bucuresti in colaborare cu Universitatea
POLITEHNICA, targul a reunit anul trecut 84 de companii
nationale si multinationale de prestigiu si peste 5.000 de
studenti interesati de a face primul pas in cariera printr-un
job, un internship sau o bursa in domeniul cautat.

La editia de anul acesta, studenti din toate
universitatile bucurestene sunt asteptatila ziua de standuri
in data de 29 martie, precum si la prezentarile de companie,
studiile de caz si trainingurile oferite de companiile
participante.

Ca noutate, in anul 2007 au fost introduse o serie
de evenimente: Round Table este o masd rotundd ce va
reuni reprezentanti ai companiilor, ai Universitatii Poli-
tehnice din Bucuresti, precum si studenti, care vor incerca
sa gaseasca impreuna noi metode de colaborare intre
mediul academic si cel de afaceri, spre beneficiul celor trei
parti implicate. Pe langa aceasta, studentii participanti la
ziua de standuri vor avea ocazia sa primeascd invitatii la
Career’s Night, un cocktail desfasurat intr-un cadru festiv,
unde vor cunoaste istoricul unor cariere de succes si vor
putea discuta cu detinatorii acestor performante.

DISTINCTIA PRESEI

30 ianuarie 2007
Intrunirea Comitetului Director al ROMEDIA

Marius MUTULESCU, Director pe zona Transilvania
a companiei de asigurdri ARDAF, a primit Diploma de
Excelentd din partea Patronatului Presei Locale din Romania
ROMEDIA, pentru cea mai buna imagine publicd in anul
2006. Diploma i-a fost inmanatd la 30 ianuarie 2007, in
cadrul intrunirii Comitetului Director al ROMEDIA.

T kel

b j

MLl o FICELESTA ;

L)

F.UL, L

Marius MUTULESCU, care detine o experientd de
15 ani in asigurdri, coordoneazd in prezent activitatea
ARDAF din 11 judete din Transilvania si Banat, avand in
responsabilitate 400 de salariati si peste 2.000 de
colaboratori.

Ma simtonorat pentru aprecierile presei din Romania
si consider cdimpreund putem imbundtdti calitatea serviciilor
in asigurdriprin infomarea corectd a clientilor si colaboratorilor
nostri. Sper ca, intr-un timp cat mai scurt, cetdtenii Romaniei
sd constientizeze protectia de care beneficiazd prin incheierea
unor polite de asigurare - locuintd, viatd, pensii private etc.,
care reprezintd cel mai de pret lucru, a precizat Directorul
zonal Transilvania.

BEST Bucuresti doreste sa
companiilor participante la editia trecutd a JobShop si sa fsi
exprime speranta intr-o colaborare de succes si anul acesta,
spre beneficiul studentilor bucuresteni.

multumeasca tuturor

Pentru mai multe informatii, vizitati www.jobshop.ro/bucuresti.
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Evenimente

15 ANI DE SUPRAVEGHERE IN
ASIGURARI

19 februarie 2007
Hotel MARRIOTT

Comisia de Supraveghere a Asigu-
rarilor (CSA) a sarbatorit, luni, 19 februarie a.c,,
15 ani de supraveghere si control in domeniul
asigurarilor din Romania.

In cadrul unei ceremonii elegante, a
avut loc o Festivitate de premiere a pionierilor
activitatiide supraveghere sicontrolin asigurdri,
a profesorilor universitari care au contribuit la
dezvoltarea literaturii romane de specialitate, a
conducatorilor primelor societati de asigurare
infiintate in perioada post-decembrista si, nu
in ultimul rand, a jurnalistilor care au acordat
o atentie constantd si obiectivd domeniului,
intelegand deosebita importanta a acestora
in evolutia si dezvoltarea respectivei arii de
activitate.

Dorim ca acest moment sd marcheze
un nou inceput pentru CSA prin transformarea
rolului de controlor intr-unul de supraveghetor, a
precizat, cu aceasta ocazie, Angela TONCESCU,
Presedintele organismului de reglementare. Cu
aceasta ocazie, au fost acordate doua categorii
de premii - de Excelentd, Speciale si Diplome
de Onoare.

Premiile de Excelentd se acordd
personalitdtilor marcante din domeniile
asigurdri, politic si social care, prin intreaga
lor activitate, au adus o contributie decisivd la
crearea si modernizarea continud a cadrului
de reglementare a asigurdrilor, la consolidarea
institutionald a capacitdtii de supraveghere si
la dezvoltarea culturii privind asigurdrile, prin
formarea de specialisti si publicarea de lucrdri de
specialitate, a declarat Angela TONCESCU.

Premiile Speciale au fost acordate
celor care, prin implicarea directa sau indirecta
in bunul mers al sistemului de asigurdri, au
contribuit la formarea unei piete concurentiale
si la dezvoltarea acesteia.

Diplomele de Onoare s-au acordat
celor care, prin activitatea lor de zi cu zi
au contribuit la crearea unui mecanism de
supraveghere functional, eficient si credibil,
precum si acelor jurnalisti care au acordat o
atentie deosebitd si constantd domeniului, a
explicat Presedintele CSA.

Cu aceasta ocazie, trei dintre liderii si
specialistii Media XPRIMM au primit diplome
de onoare: Sergiu COSTACHE, Director General
al Media XPRIMM, Daniela GHETU, Director
Editorial, Publicatile PRIMM si Alexandru
CIUNCAN, Coordonator al Buletinelor Info-
rmative de Asigurari XPRIMM.

« Angela TONCESCU si Nicolae E. CRISAN intr-un dialog
al continuitatii

In asigt

Roman

= Bogdan ANDRIESCU,UNSICAR si Tudor MOLDdVAN, APAPR,
discutd despre evolutiile din cei 15 ani
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a Eugen NICOLAESCU, Ministrul Sanatatii . 4 Joan Aron POPA, Presedintele Comisiei Buget-Finante- a Varujan VOSGANIAN, Ministrul Economiei
Banci din cadrul Senatului

sup
e

a Sergiu COSTACHE, Director Geneal
Media XPRIMM, a fost MC-ul serii

a0

comisia de supraveghere a asigurarilor

15 ani
de supraveghere
in asigurari

in Romania

i TP

 Florentina ALMAJANU, Bogdan STAN, Alexandru CIUNCAN si & Dumitru CERACEANU intre Ziarul Financiar si Media
Marian PANTURU XPRIMM

L I3
4
g i |

ﬂ'.

a (ristian CONSTANTINESCU, liderul UNSAR si A Premiile Speciale
Angela TONCESCU, CSA
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Cariere

Daniel TUDOR

Presedinte al Consiliului de Administratie si Director
General

ARDAF

Daniel TUDOR este noul
Presedinte al Consiliului de Administratie si
Director General al ARDAF. Anterior, a detinut
postul de Presedinte al companiei de asigurari
RAI (ROUMANIE ASSURANCE INTERNATIONAL),
fiind actionar majoritar al acesteia, pana in data de 6 februarie a.c.
Principalul meu obiectiv in aceastd pozitie se referd la relansarea ARDAF, a
declarat Daniel TUDOR.

Anghel BURGHILA
Director General
FATA Asigurdri Agricole

Anghel BURGHILA ocup3, incepand cu luna
august a anului 2006, postul de Director General al
FATA Asigurari Agricole. Ne propunem ca pand la
finele anului 2007 sd dezvoltdm reteaua teritoriald de
vanzdri, astfel incat sa ajungem la un numdr de 18
sucursale si 23 agentii. In acelasi timp, vom diversifica
gama produselor de asigurare pentru a putea satisface
toate solicitdrile clientilor, precizeazda Anghel
BURGHILA.

Absolvent al Facultatii de Agricultura,
Anghel BURGHILA are o experientd de 10 ani in asigurari si a detinut anterior functia
de Director al Departamentului Asigurdri Agricole in cadrul ASTRA Asigurdri.

Alexandru BARBU
Director Marketing
FATA Asiqurdri Agricole

Alexandru BARBU s-a aldturat echipei FATA
Asigurari Agricole ocupand pozitia de Director
Marketing. Cu o experienta in marketing si relatii
publice de peste 5 ani, acesta a detinut anterior
functia de Secretar General al Consiliului de
Administratie si Director Dezvoltare in cadrul
companiei de asigurari AGRAS.

In ceea ce priveste provocarile anului pentru
2007, noul Director de Marketing este de parere ca,
odatd cu integrarea in Comunitatea Europeand,
concurenta pe piata asigurdrilor creste prin intrarea unor noi actori. De aceea, ne pro-
punem sd fim un partener fidel al clientilor nostri, prin oferirea unor produse si servicii de
calitate. Avem potentialul uman necesar pentru a atinge targetul cerut de actionarul
societatii, de a ajunge lider in asigurdrile agricole, la finele anului.

Liliana SURDU
Director General
RAI Asigurari

Incepand cu luna februarie a.c., Liliana
SURDU este noul Director General al companiei
RAI Asigurari.

Doresc sd continui trendul ascendent al
companiei si sd mdresc cota de piatd pe care o are
RAI Asigurdri in domeniul asigurdrilor de cdldtorie.
De asemenea, intentiondm sd lansdm in acest an
doud produse noi adresate persoanelor care
cdldtoresc in afara si in interiorul Romdniei cu
autoturismul, afirma Liliana SURDU.

Carmen BAHRIM
CE0
CARDIF Asigurdri

Carmen BAHRIM este, de curand, CEO
(Chief Executive Officer) al nou infiintatei companii
de asigurare CARDIF (membra a Grupului BNP
PARIBAS). Suntem numdrul 2 in lume sinumdrul 1in
Europa Centrald si de Est pe segmentul de produse
de asigurare atasate creditelor, generic definite ca
Payment Protection Insurance. In Romania, ne dorim
sd avem acelasi succes ca oricare dintre colegii nostri
din alte tdri, fie cd vorbim de state din continente
precum Asia, Europa sau America Latind, a declarat
noul CEO al CARDIF.

Inainte de a se alatura echipei CARDIF,
Carmen BAHRIM a detinut functii de top
management in cadrul companiei AVIVA, precum
cea de Director of Business Development si cea de
Director of Operations.

Silvia BOJOC
Business Development Manager
AlG Romania

Silvia BOJOC s-a alaturat echipei AlG
Romania pe pozitia de Business Development
Manager. In cadrul AIG Romania, Silvia BOJOC si-a
propus mentinerea si dezvoltarea relatiei cu
brokerii, promovarea valorilor companiei, utilizand
avantajul concurential, participarea in mod activ la
promovarea imaginii AIG Romania, precum si
identificarea altor canale de distributie a produselor
practicate de societate.

Anterior, a detinut functia de Account
Manager pentru compania de brokeraj EOS RISQ
Romania.
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